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INTRODUCCION 

 

 

En el presente ensayo redacta de manera global parte del marco legal básico en la atención médica. 

como personal del área de la salud nos basamos y ejecutamos nuestro trabajo mediante esto porque 

es un régimen sistematizado para que nuestro trabajo se ejecute con calidad y humanidad. 

La Corte resolvió que todas las normas que contienen un derecho humano y que están recogidas en 

tratados internacionales tendrán rango constitucional, que las sentencias de la Corte Interamericana de 

Derechos Humanos serán vinculantes para los jueces en México aun cuando se trate de decisiones en 

las que el país no fuese parte, y que, si la Constitución mexicana contempla alguna restricción al 

ejercicio de un derecho, ésta surtirá efecto. 

El primer párrafo del artículo 1º de la Constitución establece las obligaciones del Estado en materia de 
derechos humanos. Por un lado, señala las obligaciones de promover, respetar, proteger y garantizar 
los derechos humanos; por el otro, las de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los 
derechos humanos en los términos que establezca la ley.  
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Fundamento Constitucional. 

La reforma constitucional obliga a todas las autoridades a promover, respetar, proteger y garantizar los 

derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad 

y progresividad. Queda prohibida toda discriminación; Para asegurar la protección de los derechos 

humanos existen: Obligaciones genéricas y Obligaciones específicas. 

En Materia Administrativa 

Cambios que tiene la organización del sistema de salud en 2020 con la actual administración del 

presidente de la Republica: 

 Desaparece el Seguro Popular y es sustituido por el INSABI  

 Todas las personas que se encuentren en el país que no cuenten con seguridad social tienen derecho 

a recibir de forma gratuita la prestación de servicios públicos de salud,  

 Las personas que soliciten la atención medica que no cuenten con seguridad social podrán con 

presentar la CURP, INE o Acta de Nacimiento.  

 Se ampliará el catálogo de enfermedades catastróficas para que incluya canceres para mayores de 

18 años.  

 Se deben conjuntar en un Compendio Nacional de Insumos para la Salud las denominaciones de 

Cuadro Básico de Insumos para el primer nivel de atención médica  

 Se crea un Fondo de Salud para el Bienestar que sustituirá al Fondo de Gastos Catastróficos.  

 Se amplía las personas que pueden suscribir medicamentos como los médicos homeópatas y los 

licenciados en enfermería.  

Ley General de Educación 

Artículo 47. La educación superior, como parte del Sistema Educativo Nacional y último esquema de la 

prestación de los servicios educativos para la cobertura universal prevista en el artículo 3o. 

Ley Reglamentaria del artículo 5 Constitucional 

Prevé la aplicación de sanciones para quienes incumplan las disposiciones previstas en la misma, y en 

materia de responsabilidades destaca porque contempla lo relativo a la responsabilidad civil al señalar 

que los profesionistas serán civilmente responsables de las contravenciones que comentan en el 

ejercicio de la profesión. 
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Ley General sobre Metrología y normalización 

Las NOM son la regulación técnica de observancia obligatoria expedida por las dependencias 

competentes, conforme a las finalidades establecidas en el artículo 40, que establece reglas, 

especificaciones, atributos, directrices, características o prescripciones aplicables a un 

producto, proceso, instalación, sistema, actividad, servicio o método de producción u operación, 

así como aquellas relativas a terminología, simbología, embalaje, marcado o etiquetado y las que 

se refieran a su cumplimiento o aplicación 

Ley General de Salud y sus reglamentos. 

Artículo 2o.- El derecho a la protección de la salud, tiene las siguientes finalidades:  

I. El bienestar físico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades. 

II. La prolongación y mejoramiento de la calidad de la vida humana;  

III. La protección y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creación, conservación y 

disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social;  

IV. La extensión de actitudes solidarias y responsables de la población en la preservación, conservación, 

mejoramiento y restauración de la salud;  

V. El disfrute de servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las 

necesidades de la población. Tratándose de personas que carezcan de seguridad social, la prestación 

gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados. 

Las sanciones administrativas que podrá imponer son: 1) Amonestación con apercibimiento; 2) Multa; 

3) Clausura temporal o definitiva, que podrá ser parcial o total, y 4) Arresto hasta por treinta y seis horas. 

“Artículo 469.- Si se niegue a prestar asistencia a una persona, en caso de notoria urgencia, 

poniendo en peligro su vida, se le impondrá de seis meses a cinco años de prisión  

“ARTICULO 138 Bis 14.- Es responsabilidad del médico tratante y del equipo multidisciplinario 

identificar, valorar y atender en forma oportuna, el dolor y síntomas asociados que el usuario refiera, sin 

importar las distintas localizaciones o grados de intensidad de los mismos, indicar el tratamiento 

adecuado a cada síntoma según las mejores evidencias médicas, con apego a los principios científicos 

y éticos que orientan la práctica médica, sin incurrir en ningún momento en acciones o conductas 

consideradas como obstinación terapéutica ni que tengan como finalidad terminar con la vida del 

paciente.”   

 NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulación de los servicios de salud. Que establece 

los criterios de funcionamiento y atención en los servicios de urgencias de los establecimientos para la 

atención médica.  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 5 

 

Ley Federal del procedimiento administrativo 

Artículo 73.- La autoridad administrativa fundará y motivará su resolución, considerando:  

I. Los daños que se hubieren producido o puedan producirse; 

En materia laboral 

Los derechos de los trabajadores se encuentran sustentados en la constitución en el artículo 123 

Constitucional, el cual se encuentra dividido en dos apartados de la manera siguiente: 

Apartado A: Regula la relación entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos 

y de una manera general, todo contrato de trabajo-Apartado B. Regula la relación laboral entre 

los Poderes de la Unión y sus trabajadores, 

Ley Federal del Trabajo   

1) Recibir un salario en tiempo y forma. 

 2) Trabajar una jornada máxima de 8 horas diarias. El tiempo extraordinario no podrá exceder de 3 

horas ni 3 veces a la semana, este tiempo extra se pagará al doble del valor por hora. En caso, de que 

no se respeten los límites el tiempo extra será pagado al triple y el patrón será sancionado con una 

multa consistente en 5000 salarios. 

 3) Vacaciones, las cuales serán 6 días en el primer año de trabajo y aumentaran dos días por año hasta 

llegar a 12 días en el cuarto año, posteriormente aumentaran dos días por cada 5 años transcurridos. 

 4) Prima vacacional, la cual no será menor al 25% de lo que le corresponda del salario en el periodo 

de vacaciones.  

5) Un día de descanso por 6 días trabajados con goce de sueldo.  

6) Descansar en los días que la ley marca como obligatorios, o en caso de trabajarlos se les pague el 

doble. 

 7) A que el descanso sea preferentemente en día domingo, en caso de laborar tendrán derecho a una 

prima dominical que no será menor a 25% del salario percibido en el día.  

8) Prima de antigüedad en caso de que sea despedido injustificadamente, que no será menor a 12 días 

de salario por año laborado. También tendrán derecho a esta prima cuando el trabajador renuncie 

voluntariamente siempre que tenga 15 años o más de antigüedad.  

9) Aguinaldo, el cual consiste en el pago de una cantidad no menor a 15 días de salario que se pagara 

antes del 20 de Diciembre de cada año. 
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 10) Participación en la Utilidades de la empresa, siempre que el patrón haya presentado su declaración 

anual ante el SAT y reporte utilidades mayores a los $300, 000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N), 

y corresponde al 10% de las Utilidades generadas entre todos los trabajadores. 11) Derecho a 

capacitación y adiestramiento.  

En materia Civil 

consistirá en una indemnización que será fijada por un Juez del ramo civil.  

Código Civil para la Cd. De México en materia del Fuero Común y para toda la República en 

materia de Fuero Federal. 

El profesional de la salud puede incurrir en diversos tipos de responsabilidad y la de carácter civil se 

encuentra regulada por el Código Federal de la materia, en el que se alberga lo correspondiente a la 

reparación del daño, para lo cual contempla diversos supuestos. 

En materia Penal 

Se deja subsistente la facultad que cada una de las entidades federativas legislen y sancionen sus 

propios delitos, por lo que en Chiapas puede que algo que sea delito en la Cd de México no lo sea. 

Código penal para la Cd. De México en materia del Fuero Común y para toda la República en 

materia del Fuero común. 

Obra dolosamente y Obra culposamente   

Código Nacional de Procedimientos Penales 

1. Presunción de inocencia, es decir, que la carga de la prueba recae en la victima quien tendrá que 

acreditar que la persona a la que acusa es la responsable del delito, mientras que el acusado podrá 

ofrecer pruebas para su inocencia, pero en caso de duda o de que la víctima no compruebe su 

responsabilidad, este quedará en libertad.  

2. El juez debe estar presente en todas las audiencias y escuchar a ambas partes.  

3. La prisión preventiva es solo excepcional para aquellos casos que la ley considera graves, tales como 

homicidio calificado, violación, pederastia, delitos contra la salud, terrorismo, armas, etc.  

4. Las medidas cautelares, que se preferirán evitando a toda costa que una persona vaya a prisión, por 

lo que ahora las personas siguen su juicio en libertad.  

5. Las salidas alternas del proceso, se privilegia una solución amistosa a través del dialogo utilizando la 

mediación, conciliación y el arbitraje para obtener la reparación del daño. 
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CONCLUSION 

 

 

En conclusion la reforma constitucional obliga a todas las autoridades a promover, respetar, proteger y 

garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad. Como trabajadores de la salud nos basamos mediante estas normas 

oficiales ya que mediante esto realizamos nuestras labores para que se ejecute de manera adecuada. 

Estas normas tienen actualizaciones continuamente por lo que es importante para el personal ya que 

siempre va en modificaciones todo para mejora en las mismas. 

Asi tambien podemos hacer uso de nuestros derechos u obligaciones por lo que el conocer siempre es 

un arma de poder por lo que el conociemiento genera que se brinde cuidados de calidad y asi evitar 

problemas legales o al encontrarse en ese aspecto conocer el marco legal en este ambito.  
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