
 

 

Cuadro sinóptico  
 

Nombre del Alumno: Deisy Domínguez Bautista 

Nombre del tema: desarrollo de proyectos curriculares y programa anual 

de trabajo 

Parcial: I  

Nombre de la Materia: organización de los centros educativos 

Nombre del profesor: Gabriela Sánchez rosas  

Nombre de la Maestría: psicopedagogía 

Cuatrimestre: 2do 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO 

DE PROYECTOS 

CURRICULARES 

Y PROGRAMA 

ANUAL DE 

TRABAJO 

LOS 

PROYECTOS 

CURRICULARES 

EL 

PROGRAMA 

GENERAL 

ANUAL  

Definición  

Elaboración 

y 

aprobación  

Currículo  
Componentes  

Programas y 

programación  

Programa 

de estudios  

El currículo 

como 

proyecto  

Teoría, diseño 

curricular y 

metodología  

Prospectiva de la 

educación 

psicopedagógica  

Es un intento de vincular 

propósitos educativos 

con la apertura a la 

crítica y su desarrollo en 

la práctica 

Programas  

Programación  

Recurso 

didáctico 

En él suelen encontrarse los objetivos, los contenidos y 

las fuentes de consulta; constituye el elemento clave para 

la planeación didáctica. 

Actividad 
Es el que el docente realiza con base en su programa escolar sobre 

cómo llevar a las aulas los objetivos educativos, los contenidos de 

los mismos y las actividades de aprendizaje contenidas en el 

currículo. 
Es un auxiliar donde se 

detallan y organizan las 

actividades de enseñanza-

aprendizaje 

3 tipos de 

programa  

  Del plan de estudios (programa sintético) 

 De la institución o de la academia de maestros 

(programa analítico) 

 Del docente (programa guía)  

Integración y coherencia 

entre la propuesta 

educativa, la curricular y 

la práctica pedagógica 

Finalidades 

Fuentes para su 

elaboración  

 Aumentar la coherencia de la práctica educativa 

 Aumentar la competencia docente del 

profesorado 

 Adecuar al contexto las prescripciones y 

correcciones 

 El proyecto educativo del Centro 

 El análisis del contexto 

 El currículo básico que se prescribe en los 

Estatutos 

Diseño 

curricular 

Revela la metodología, las 

acciones y el resultado del 

diagnóstico y organización de los 

proyectos curriculares 

Tareas del 

diseño 

curricular 

 Diagnóstico de problemas y 

necesidades 

 Modelación del Currículum 

 Estructuración curricular 

  Diseño de la evaluación curricular 

Metodología para la 

Elaboración del Perfil 

Profesional 

 Determinación de áreas, temas y contenidos 

 Organización de contendidos en materias o módulos 

 Estructuración del plan curricular 

 Elaboración de los programas de estudios 

Es un documento 

institucional que recoge, 

todos los aspectos relativos a 

la organización y 

funcionamiento del centro 

Características  

Elementos  

 Es de corto plazo. Generalmente de un 

año de duración 

  Su horizonte es temporal 

  Debe corresponder al ciclo presupuestal 
 Diagnostico o identificación de las necesidades 

prioritarias 

 Objetivos anuales u operativos 

 Actividades y proyectos específicos 

 Metas y estrategias  

 Recursos y evaluación  

 ¿Quién lo 

elabora? 

¿Cuándo y 

quien lo 

aprueba? 

Etapas 
El equipo 

directivo 

La organización del Centro Educativo o a 

cargo a los niveles de mayor jerarquía. 

 Revisión del marco 

orientador 

 Análisis de la 

Situación 

 

Incluye  

 Misión, visión y valores 

 Diagnóstico Estratégico 

 Planteamiento de Objetivos 

Estratégicos 

 Definición de Estrategias, 

Programas y Planes de 

Acción 

 Indicadores y seguimiento 

 

 ¿Qué enseñar? 

 ¿Cuándo enseñar? 

 ¿Cómo enseñar? 

 ¿Qué, cómo y cuándo evaluar 

 El sentido educativo y ético de la orientación psicopedagógica 

 Las responsabilidades en materia de orientación profesional 

 Las responsabilidades encaminadas a la mejora de la calidad educativa 

 Las responsabilidades encaminadas a la mejora de la atención al alumnado 

  



PREGUNTAS DE REFLEXION 

 

1. ¿Describe con tus palabras que es el currículo? ¿Cuáles son los componentes 

y en qué consisten? 

El currículo se designa a un plan de estudios o programas que sigue una institución 

educativa y resulta útil especialmente para ordenar y maximizar el proceso del 

aprendizaje. Sus componentes son: ¿que enseñar? ¿cuándo enseñar? ¿cómo  

enseñar? ¿Que, como y cuando evaluar? 

 

2. ¿Qué es un programa de estudios y cuál es su importancia en la educación? 

Es una formulación hipotética de los aprendizajes que se pretende lograr en la          

unidad didáctica de las que componen el plan de estudios. 

Un programa es muy importante porque ayudan a organizar y orientar el trabajo 

pedagógico, ayudando al docente a tener un ordenamiento de los objetivos de aprendizaje 

 

3. ¿Qué es el diseño curricular? y ¿cuál es la importancia que el docente lo 

conozca? 

Hace referencia a un proceso que permite organizar y desarrollar un plan educativo, el 

cual se plasma en un documento que presenta la estructura del plan de educación. 

Es importante que el docente conozca acerca esto porque los planes de estudios 

estarán consolidados lo más cercano a la realidad educativa y también de esa manera 

llevar el control de las actividades que se van a desarrollar dentro del proceso educativo. 

 

4. ¿Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora 

de la calidad educativa? 

El docente debe de abordar sus planes de estudios asegurar el compromiso y 

aprendizaje, preparar correctamente los materiales de las clases, emplear diversas 

técnicas y estrategias de enseñanza-aprendizaje, llevar acabo correctamente un 

programa y programación. 

5. ¿Cuál es la importancia del programa general anual? ¿Quién elabora el 

programa general anual? 

El PGA es importante porque es el que va a determinar lo que se va a trabajar 

durante los próximos meses, y también es el que permite planificar y desarrollar el curso 

estableciendo las pautas necesarias para su funcionamiento. 

La organización del Centro Educativo o a cargo a los niveles de mayor jerarquía son 

quienes elaboran el programa general anual. 

 

 

 


