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Son muchos los investigadores que se han dedicado a tratar de explicar
el significado de curriculo, lo cierto es que su concepcién va a depender
en gran medida del contexto en el que se aplique.

las diversas corrientes filoséficas, psicol6gicas y pedagégicas
El concepto y el uso del pevocaeasy peceaty

, . L , . los adelantos tecnolégicos (especialmente por la incorporacion de las tecnologias de la
término curriculo esta comunicacion al proceso ensefianza-aprendizaje)
claramente influido . la constante transformacion y evolucion de las sociedades

su movilidad cultural.

una tentativa para comunicar los principios
y rasgos esenciales de un propdsito
educativo, de forma tal que permanezca
abierto a discusidn criticay pueda ser
trasladado efectivamente a la practica

Lawrence Stenhouse, en su
libro Investigacion y desarrollo
del curriculum

~ 3.1 Definicion de Principal autor

curriculo

. El curriculo dice lo que se debe ensefiar o lo que los alumnos deben aprender
. Lo importante son los conceptos que se deben transmitir o lo que se pretende desarrollar en los alumnos

Dilemas diversos . El curriculo dice lo que se debe ensefar y lo que se debe aprender y debe ser explicito en decir como se
logra este proceso, haciendo referencia a estrategias, métodos y recursos para el aprendizaje

. Si el curriculo esta abierto a la critica

provoca a cualquiera que esté inmerso en él.
Abierto

« permite la adecuacion curricular e
atodos los argumentos que
Teoria fundamentan un modelo de una
. ciencia en general o en particular
Algunos tipos de
curriculum o ) .
\ en la practica implica vincular la teoria aquella accion llevada a cabo en
Desarrollado con la practica en materia educativa, de< Préactica el terreno donde suceden los
esta manera surgen tres conceptos hechos
la transformaci6n de las generaciones
Educacion < jovenes a través de la influencia cultural
L de sus antecesores.
( 5" cuanto a su estructura, ésta Estan intimamente relacionadas con el
ebe ser abierta con la finalidad de | la infraestruct
dejar en libertad a quien vaya contexto escolar, con la infraestructura
aplicarlo y hacerle las material de los centros de trabajo, con las
modificaciones que se crean necesidades y caracteristicas de los alumnos,
convenientes, con los recursos con que se cuenta.
e La elaboracion de un proyecto ) B o L
321 (',QUé curricular implica una labor en . No debe confundirse al curriculo como un disefio de programacion, sino que es
et O la que deben tomarse en < la base para poder programar su contenido, a través de la planeacion docente.
ensefiar? cuenta una gran variedad de
elementos. . Los proyectos curriculares estan disefiados para fortalecer y hacer mas eficiente la educacion y la actividad
escolar, procurando desarrollar el pensamiento creador, reflexivo y critico, desarrollar tanto la imaginacién como Para lograr este desarrollo es necesario plantear
el lenguaje y el uso de signos, desarrollar y fortalecer las diferencias de los educandos y formar en ellos sus, actividades que conduzcan al logro de objetivos, los cuales
competencias individuales y generales por su propia condicién humana, para que a través de metas educativas tienen que ver con los contenidos, que a su vez tienen que
acorto, mediano y largo plazo, el ser humano pueda desarrollarse a si mismo en su caracter individual y a la vez ver con los propdsitos y éstos con los disefios curriculares.
g pueda integrarse a la sociedad, que cada vez le exige ser mas competente.

De esta manera no se descuida el aspecto psicolégico del aprendizaje de los alumnos, ya
que toma en cuenta los procesos mentales para la adquisicion de conocimientos, que a su
vez seran generadores de otros conocimientos y éstos a su vez tendrén su origen en el
momento que, sea considerada la teoria del aprendizaje, que hace referenciaa los
conocimientos significativos.

Se sugiere siempre iniciar de la
conceptualizacion general a la
conceptualizacion especifica o particular

¢ Coémo deben ordenarse?
Se refierea comenzar a seleccionary
priorizar la secuencia de presentacion de
dichos contenidos, de manera tal que

3.2.2 ¢Cuando

ensefar? puedan ordenarse teniendo como . Contenido y su relacién factual
) referente las aportaciones de la No son més que las habilidades del pensamiento del . Contenidoy su relacggn conceptual )
3 2 C om po ne ntes psicologia al area educativa. Los criterios para disefiador de proyectos curriculares, son aquellos que J © ggg:gg:gg M 23 ;Z::ggg SZ g‘drzagiczlg‘ne
* < secuenciar los contenidos se deslizan tanto en su estructura interna como en la . Contenido z su relacion de ufi)lizaci()nl
’ !
d e | curricu IO ) . estructura natural de los mismos. Estas relaciones no son Unicas, el disefiador curricular tendré la
. Toda intencién educativa dirigida a los alumnos siempre ir& libertad de crear sus propios contenidos y agregarle su propia relacion.
acompafiada de un ¢cémo...?, pregunta que exige una respuesta.
. A El CDnot;lmlerjt_o que el doce_me tiene de sus alll.lmno_s: CONOCEr COMO | peymijtir4 al docente poder planear sus actividades,
3 . 2 3 (,COmO son, qué habilidades o cualidades poseen, qué habilidades tienen y lecci al |
o cudles deben desarrollarse, como aprenden, cémo se comportan ) SEISCCionar sus materiales o recursos para que la
ensefar? : y practica educativa sea mas eficiente.

dentro del sal6n de clases, si son participativos o no.

. El conocimiento del contexto del centro de trabajo, para poder hacer
las adecuaciones curriculares en caso de ser necesario; y el como
esta intimamente ligado a los objetivos y a los contenidos de todo
disefio, proyecto o curriculo.
J— - Se evallia la consecucién de los
¢Qué es lo que se evalta? contenidos en el disefio curricular.
Se evalla para dar crédito al
cumplimientoy logro de los
3.2.4 C-’Qué, coémo y objetivos curriculares y para
z cambiar o seguir utilizando una
L Cuéando Evaluar? metodologia determinada, para eso
deberan establecerse criterios de
evaluacion.

Puede ser al inicio de un curso, de un tema, de una unidad o de un bloque de

contenido (evaluacién diagnéstica), también puede darse durante el transcurso

del tiempo que dure el desarrollo curricular (evaluacion formativa) y cuando se
culmina un periodo de aprendizaje llamada (evaluacién sumativa).

¢Cuando se evaltia?:

Es lo que se conoce como

;. Co 2 ?
¢Como evaluar? instrumentos de evaluacion.

Es la identificacion y seleccion de objetivos, contenidos, actividades
de ensefianza-aprendizaje, recursos que se necesitan para eficientar
el proceso ensefianza-aprendizaje; es recomendable conocer el

mapa curricular donde esté ubicado, con la finalidad de tener un
panorama amplio de su insercion en el curriculo.

Un programa escolar generalmente es el producto de un trabajo
interdisciplinario, donde intervienen expertos en la materia curricular;
en teorias del aprendizaje, en didactica o pedagogia.

Suelen encontrarse los objetivos, los

contenidos y las fuentes de consulta;

constituye el elemento clave para la
planeacion didactica.

3.3 Programas y J lLa programacion es la actividad que el docente realiza con base en su programa
programacién escolar sobre cémo llevar a las aulas los objetivos educativos, los contenidos de los
mismos y las actividades de aprendizaje contenidas en el curriculo.

Estrecha en el sentido espacial y temporal, es decir son documentos o recursos
didacticos que se tienen a la mano, al alcance, que se pueden manipular.

. Amplia porque es aqui donde se consideran todos los factores que se
involucran en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La relacion entre programa y programacion
es muy estrecha y a la vez muy amplia.

(" Esun auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje, en relacion con los
objetivos generales, terminales o de unidad; en la actualidad también se hace énfasis en el perfil del egresado.

En México, el programa de estudios de educacién
basica abarca los niveles de preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria.

Del plan de estudios o del sistema
educativo (programa sintético)

Se refiere a la propuesta de
todo un sistema educativo

. Se refiere al conocimiento y dominio del plan de estudios, conjugado con la experiencia de
la préctica docente y el andlisis de la situacion del centro de trabajo y las condiciones de
los alumnos; de esta manera se podran hacer las modificaciones que se consideren
pertinentes y es aqui donde cobra valor la flexibilidad de los programas.

. Este programa orienta y reorienta la labor docente en un centro escolar especifico.

De lainstitucién o de la
academia de maestros
(programa analitico)

De acuerdo a las funciones de
los programas éstos pueden ser
de tres tipos

Angel Diaz Barriga, en su
3.4 Programa de < libro Didactica y curriculum

Se refiere a la labor del maestro frente a las actividades pedagégicas; se
refiere al disefio de estrategias de ensefianza-aprendizaje que se realizaran
dentro del aulay a la planeacion de las actividades fuera de ella.

Del docente (programa guia)

En la elaboracién de programas debe tomarse
la insercion en los mismos de las competencias
L educativas o profesionales, segln sea el caso.

Deben estar inmersas en los componentes
de los contenidos y en los resultados que
se espera desarrollen los alumnos.

Constituye la Propuesta Educativa en el que se

Curriculo Conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion Macro toman en cuenta los elementos de identidad de la
I integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos institucion, asi como las demandas del contexto.
educativo humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional
. . Correspondiente a la Propuesta Curricular, en el que
Niveles de concrecion Meso se abordan aspectos de indole tedrica, técnica y de
del curriculo administracién del curriculo.
Referido a la Practica Pedagégica expresada en los encuentros de
. Integracion y coherencia entre la propuesta educativa, la curriculary la practica . aprendizaje y en la programacion, donde deben concurrir y hacer vida
Curriculo como pedagdgica, en el que el estilo, los énfasis y el carisma propio de cada institucion permean Micro cada una de las dos propuestas anteriores, mediante las estrategias
i tanto los aspectos gerenciales y administrativos como los académicos, en respuesta al didacticas y de evaluacion.
ProyeCtO educativo contexto, la realidad social y sus necesidades. Y
. Las necesidades y caracteristicas de la sociedad.
z Algunos factores que tienen que . Los fines educativos emanados de las instancias
3 . 5 E | C U rl' | CU | U m ver con elementos externos y que gubernamentales correspondientes
< inciden en dinamica curricular . Las tendencias de la profesion segin sus practicas
CO m 0 p roye Cto (decadentes, vigentes y emergentes)

. Aumentar la coherencia de la practica educativa a través de la toma de decisiones conjuntas por parte del equipo de profesores de
cada area.

. Aumentar la competencia docente del profesorado a través de la reflexion sobre su préctica, reflexion necesaria para hacer explicito
los criterios que justifican las decisiones tomadas en el Proyecto curricular.

. Adecuar al contexto las prescripciones y correcciones.

Finalidades del
proyecto curricular

. El proyecto educativo orientara en tanto en cuanto en él se han definido los rasgos de identidad del centro y los grandes propésitos
que se quiere presida la practica docente.
Fuentes para la .

El andlisis del contexto es fundamental, ya que el Proyecto curricular lo que pretende es concretar y adecuar a las necesidades
elaboracion del .
constituye una labor fundamentalmente cooperativa y solidaria, con vistas a mejorar la oferta educativa de un centro dandole

peculiares del Centro las decisiones que se han establecido para la Escuela, y que, por tanto, son generales y poco contextualizadas.
i La elaboracion de un Proyecto Curricular es una tarea compleja que exige el esfuerzo continuado de toda una comunidad educativa,

proyecto curricular A .
coherencia y continuidad en el tiempo, necesitara en primera instancia de un proceso mas intenso y exhaustivo, que no siempre
~ contaré con las condiciones ideales para su realizacion

A Es disefio curricular con el concepto de
rmaz " - ! N
planeamiento o con el curriculum en su integridad
Autores
Otros Identifican el término con los documentos que prescriben la
£ . ~ concepcion curricular o con una etapa del proceso curricular.
¢ Qué es disefio
curricular? ! ) .
El disefio curricular puede entenderse como una
dimension del curriculum que revelala
metodologia, las acciones y el resultado del .
diagndstico, modelacién, estructuracion, y
organizacion de los proyectos curriculares.

Prescribe una concepcién educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar
problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacion posibilita el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es metodologia en el sentido que su contenido explica cémo elaborar la concepcion
curricular, es accién en la medida que constituye un proceso de elaboracion y es resultado
porque de dicho proceso quedan plasmados en documentos curriculares dicha concepcion y
las formas de ponerla en practicay evaluarla.

Definicién

. Momento de diagnéstico de necesidades y un momento de elaboracién donde lo que masse refleja es la
determinacion del perfil del egresado y la conformacion del plan de estudio

Hay un predominio del tratamiento de tareas del curriculum sin precisar la dimension del disefio curricular y
de la explicacién de su contenido para el nivel macro de concrecién curricular y especialmente para la
educacion superior que es donde ha alcanzado mayor desarrollo esta materia.

Arnaz y Frida Diaz Barriga .

Se parte en este trabajo para hacer una propuesta, que se distingue de la anterior primero, en que precisa las tareas

UNID/ \D III Autores
para la dimension de disefio
Hace una integracion de fases que orienta con mas claridad el contenido de las tareas y el resultado que debe

DESARROLLO DE 3. Los proyectos i, Avarde zayasd| gl e de ase
PROYECTOS . Se precisa mas la denominacion de las tareas

C u rrl C u I ares . El contenido de las tareas se refleja en unos términos que permite ser aplicado a cualquier nivel de ensefianza y de
concrecién del disefio curricular.

CURRICULARES -

. Consiste en el estudio del marco teérico, es decir, las posiciones y tendencias existentes en los
referentes filosoéficos, sociolégicos, epistemologicos, psicolégicos, pedagdgicos y didacticos que
influyen en los fundamentos de la posible concepcion curricular, sobre las cuales se va a disefiar
el curriculum.

. Es un momento de estudio y preparacion del disefiador en el plano teérico para poder enfrentar la
tarea de explorar la practica educativa.

. El estudio de las bases y fundamentos le permite establecer indicadores para diagnosticar la
practica.

. El contenido de esta tarea permite la realizacion de la exploracién de la realidad para determinar

Diagnéstico de problemas P - - ;
9 P! y el contextoy situacion existente en las diferentes fuentes curriculares

necesidades.
Lo que se aprende y lo que se necesita.

. Lo que se ensefia y lo que se aprende.
Lo que se logray la realidad, entre otras.

Ejemplos de conflictos de diversas
indoles que se producen en la realidad

¢Cuales son las . Estudio del marco teérico.

tareas del diseﬁo Momentos< * Explora_cio’n_ qe situaciones reales. :
curricular? L . Determinacién de problemas y necesidades.

(- Se precisa la conceptualizacion del modelo, es decir, se asumen posiciones en los diferentes referentes
tedricos en relacion con la realidad existente.
. Se explicita cual es el criterio de sociedad, hombre, educacién, maestro, alumno, etc.
. Se caracteriza el tipo de curriculum, el enfoque curricular que se ha escogido.
. Necesidades sociales

El perfil de salida se determina a partir de bases . Politicas de organismos e instituciones
econoémicas, politicas, ideoldgicas, culturales en . Identificacion del futuro del egresado, campos de

relacion con la realidad social y comunitaria. actuacion, calidades y habilidades y conocimientos

necesarios para su actuacion y desarrollo perspectivo.

Un momento importante de la concrecién de esta tarea es
la determinacion del perfil de salida expresado en objetivos
terminales de cualquiera de los niveles que se disefie.

Modelacién del Curriculum. < .

Incluye una tarea de mucha importancia para el proceso
curriculary es la determinacion de los contenidos
necesarios para alcanzar los objetivos terminales.

Se entiende por determinacion de contenidos la seleccion de los conocimientos, habilidades y cualidades que
deben quedar expresados en programas de médulos, disciplinas, asignaturas, programas directores,
componentes, de acuerdo al criterio de estructuracion que se asuma y el tipo de curriculum adoptado, precisados
al nivel que se esté disefiando.

En la medida que la concepcion es de curriculum cerrado o abierto, la responsabilidad de determinar contenidos
y metodologias recaera en los niveles macro, meso y micro de concrecién de disefio curricular.

3.6 Teoria, disefio
curricular y
metodologia

. Conceptualizacién del modelo.
Momentos fundamentales. . Identificacion del perfil del egresado o los objetivos terminales.
. Determinacién de los contenidos y la metodologia.

.

(- Consiste en la secuenciacion y estructuracion de los componentes que intervienen en el
proyecto curricular que se disefia.
Se determinael orden en que se va a desarrollar el proyecto curricular, el lugar de cada
componente, el tiempo necesario, las relaciones de precedencia e integracion horizontal
necesarias y todo ello se lleva a un mapa curricular, donde quedan reflejadas todas estas
relaciones.
Se realiza en todos los niveles de concrecién del disefio curricular aunque asume matices
distintos en relacion a lo que se disefia.

. Esta vinculada a la concepcion curricular ya que esta influye en la decision de la

estructura.

. Por la importancia que posee el plan de estudios respecto a esta tarea, se incluye al final

g del capitulo una explicacion de las caracteristicas de este documento del curriculum.

r

Tareas y su contenido <

Estructuracion curricular. < .

Consiste en prever todas las medidas para garantizar

la puesta en préactica del proyecto curricular. . La preparacion del personal pedagdgico se realiza de forma individual
y colectiva y es muy importante el nivel de coordinaciéon de los
integrantes de colectivos de asignatura, disciplina, afio, grado, nivel,
carrera, institucional, territorial, etc., para alcanzar niveles de
integracion hacia el logro de los objetivos.
Este trabajo tiene en el centro al alumno para diagnosticar su
desarrollo, sus avances, limitaciones, necesidades, intereses, etc., y
sobre su base disefiar acciones integradas entre los miembros de los
colectivos pedagdgicos que sean coherentesy sistematicas.

Incluye ademas, la elaboracion de horarios, conformacion de grupos clases y de otras
actividades, los locales, los recursos, por lo que en ella participan todos los factores que

intervienen en la toma de decisiones de esta indole, incluyendo la representacién estudiantil.

Es determinante dentro de esta tarea la preparacion de los
sujetos que van a desarrollar el proyecto, en la comprensién
de la concepcion, en el dominio de los niveles superiores del

disefio y del propio y en la creacion de condiciones.

Organizacion para la puesta
en préctica del proyecto
curricular.

( Debe de partir de objetivos terminales y establecer indicadores e
instrumentos que permitan validar a través de diferentes vias, la
efectividad de la puesta en practica del proyecto curricular de
cada uno de los niveles, componentes y factores.

Los indicadores e instrumentos de evaluacion curricular deben quedar
plasmados en cada una de los documentos que expresan un nivel de
disefio, es decir, del proyecto curricular en su concepcion mas general,
de los planes, programas, unidades, componentes, etc.

Disefio de la evaluacion <

curricular. El criterio asumido en esta teoria acerca de asumir el disefio curricular como una dimensién del

curriculumy no como una etapa y definir en su metodologia tareas, permite comprender que su

\ accion es permanente y que se desarrolla como proceso en el mismo tiempo y espacio del resto
de las dimensiones, reconociendo que hay tareas del mismo que pueden responder a otras
dimensiones como las de desarrollo y evaluacion, no obstante hay tareas que por sus resultados
deben preceder en el tiempo a otras para lograr una coherencia en el proceso curricular
r . Esta estrechamente relacionado con el perfil profesional, y por éticamente consiste en desglosar

cada uno de estos enunciados en sus elementos méas minimos.

Se realiza un analisis detallado de cada uno de los rubros para desarmalos en conocimientos y
habilidades, considerando los basicos, terminales, intermedios, y colaterales necesarios para el
logro de cada objetivo mencionado en el perfil profesional, lo que implica todo aquello que el
estudiante debe saber y saber hacer para alcanzalo.

Determinacion de areas, .
temas y contenidos

. Consiste en determinar los contenidos que conforman el curriculum, esto se logra agrupando
el listado anterior en areas generales, tanto teéricas como practicas y profesionales, estas se
establecen de acuerdo con el grado de similitud que los elementos tienen entre si.

Una vez realizado esto, se reinen por tépicos, reuniendo los conocimientos y habilidades
afines a cada uno para constituir una asignatura o modulo.

Organizacién de contenidos
en materias 0 médulos

Conjunto de asignaturas que se
Lineal cursan consecutivamente durante
una serie de ciclos escolares.

Consiste en seleccionar el tipo
de plan de estudios que se

adopta Modular Consta de un conjunto de médulos.
Conformado por la combinacién de un tronco
Estructuracién del ol Mixto comdny un conjunto de especializaciones entre
struc é'ﬁ?é?"?are plan < las cuales el alumno elige una.
Metodologia para De acuerdo con la
;2 literatura de Dl’az-Barriga.<

la Elaboramo_n del se puede estructurar en Horizontal Asignaturas o médulos que deberan ser cursados
Perfil Profesional pasos. en un mismo ciclo escolar.

Se debe establecer la secuencia

~ Corresponde a la seriacion de las asignaturas, es
Vertical decir el orden en que las asignaturas deberan ser
cursados en diferentes ciclos.
-

. Se va a establecer la duracion de cada asignatura, su valor en créditos asi
como las asignaturas que conformaran cada ciclo escolar.
. Para realizar este procedimiento, cada institucion tiene preestablecidas
normativas que rigen el tipo de créditos que se estaran manejando para el
Establecimiento del mapa < programay este dependera del nivel de estudios que se esté planteando.
curricular . " A . ” -
Permite la movilidad estudiantil entre carreras afines con la homologacion de créditos que
comUnmente se le conoce como reconocimiento o convalidacion de estudios, que
practicamente consiste en validar los créditos obtenidos en una institucién cuando un alumno
proviene de otra o cuando ha cursado una o dos materias en una segunda institucion

En nuestro pais, una gran cantidad de programas se han alineado a lo
que establece la ANUIES a través del SATCA (Sistema de Asignacion
y Transferencia de Créditos Académicos)

\

( Se debe crear un programa de estudios por cada asignatura o médulo de la carrera.
Datos generales

Introduccién

Objetivos terminales

Contenido tematico

Descripcion de las actividades planeadas
Recursos necesarios

Tiempos estimados
Evaluacion

Elaboracion de los programas< Es importante crear los programas con
de estudios anticipacion y actualizarlos
~ periédicamente y que estos posean al
menos ciertos elementos

\

. Las acciones profesionales han de estar investidas de sentido ético, y desde
esta plataforma ética hemos de desentrafiar los motivos que nos impelen a
actuar de determinada manera, a elegir ciertos caminos, desestimando otros.

La labor psicopedagdgica se desarrolla en un marco de relaciones amplias, con
personas sobre las cuales es factible ejercer posiciones de poder y cierta

r direccion e influencia sobre las trayectorias posibles de vida.

La ensefianza y la orientacion
psicopedagégica constituyen en
si mismas problemas morales

Beck y Postmat

. Es esencial que seamos capaces de pensar en lo que hacemos; y ello se circunscribe a esas
actividades al alcance de todo ser humano: la labor, el trabajo y la accion.
Los problemas en educacién no son mas que el fiel reflejo de los problemas més profundos de

La racionalidad ética de la que, necesariamente, ha de

El sentido educativo
y estar investida toda actuacion profesional podria .

etico _de Ia Onent_aC|0n Gimeno alcanzarse si somos capaces de embarcarnos en el nuestra época.
p5|copedagég|ca viaje del autoconocimientoy de la reflexion sistematica | « No se resuelven sélo con una mayor inversién en recursos humanos y/o materiales, o con
actuaciones o regulaciones administrativas, aunque las mismas puedan tener algin alcance.
Cuando las personas piden educacion lo que realmente estan demandando son
Schumacher ideas que les presenten al mundoy a sus propias vidas en una forma inteligible.

Cuando una cosa es inteligible se tiene un sentimiento de participacion; cuando
una cosa no es inteligible se tiene un sentimiento de enajenacion

Si queremos ofrecer una orientacién académicay
profesional de calidad es necesario integrarla en las
distintas area curriculares, ademas de ser tratada de
manera especifica en la tutoria.

3.7 Prospectiva
de la educacion <
psicopedagdgica

Las responsabilidades en materia
de orientacién profesional

La idea de calidad es dindmica, est4d sometida a evolucion y cambios permanentes; los estandares o criterios de
calidad se van fijando en funcién de la préctica diaria.

La calidad esta en estrecha relacion con la comprension, habilidades, compromisos y grado de responsabilidad de los
orientadores, asi como de la creacién y permanencia de conceptos y valores compartidos.

Los estandares o criterios de calidad han de hacerse publicos; de esta manera los clientes y las entidades
financiadoras, reales o potenciales, pueden apreciar y someter a consideracién la relevancia de los criterios
establecidos y las evidencias de los logros.

La evaluacion de la calidad estara estrechamente vinculada a la experiencia del cliente, a la visién que éste tenga de la
calidad del servicio recibido.

La orientacion escolar y profesional es un
elemento crucial de la calidad de la ensefianza y
forma parte del proceso educativo, de ahi que se*

establezca la funcién orientadora de todo el
profesorado.

Se persigue un sistema educativo
de calidad y un subsistema de
orientacion y asesoramiento a los
centros presididos igualmente por
el marchamo de la calidad.

Las responsabilidades
encaminadas a la mejora
de la calidad educativa

No sélo proporciona el propésito moral para el cambio, sino que alienta a los
estudiantes, a los docentes, a los directores, a los padres y a toda la comunidad
educativa a perseverar en el camino que conduce al cambio de las escuelas.

Las responsabilidades
encaminadas a la mejora de g
la atencién al alumnado

Afectan por lo general a la estructura, a los programas y a las
distintas concepciones sobre la forma de operar de los diferentes
subsistemas de apoyo a la institucién escolar.

De igual manera, generalmente, han ido ampliando la edad de la
escolarizacion obligatoria y, con ello, se generan nuevos retos a
la institucion escolar y a los servicios de asesoramiento/apoyo.

Las reformas en educacién

Es un documento institucional que
recoge, todos los aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento
del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los
planes de actuaciéon acordados y

Tiene un caracter funcional y abierto en el que los centros docentes reflejan
sus objetivos y decisiones tomadas por los 6rganos colegiados de gobierno y
de coordinacién docente.

. Permite hacer operativos en el ambito temporal que le es propio, los
propésitos, la orientaciéon y los compromisos formulados en el Proyecto
Educativo del centro y en los proyectos curriculares, garantiza la coordinacién
de todas las actividades, el correcto ejercicio de las competencias de los
diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa.

aprobados.

. Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el Proyecto Educativo
Institucional.

. Orienta la organizacion que necesita para la consecucion de los objetivos y acciones
establecidas para un afio.

. Focaliza la orientacion educativa, las practicas escolares, el aprendizaje, el sistema de

: evaluacion y la significatividad de los resultados obtenidos para mejorar las situaciones
Im pO rtancia probleméticas detectadas.

. Relaciona la obtencién de recursos materiales, financieros y humanos que se necesita para
una eficiente administracion, racionalizando y priorizando los recursos disponibles de la
institucion.

. Incluye la participacion organizada y democratica de la comunidad educativa como

mecanismo de apoyo al proceso educativo.

. Contiene un conjunto de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que la
comunidad educativa debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos por la institucién
educativa en el plazo de un afio.

r
¢ Cuando se debe

hacer? Tiempo

Caracteristicas

¢ Qué debe hacerse? Tareas, acciones.

¢ Cémo se debe hacer? Estrategia

Responde a varios <

aspectos ¢ Quién lo debe hacer?

Responsables

Humanos, técnicos,

3 ?
¢Con que recursos? materiales

p
4.1 Definicion <

¢ Qué resultados se

esperan? Metas.

¢ Como medir los

L resultados? Indicadores

( Diagnostico o
identificacion de las
necesidades prioritarias.

Los insumos que se deberan considerar son el
diagnéstico del Proyecto Educativo institucional y el
diagnostico situacional de coyuntura local y regional.

Ambos diagnésticos deberan reflejar el problema o situacion
que se quiera cambiar, las necesidades que queremos atender
y las condiciones que tenemos para modificar la situacion.

A NS AN AN AN AN

. Son parte central del proceso de planificacion, porque definen los
propositos del trabajo anual.

. Estos deben ser realistas y coherentes con los recursos viables
de realizarse en un afio, y deben expresar los cambios o
beneficios que se iran obteniendo en la ejecucion parcial o total de
los objetivos estratégicos determinados en el Proyecto Educativo
Institucional

. Se formulan a partir de la busqueda de
soluciones de las necesidades expresadas
en el diagnéstico y deben poseer algunas
caracteristicas basicas

Objetivos anuales u ¢ Qué se quiere lograr
operativos. en un afo?

Claridad, forma concreta,
factibilidad y ser evaluables.

r
. Es la determinacion de la cantidad y tipo de bienes, servicios, recursos y obras que
recibe la poblacion objetivo (alumnos, docentes, padres de familia).
. Se traducen de los objetivos en términos cuantitativos, es decir dimensionan los
objetivos que se pretenden alcanzar al cabo de un afio.
. Se concretan a través de la realizacion delas actividades.
. Matricula de alumnos
Metas. < De atencion por nivelesy grados.
Docentes clasificados por categoria
Fisicas profesional y situacion laboral,
necesidades de personal y administrativas.
. Tipos de metas a nivel de< Al o
Pt " . . ulas, mobiliario,
< L la Institucién Educativa De equipamiento canchas, bebederos, etc.
N I D D IV Debe considerar un
l ' A conjunto de  elementos Indicadores de promocién,
estructurados en  forma De eficiencia interna desercidn, repeticion.
4 . EI pI’Og ra a Elementos légica, de tal manera que
PROGRAMA ANUAL m - T
es decir, correspondencia L De capacitacién Del personal docente y

directivo.

DE TRABAJO General Anual |

X ¢Cémo lograr los .
Estrategias. { objetivos y las metas?

Se elabora sobre la base de posibilidades que
plantea la matriz FODA.

Estudia, analiza y selecciona aquellas
alternativas que sean mas realistas y se
acomoden a las condiciones y medios de la
institucion educativa.

. Surgen o son identificados al definir las estrategias para lograr los

objetivos del plan.

Se define como un paquete de tareas organizadas, secuenciadas y

relacionadas que apuntan a obtener un resultado concreto.

Es una accién necesaria para transformar los recursos (humanos,

materiales, fisicos, tecnologicos, y uso del tiempo) dados en

resultados planificados dentro de un periodo de tiempo determinado.

. Tiene por objeto identificar las tareas basicas por medio de las
cuales se cumpliran las metas y los objetivos estratégicos.

¢ Qué actividades y/o
Actividades y proyecto permitiran lograr
proyectos especificos. los objetivos y en qué °
tiempo?

Cada actividad implica la movilizacion
de recursos humanos, financieros,
materiales, tecnolégicos y de tiempo.

{- Consiste en observar y registrar como anda lo programado, si se detectan

Recursos. ¢Qué medios se utilizaran?

contratiempos y como estos pueden ser reorientados para la toma de
decisiones en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para el monitoreo, se recomienda identificar indicadores que permitan
evaluar el proceso de ejecucion.

Evaluacion

El equipo directivo coordinaray se responsabilizaré de la elaboracién
de la Programacion General Anual del Centro Educativo (en adelante
PGA), de acuerdo con los criterios adoptados por el consejo escolar,

( ¢Quiénlo

elabora? propuestas realizadas por el claustro de profesores y de las
asociaciones de padres y madres del alumnado.
5 A La aprobacion quedara sujeta a lo establecido en los 4 o - .
Ccu_a,n dlo y estatutos de Organizacion del Centro Educativo; esto varia mgﬂ;ﬂﬁz \S/ee?i'#ilt?;lceig:? d%egogé%%g% La dn;';n;zi‘g:
dependiendo si hablamos de una Institucién Publica o : v
quten a,) PEivada; sin embargo como comdn denominador; la adecuadas en caso de incumplimiento por alguno
aprueba : aprobacion estara a Cargo a los niveles de mayor jerarquia. de los miembros de la Comunidad Educafiva.

Es un documento que expresa un propdsito colectivo
donde el Director, los profesores, y los demas
miembros de la comunidad educativa proponen
cambios progresivos, importantes y necesarios en la
institucién educativay se comprometen a realizarlos

La misién y la vision, los principios, los valores y
objetivos estratégicos postulados en el PEI seran
elementos orientadores para la elaboracion del Plan
Anual de Trabajo

Revision del marco
orientador.

4.2 Elaboracion

y ap robac'én Etapas para la Es un procedimiento de autoanalisis en el cual los integrantes Sera preciso jerarquizar los problemas y

Se da por sentado que se utilizara el

P de la institucion educativa reflexionan y se interrogan sobre la N e P seleccionar aquellos que sean mas relevantesy
. Elaboracion Anélisis de la Situacion. calidad y condiciones que se ofrecen en el servicio educativo, (?lag’nl_ogugo lljel PEC, lo cual émpllcda prioritarios, teniendo en cuenta al mismo tiempo
sobre las précticas pedagdgicas y circunstancias en que elanalisis de 1a Zwatrlz FODA de cada que su solucién este bajo el control de la
trabajan los actores educativos. area de gestion. institucion educativa.
. Mision
. Visién
. Valores
. Diagnéstico Estratégico
; Qué ha de . Planteamiento  de  Objetivos
C’Q. . Estratégicos
incluir . Definicion de Estrategias,
Programas y Planes de Accién
. Métodos de Evaluacion
\ +  Indicadores

. Seguimiento
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Preguntas de Reflexion

1. Describe con tus palabras, ;qué es el curriculo? ;Cuales son los

componentes y en qué consisten?

El curriculo es un concepto abstracto, el cual depende la mirada que tenga cada autor,
aunque la que mas se destaca es la de Lawrence Stenhouse, quién en su libro
Investigacion y desarrollo del curriculum, define al curriculo como: “una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un propdsito educativo, de forma tal que
permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la
practica”. Aunque desde mi perspectiva lo podemos definir como un recurso pedagdgico
utilizado por el area de la docencia donde incluimos los planes de estudio, asi como, los
criterios, fundamentos, metodologia y programas con el fin de poder proporcionar una

formacion académica integral.

Los principales componentes del curriculo son: ¢qué ensefiar?, consiste en plantear
actividades que conduzcan al logro de obijetivos, los cuales tienen que ver con los
contenidos, que a su vez tienen que ver con los propésitos y éstos con los disefios
curriculares; ¢cuando ensefar?, se sugiere siempre iniciar de la conceptualizacién
general a la conceptualizacion especifica o particular, de esta manera no se descuida el
aspecto psicolégico del aprendizaje de los alumnos, ya que toma en cuenta los procesos
mentales para la adquisicion de conocimientos, que a su vez seran generadores de otros
conocimientos; ¢cémo ensefiar?, esta interrogante surge inmediatamente después de
gue el maestro tiene en sus manos el curriculo y comienza a decidir y seleccionar las
acciones que debera realizar en su proceso de ensefianza, los recursos que va a
necesitar y como los va a utilizar en el aula para que los contenidos sean aprendidos;
Jqué es lo que se evalta?, se evalla la consecucion de los contenidos en el disefio
curricular; ¢cuando se evalta?, puede ser al inicio de un curso, de un tema, de una
unidad o de un blogue de contenido (evaluacion diagnéstica), también puede darse
durante el transcurso del tiempo que dure el desarrollo curricular (evaluacion formativa) y
cuando se culmina un periodo de aprendizaje llamada (evaluacién sumativa); y ¢,como

evaluar?, es lo que se conoce como instrumentos de evaluacion.
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¢Qué es un programa de estudios y cual es su importancia en la
educacion?

Es un auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje,
en relacién con los objetivos generales, terminales o de unidad; en la actualidad también
se hace énfasis en el perfil del egresado, asimismo, Angel Diaz Barriga, en su libro
Didéctica y curriculum, dice que de acuerdo a las funciones de los programas éstos

pueden ser de tres tipos: del plan de estudios o del sistema educativo, de la institucion o
academia de maestros y del docente

En la actividad docente influye mucho la didactica del maestro, quien debe conocer la
metodologia de la ensefianza, la pedagogia para conducir a sus alumnos y, una vez que
conozca todas las metodologias didacticas, debera construir la suya propia, porque esto
hace la diferencia entre maestros. Debera conocer ademas las diversas teorias y estilos
de aprendizaje.

¢Qué es el diseno curricular? y ;cual es la importancia que el docente lo
conozca?

El disefio curricular puede entenderse como una dimensién del curriculum que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, modelacion, estructuracion, y
organizacién de los proyectos curriculares, prescribe una concepcidon educativa
determinada que al ejecutarse pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y
en su evaluacion posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje;
también, es metodologia en el sentido que su contenido explica como elaborar la
concepcion curricular, es accion en la medida que constituye un proceso de elaboracion y
es resultado porque de dicho proceso quedan plasmados en documentos curriculares

dicha concepcién y las formas de ponerla en practica y evaluarla

Por ello, es importante que los docentes lo conozcan ya que permite que consolidemos
planes de estudios que sean lo mas cercanos a la realidad educativa, aunque cada

institucion lo adopta de acuerdo a sus propésitos y necesidades.
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¢Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la

mejora de la calidad educativa?

Se persigue un sistema educativo de calidad y un subsistema de orientacién y
asesoramiento a los centros presididos igualmente por el marchamo de la calidad. Los
subsistemas de orientacion y asesoramiento han de contribuir a que los indicadores de
calidad se articulen y queden plasmados en la realidad de los centros: la cualificacion y
formacion del profesorado, la programacion docente, la innovacién e investigacion, los
recursos formativos, la funcién directiva y la evaluacion del sistema educativo. La
orientacion escolar y profesional es un elemento crucial de la calidad de la ensefianza y
forma parte del proceso educativo, de ahi que se establezca la funcién orientadora de
todo el profesorado.

e La idea de calidad es dinamica, esta sometida a evolucibn y cambios
permanentes; los estdndares o criterios de calidad se van fijando en funcion de la
practica diaria.

e La calidad estd en estrecha relacion con la comprension, habilidades,
compromisos y grado de responsabilidad de los orientadores, asi como de la
creacion y permanencia de conceptos y valores compartidos. Asi, la calidad es
una cualidad inherente a los profesionales de la orientacion y no tanto de los
sistemas a los que sirve.

e Los estandares o criterios de calidad han de hacerse publicos; de esta manera los
clientes y las entidades financiadoras, reales o potenciales, pueden apreciar y
someter a consideracion la relevancia de los criterios establecidos y las
evidencias de los logros.

¢ La evaluacion de la calidad estara estrechamente vinculada a la experiencia del

cliente, a la visién que éste tenga de la calidad del servicio recibido.

¢Cual es la importancia del programa general anual? ;Quién elabora el

programa general anual?

La importancia del programa general anual es que contribuye a concretar los objetivos
estratégicos planteados en el Proyecto Educativo Institucional, orienta la organizacion
gue necesita para la consecucion de los objetivos y acciones establecidas para un afio,
focaliza la orientacién educativa, las practicas escolares, el aprendizaje, el sistema de

evaluacion y la significatividad de los resultados obtenidos para mejorar las situaciones
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problematicas detectadas, relaciona la obtencion de recursos materiales, financieros y
humanos que se necesita para una eficiente administracion, racionalizando y priorizando
los recursos disponibles de la institucién, asimismo, incluye la participacién organizada y
democrética de la comunidad educativa como mecanismo de apoyo al proceso

educativo.

Por ello, el equipo directivo coordinard y se responsabilizara de la elaboracion de la
Programacion General Anual del Centro Educativo (en adelante PGA), de acuerdo con
los criterios adoptados por el consejo escolar, propuestas realizadas por el claustro de

profesores y de las asociaciones de padres y madres del alumnado.
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