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Adni.inis.tracj;iéh y organlizacién_:v de centros

i .'educativos.

Se conforma por

Administracion.

Es:

Un proceso a traves HEI

cual se coordinany
optimizan los recursos
de un grupo social con el
fin de lograr objetivos

Su importancia en las
instituciones educativas
para lograr el éxito.

Simplifica el trabajo al

Recursos de la
institucion educativa.

Son:
|

Los elementos o

factores necesarios
para llevar acabo la
administracién y el
logro de obietivos.

Tipos de recursos que
integran una institucion
educativa:

Recursos tecnolégicos,

Tipos de instituciones
educativas.

Tenemos a tres tipos:

Instituciones publicas,
instituciones privadas y
humanitarias.

La mayoria de las escuelas
tiene los siguientes niveles:

Educacion basica o inicial,
educacion media,
educacion superior y

Planeacion educativa.

Es la:

Determinacion de escenarios
futuros y del rumbo hacia
donde se dirige la empresa,
asi como la de los resultados
gue se pretenden obtener
para minimizar riesgos y
convertir amenazas en
oportunidades y debilidades
en fortalezas.

Organizacion.

|
Es:

estructura y procesos
necesarios para la
situacién racional de los
recursos, mediante la
determinacién de
jerarquizar funciones y
actividades, con el fin

de simplificar el trabajo.

Direccion y liderazgo
educativo. control.
1

Fs el

1
Ejercicio de los planes
mediante la guia de los
esfuerzos del personal
a través de la toma de
decisiones, la
motivacion y el
liderazgo.
|
Etapas del proceso de
direccion:
1

Integracion, motivacion,

Definicion de centro educativo.

Es un:

Establecimiento o lugar
destinado a la ensenanza.

Se organiza por:
|
Documentos programaticos
permanentes, proyecto
curricular del centro
|
Definiendo reglas para
el centro.

. _ Tipos de planeacidn: Sus etapas: comunicacion,
establecer métodos y capital humano, posgrado, capacitacion 1 liderazgo
procedimientos para recursos materiales, para adultos, educacién o . I '
lograrlo con rapidez y recursos financieros. especial. Tactlca', estrategias, Division del trabajo, 1
efectividad. | I operacional. descripcion del Control es

L Instituciones Eticay valores en la ] I proceso, o !
Procesos educativas, dice que: incfifIYriﬁn ediicativa Areas funcionales que .departa!mehltallzacuon, 2 fa.se' del process
administrativos es: ! ’ comprenden la planeacién jerarquizacion, administrativo a través de
I educativa: descripcién de la cual se establece

estandares para evaluar los Manuales de procesos y
resultados obtenidos con funcionamiento.

el objeto de corregir, |

I actividades y
obligaciones,
coordinacién.

La educacién es un

proceso, su finalidad es Académica, administrativa,

el desarrollo integral de escolar o técnica. | prevenir y mejorar las
Etapas y faces: ST UEL LS I Técnicas de organizacion: operaciones Son documentos que
P ’ mediante la adquisicion Elementos que forman un I contienen en forma
| - de conocimientos. plan estratégico: Etapas: ordenada y sistemética
P anes.aCIo.n’, Se determina por: [ informacion acerca de la
organizacion, |

organizacioén de la
institucion.

Los directivos mediante la filosofia Filosofia, valores, compromiso.

organizacional que se difunde v practica.

direcciony
control.




Preguntas de reflexion.

1. ¢Por qué es importante conocer acerca de la administracidon y qué relacidn tienen con la practica educativa?

R. La administracién es una ciencia social que persigue la satisfaccion de objetivos institucionales, a través de una estructura y esfuerzo humano. La administracion en la educacién
nos ayuda a lograr objetivos, por medios de estructuras.

2. Dentro de una institucidn educativa ¢ Por qué es importante efectuar el proceso de administracion, y los docentes en que momento interviene?

R. simplifica el trabajo cuando se establecen métodos, principios y procedimientos para la efectividad, la productividad y eficiencia estan ligados a cualquier escuela en la aplicacién
de una buena administracion, esto ayuda a las escuelas a hacerlas competitivas, la administracién contribuye al bienestar de la comunidad escolar ya que proporciona lineamientos
para lograr el aprovechamiento de los recursos y el mejoramiento de las relaciones humanas, esto ayuda al mejoramiento académico y preparacién de los alumnos. Los docentes
intervienen en todo momento ya que ellos se encargan del desarrollo administrativo, con las planeaciones que realizan al preparar las clases con los métodos que proporciona la
ciencia social mencionada, ya que a través de ella pueden lograr objetivos y lograrlo con rapidez y efectividad.

3. ¢Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? ¢ Qué es lo mas importante que debe plasmarse en el proyecto educativo de centro?

R. Para que los alumnos adquieran las competencias necesarias para la vida en sociedad y con ella alcancen el éxito escolar. Se debe plasmar: introduccién, ubicacidn, resefia,
histdrica, organigrama, ideario educativo, objetivos y metas.



4. ¢Qué es un manual? ¢{Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su ejecucién?

R. Son documentos que contiene en forma ordenada y sistematica informacién acerca de la organizacidn de la institucion. Es fundamental contar con este ya que facilita las labores
de auditoria, la evolucion, control interno, su vigilancia y la conciencia en los empleados y en sus jefes de que el trabajo se estd realizando o no adecuadamente.

5. ¢Por qué es importante que se realice un FODA como parte de la practica docente?

R. Ayudara a detectar las fortalezas, oportunidades y amenazas que pueden afectar al logro de los planes, este nos ayuda a convertir las debilidades en fortalezas y las amenazas
en oportunidades, para el logro de los objetivos de las planeaciones de las clases o proyectos y mejorar el aprendizaje.



