
UNIVERSIDAD DEL 
SURESTE

• MAESTRÍA EN PSICOPEDAGOGIA

• MATERIA: ORGANIZACIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS

• GRADO: 2DO CUATRIMESTRE

• ELABORACION DE MAPA CONCEPTUAL

• DE LA UNIDAD I Y II.

• LIC. PATRICIA DOMINGUEZ ESPINOSA



ADMINISTRACIÓN

Ciencia que persigue la 
satisfacción de objetivos, a 

través de un esfuerzo humano 
coordinado

Proceso a través del cual se 
coordina y optimizan los recursos 
de un grupo social con el fin de 

lograr la máxima eficiencia, 
calidad, productividad, ect.

Importancia en las 
instituciones 
educativas

Proceso

Contribuye al bienestar de los 
integrantes de la comunidad 
escolar, ya que proporciona 

lineamientos para optimizar el 

aprovechamiento

Existen 2 fases

Fase mecánica o

Estructural

Dinámica u
Operativa

• Misión

• Visión
• Propósitos
• Objetivos
• estrategias

• Planeación

• Organización

• Dirección 
• control

Etapas:
➢ Planeación 
➢ Organización 
➢ Dirección 
➢ control

• toma de decisiones
• Integración 
• Motivación

• comunicación 



• SISTEMAS

• TECNOLOGÍAS

• PROGRAMAS 
ACADEMICOS  

➢ ACADEMICO 

➢ADMINISTRATIVO 

➢TECNICOS 

➢APOYO

• INSTALACIONES 

• AULAS

• INFRAESTRUCTURA

• INGRESOS 

• BANCOS

• APORTACIONES DE 
CAPITAL 

• COLEGIATURAS 

FINANCIEROS MATERIALES

TECNOLOGICOS HUMANOS

RECURSOS DE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA:



INSTITUCIONES 

EXISTEN 3 TIPOS DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS.

INSTITUCIONES PUBILCAS:

Son entes territoriales que 
competen a la administración 

pública o del estado.

INSTITUCIONES PRIVADAS:

Son propiedad de un individuo o 
grupo social con el fin de brindar un 

servicio educativo que genere 
ganancias económicas para estos.

INSTITUCIONES HUMANITARIAS:

Ya sean de orden público o privado 
con fines exclusivamente 

humanitarios para el beneficio de la 
sociedad.

EDUCATIVAS:

La educación es un proceso cuya 
finalidad es el desarrollo integral de 

los seres humanos mediante la 
adquisición de conocimientos y 

habilidades.



Planeación 

Áreas funcionales: 

*académica 

*administrativa 

*escolar o técnica.

Importancia:

La planeación es fundamental para el 
funcionamiento de cualquier institución 

educativa. 

Ventajas que muestra:

*Propicia el desarrollo de la institución 
educativa ya que promueve la 
optimización de los recursos.

*Reduce niveles de riesgo e 
incertidumbre

Plan estratégico:

Comprende una serie de elementos que 
se plasma en el plan estratégico, también 

conocido como plan maestro o de 
negocios. 

Educativa:

Es la determinación de escenarios futuros 
y del rumbo hacia donde se dirige la 

empresa.

Tipos de planeación:

* Estratégica 

*Táctica 

*Operacional 

• Filosofía 
• Valores
• Compromiso 

✓ Visión
✓ Misión 
✓ Objetivos
✓ Políticas
✓ Estrategias
✓ Programa



Organización:

Es la estructura y procesos necesarios 
para la sistematización racional de los 

recursos, mediante la determinación de 
jerarquizar, funciones y actividades con 

el fin de simplificar el trabajo 

técnicas de organización 

Etapas:

*División del trabajo 

*Coordinación

Departamentalización Jerarquización 
Descripción de actividades y 

obligaciones:

• Organigramas
• Manuales
• Diagrama de 

proceso o deflujo
• Análisis de puestos

• Clasifica y agrupa 
• Asigna actividades
• Define relaciones de

autoridad

• Los niveles 
jerárquicos sean 
mínimos e 
indispensables

• La autoridad 
lineal, funcional.

Consiste en la recopilación 
ordenada y clasificada de 
todas las actividades 
necesarias para llevar a 
cabo, de la mejor manera 
un trabajo.



Dirección y liderazgo

Etapas del proceso de dirección 

Integración: 

consiste en la elección y obtención de 
los recursos necesarios para ejecutar 

las decisiones.

Motivación:

Significa mover, conducir, impulsaras 
la acción.

Comunicación:

Es el proceso a través el cual se 
transmite y recibe información en un 

grupo social.

Liderazgo:

Un líder es una persona que inspira 
confianza y respeto y posee el don de 
mando con poder de convencimiento.

Control:

Es la fase del proceso administrativo a 
través de la cual se establece 

estándares para evaluar los resultados. 

Etapas:

*Definición de estándares

*Medición de resultados

*Corrección 

*Retroalimentación 



Proyecto educativo de centro (PEC)

CARACTERISTICAS DEL (PEC):

*Global, integral y programático.

*Único y singular

*Vivió, participativo 

*Vinculante, escrito y formal.

*Comprometido con el desarrollo  profesional

CONTENIDO DEL PEC:

*Introducción 

*Ubicación 

*Organigrama 

*Ideario educativo 

OBJETIVOS Y METAS:

*Estratégicos y generales.

*Tácticos o departamentales 

*Operacionales o específicos

*Seguimiento y control de los objetivos y metas

*Vigencia.

Es el documento que articula, da coherencia y 
orienta las grandes decisiones y proyectos del 
centro, expresa la opción educativa elaborada 

desde su autonomía.

▪ Donde estamos?.... Análisis del contexto 
▪ Quienes somos?.... Notas de identidad
▪ Que queremos conseguir?.. Formulación de objetivos 
▪ Como lo queremos conseguir?... Concreción de la estructura.



1.- Por qué es importante conocer acerca de la administración y que relación tiene con la práctica educativa?
R= por que con ello se busca lograr la máxima eficiencia, calidad, productividad y competitividad en el logro de sus objetivos; por  que contribuye 
al bienestar de los integrantes de la comunidad escolar, ya que proporciona lineamientos para optimizar el aprovechamiento.

2.- Dentro de una institución educativa ¿Porque es importante efectuar el proceso administrativo, y los docentes
en que momento intervienen?
R= por que es la forma de poder llevar acabo alguna actividad de manera ordenada misma que sería el planificar, diseñar, e implementar un 
sistema eficiente y eficaz para el logro de la enseñanza-aprendizaje en un entorno social, interviniendo el docente desde el momento de la 
planeación.

3.- Para que se debe de realizar un proyecto educativo de centro? Y ¿Qué es lo más relevante que debe plasmarse 
en el proyecto educativo de centro?
R= para dinamizar, organizar los centros educativos y a mejorar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje. Sus señas de identidad, valores, 
principios y objetivos.

4.- Que es un manual ? ¿Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su ejecución?
R= Son documentos que contienen en forma ordenada y sistemática información acerca de la organización de la institución; para la correcta 
gestión y funcionamiento.

5.- Por que es importante que se realice un FODA como parte de la práctica docente?
R= por que con ello se puede detectar las fortalezas, oportunidades así como las debilidades y amenazas que 
Puedan afectar el logro de las metas a alcanzar.

PREGUNTAS DE REFLEXION 


