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— Una tentativa para comunicar los principios y rangos esenciales de un
> Definicidn proposito eductivo, de forma tal que permanezca abierto a discusion
critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica.

* ¢Qué ensenar? Plantear actividades que conduzcan al
Logro de actividades.

e ¢Cudndo ensefiar? Prioriza |la secuencia de

> Componentes del curriculo—, presentacion de dichos contenidos de ensefianza.

* Como enseiar? Se debe plantear un sinfin de
cuestionamientos.

— e ¢Qué como y cuando evaluar? Se evalua la consecucién de

de los contenidos del disefio curricular.

_—

*El programa es un recurso didactico que el profesor tiene la
» programay programacion obligacién y responsabildad de conocer.
) *Eslaactividad que el docente realiza con base a su
programa escolar sobre como llevar a las aulas los objetivos
___educativos.

. Es un auxiliar donde se detallan y organizan las actividades
> Programas de Estudio de ensefianza-aprendizaje, en relacion con los objetivos generales,
_ Terminales o de unidad.
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» Educativo: se entiende como como la integraciony coherencia entre la propuesta educa

_—

* El macro: constituye la propuesta educativaen el
Que se toman en cuenta los elementos de identidad
de la institucidn, asi como las demandas de contexto.
* El nivel maso: se abordan aspectos de indole

> Niveles de concrecidn del curriculo — tedrica, técnica y de administracién del curriculo.

* El nivel micro: referido a la practica pedagdgica
Expresada en los encuentros de aprendizajey en la

< Programacion donde deben concurriry hacer cada

Una de las dos propuestas anteriores.

v' Aumentar la coherencia de la practica educativa.

> Finalidades de proyecto curricular: — v' Aumentar la competencia docente del profesorado.
v' Adecuar al contexto la prescripciones y correcciones.

» Fuentes para la elaboracion Proyecto educativo del centro

0:0
del proyecto curricular. +* El analisis del contexto.
+* El curriculo basico que se prescriben en los estatutos
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» Que es diseflo curricular: Es metodologia, en el sentido que su contenido explica cdmo elaborar

la concepcidn curricular, es accion en la medida que constituye un proceso de elaboracion y es resultado
Porque de dicho proceso quedan plasmados en los documentos curriculares dicha cocepcién y las formas de
Ponerlas en practica y evaluarla.

_—

1. Diagnostico de problemas y necesidades:
Es un momento de estudio y reparador del
disefador.

2. Modelacion del Curriculum: Precisa la
Conceptualizacion del modelo.

3. Estructuracion curricular:

e ) Secuencia y estructuracion de los componente
cuales son las tareas del disefho curricular: — que intervienen en el proyecto.

4. Organizacion para la puesta en practica:
Prever todas las medidas para garantizar la
Puesta en practica del proyecto curricular.

5. Disefio de la evaluacién curricular:debe de
Partir de objetivos terminales y establecer
Indicadores e instrumentos que permitan
Validar.

¥

_ ., v’ Determinacion de areas, temas y contenidos.
» Metodologia para la elaboracion del v’ Organizacién de contenidos en materias o modulos.

Perfil profesional ) Y Estructuracién del plan curricular,
— v’ Establecimento del mapa curricular.
v’ Elaboracién de los programas de estudio.
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» El sentido educativo y ético de la orientacidn:
Toda accién educativa puede ser entendidacomo un asunto moral. La ensefanza y la
orientacién psicopedagdgica constituyen en si mismas problemas morales.

» Las responsabilidades en materia de orientacién profesional:
Es necesario integrarla en las distintas areas curriculares, ademas de ser tratada
De manera especifica en la tutoria

Prospectiva de la educacién psicopedagogica———

» Las resposabilidades encaminadas a la mejora de la calidad educativa:
Se persigue un sistema educativo de calidad y un subsitema de orientacién y asesorami-
ento han de contrubuir a que los indicadores de calidad.

» Las responsabilidades encaminadas a la mejora de la atencion al
alumnado: no solo proporciona el propdsito moral para el cambio si no que alienta
a los estudiantes.

&
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X8 Programa general anual: es un documento institucional que recoge, todos los aspectos relatiy
a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las norma, y todos
los palnes de actuacidn acordados y aprobados.

e Contrubuye a concretar los objetivos estrategicos planteados en el
proyecto educativo institucional.

e Orienta la organizacion que necesita para la consecucion de los

% Importancia — objetivos y acciones establecidas para un afio.

* Focaliza la orientacion educativa, las practicas escolares.

* Relaciona la obtencion de recursos materiales, ect.

* Incluye la participacién organizada y democratica de la comunidad
educativa.

* Tareas, acciones.

* Tiempo

* Estrategia

’ . . ~ .- 7

** Caracteristicas: es de corto plazo, generalmente de un afio de duracion—' Responsables

*  Humanos, técnicos
* Metas

* indicadores
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» Diagnostico o identificacidon de las necesidades prioritarias:

y el diagnostico situcional de coyontura local o regional.

» Objetivos anuales u operativos:
Los objetivos se formula a partir de la busqueda de soluciones de las necesidades—

expresadas en el Diagndstico y deben poseer algunas caracteristicas basicas

» Metas:
Es la determinacién de la cantidad y tipo de bienes, servicios, recursos y obras que __

recibe la poblacion.

» Estrategias: se elabora sobre la base de posibilidades que plantea la matriz FODA.

» Evaluacion: consiste en observar y registrar como anda lo programado.
\\

Los insumos que se deberian considerar son el diagnostico del proyecto educativo institucional

Claridad

Forma concreta
Factibilidad
Evaluables

Metas de atencidn
Metas fisicas

Metas de equipamento
Eficiencia interna
Capacitacion.

» Actividaes y proyectos especificos: es una accién necesaria para transformar los recursos.



Elaboracion y aprobacion

» Quien lo elabora? el equipo directivo coordinara y se responzabilizara de la elaboracién
de la programacion General anual del centro educativo.

» Cuando y quien la aprueba? La aprobacién quedara sujeta a lo establecido en los estatutos
de organizacion del centro educativo y la aprobacién queda acargo de los niveles con mayor jeraquia.

* Revision del marco orientador: es por excelnecia
el proyecto educativo institucional, por cuanto es un
documento que expresa un propodsito colectivo donde

el director, los profesores y los demdas miembros de la

» Comunidad educativa.
» Etapas para la elaboracion —

* Analisis de la situacion: es un procedimiento de

Autoanalisis en el cual los integrantes de la institucidon educativa
reflexionan.




PREGUNTAS DE REFLEXION

1. Describe con tus palabras que es el curriculo?écuales son los componentes y en que consisten?

es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacidn integral

de una persona; ¢Qué ensefar? Plantear actividades que conduzcan al logro de actividades, ¢ Cuando ensenar? Prioriza la
secuencia de presentacion de dichos contenidos de ensefianza.,Comd ensefiar? Se debe plantear un sinfin de cuestionamientos.,
éQué como y cuando evaluar? Se evalua la consecucion de los contenidos del disefio curricular.

2. Que es un programa de estudios y cual es su importancia en la educacion?
Es un auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje, en relacion con los objetivos generales, terminales y de
unidad. Por que debera el docente conocer diversas teorias y estilos de aprendizaje.

3. Qué es el diseno curricular? y ¢ cual es la importancia que el docente lo conozca?

Es metodologia en el sentido que su contenido explica como elaborar la concepcidén curricular., El curriculum es un plan en el cual se desempena un
papel fundamental en la practica docente, ya que permite llevar una organizacion, control de las actividades que se van a desarrollar dentro del
proceso educativo con el fin de conducir o realizar las acciones escolares para alcanzar los objetivos.

4. Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora de la calidad deducativa?
Esto comprende tareas como abordar el plan de estudios, asegurar el compromiso y el aprendizaje, adaptar la instruccidn a las necesidades de los
estudiantes, preparar los materiales de clase, brindar retroalimentacién a los alumnos y a los padres, ademas de organizar y evaluar.

5. Cual es la importancia del programa general anual? ¢ Quién elabora el programa general anual?

es un instrumento de planificacion y gestion que permite llevar a cabo los fines de |la organizacion, mediante una adecuada definicién de los objetivos
y metas que se pretenden alcanzar ,el equipo directivo coordinard y se responzabilizara de la elaboracidn de la programacion General anual del
centro educativo.



