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La evaluacion de los centros docentes.
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5.1 El enfoque de la ECD-Evaluacion psicopedagdgica.

Evaluacion interprete de méritos y deficiencias encontradas.
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CARACTERISTICAS. -
% Uil |
% Rigurosa.
% Comprensiva
% Deseada.

TIPOS DE EVALUADORES.

= Evaluadores internos (seleccién de contenidos para la
mejor resolucion de problemas).
= Evaluadores externos (con habilidades técnicas).

5.2 Ambitos de la evaluacién.

A. Administraciéon educativa (normas y lineamientos). =
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%i B. Centros escolares (modelo evaluador diagnoéstico, formativoy
verificador). ﬂl )

C. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

5.2.2 Aspectos a considerar.

Las caracteristicas de la evaluacion predisponen la configuracién de un enfoque de
evaluacion.

5.2.1 Criterios de evaluacion e indicadores de desempefio.
Ny

/ > Orientada a las mediciones.
> Orientada a la experiencia.

Criterio: objetivo de calidad como punto de valoracién de un programa de intervencién
psicopedagdgica.

Tipos de normas (estandares):



& Legislativas.
& Epistemologica.

Cualificacion métrica del estandar.
I.  Por presencia/ausencia.

II.  Por frecuencia/aparicion del mismo.
lll.  Valoracién cualitativa.

5.3 La participacion de la ECD.

1. Discurso que promueve la autonomia de los centros comorecurso de mejora de la calidad
educativa y la evaluacion como una herramienta que mantiene esa autonomia.

1.1. Discurso que analiza las necesidades de los profesionistas y apoya el trabajo en
equipo.

Actividad evaluativa.

Herramientas (estrategia y tecnologia).

Base de datos referentes de calidad.

Sistema para gestionar informacion.

Evaluacion global diagnostica.

Evaluacion focalizada nivel | (areas).

Evaluacion focalizada nivel Il (organizacion de centro).

Sistema de indicadores.

Evaluacion de planes, programas y proyectos.
Pruebas de competencia basicas y de rendimiento.
Auditorias externas.
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2. Los procedimientos ciclo evaluativo y el proceso de mejora continua.

5.4 Laevaluacion interna.
Finalidad formativa.
Objetivos:
+«» Estimular la reflexion critica.
Impulsar la innovacion y mejora de la préactica.

o
% Incrementar la formacion tedricay préactica.
++ Valorar métodos y técnicas.




Contenidos organizados en:

Disefio y elaboracion de elementos para la planificacion.

pe ’3’?\ ° > Proceso de aplicacion y desarrollo de los mismos.
" n > Resultados obtenidos.
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5.5 Agentes evaluadores.

Variables de la innovacion:

3¢ Organizacion del trabajo. o )

> Relaciones profesionales.

3¢ Cultura e identidad colectiva.

3¢ Capacidad de proyeccion. w

3¢ Capacidad de liderazgo. a8 € '

3¢ Institucion como organizacion que aprende. -
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5.6 El cuerpo colegiado.

Consejo escolar del centro y claustro de profesores.
Fases del proceso de actuacién de los 6rganos colegiados.

Fase de convocatoria.
Fase de constitucion del 6rgano colegiado antes del inicio de la sesion.

Fase de analisis y deliberaciones de los puntos del orden del dia.
Fase de toma de acuerdos.

Inte [0 lﬂ/\ !\ﬁ g
gracion de grupos docentes. > ot
Por el grupo que atienden. | . B2
Mayor numero de maestros y alumnos. % ‘ & o 4? ﬂ"‘*u
Por el semestre o area de formacion que atienden. Sl ,,;5;')
Por academia, asignatura o por asignaturas afines. /
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5.7 Evaluacion externa.
Objetivos.

* Valorar los procesos y los resultados de la organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

* Elaborar informes.
* Asesorar los procesos de evaluacion interna.




