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curticulares. rasgos esenciales de un

Proyectos Comunica los principios y
propoésito educativo.

Plasmar lo que se
Propésito. ensefara mediante
estrategias de
aprendizaje.
Conocimiento del plan de
Bases del estudios, la cultura 'y
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. reestructuracion.
Caracteristicas de > Realizable
la planeacion < > Flexible.
curricular. > Congruente con su
momento historico y la
L cultura.
Desarrollo de Teoria ( t0s)

- . eoria (argumentos).
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Desarrollo de
proyectos
curriculares.
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Programa y
programacion.

Programa de
estudio.

El curriculo
como proyecto.
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Programa.

Programacion.
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Recurso didactico.
Estructura:

% Objetivos.

+» Contenidos.

+» Fuentes de consulta.

Actividad realizada
en base al curriculo.

=  Plan de
estudios/sistema
educativo.
Clasificacion = Plan de estudios
segln su funcion. | Institucion 0
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Desarrollo de
proyectos
curriculares.

Tareas del
disefo curricular.

Metodologia para
la elaboracion del
perfil profesional.

Diagnéstico de
problemas vy
necesidades.

I. Modelacion de

curriculo.
—

- Estructura

curricular.

IV. Organizacién

para la puesta en

practica.

V. Disefio de la

evaluacion
— curricular.

a) Determinacién de
areas, temas vy
contenido.

b) Organizacion de

contenidos en

materias o modulos.

c) Estructuracion

del plan curricular.
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b) Establecimiento
del mapa curricular.

e) Elaboracion de
programas de
estudio.

v' Estudio del
marco tedrico.

v' Exploracion de
situaciones
reales.

v' Determinacion

— de problemas.

Determinacion de
] contenidos  segun
_necesidades.

{ Secuenciacion de
componentes.

Lo que debe
saber y saber
hacer.

> Plan lineal
(consecutivo).

> Plan modular.

» Plan mixto (tronco
comun-
especializaciones).

» Secuencia
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Datos generales.
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v' Objetivos.
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_J tematico.
Descripcion de las
actividades.
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Tiempos.
Evaluacion.
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Desarrollo de
proyectos
curriculares.

Programa anual

de trabajo.

Prospectiva de
educacion
psicopedagogias.

Programa

— general anual.

la

Sentido educativo y
ético de la orientacion
psicopedagadgicas.

Responsabilidades en
materia de orientacion
profesional.

Responsabilidades
para la mejorade la
calidad.

Responsabilidades
para la mejora de la
atencion.

Documento
institucional.

Garantiza.

Importancia.

Caracteristicas.

Actividades:
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» Trabajo.
> Accion.
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Calidad dinamica.
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a
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Estandares
publicos.
Evaluacion.
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Programa anual
de trabajo.
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Elementos del
programa general
anual.

Elaboracion 'y
aprobacion.

—_—

Diagnaéstico de identificacion
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Objetivos anuales u
operativos.

Metas.

Estrategia FODA.
Actividades y proyectos
especificos.
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humanos, materiales,
tecnoldgicos y de tiempo.
Evaluacion.
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=  Revision del
marco orientado.

= Andlisis de Ila
situacion.

Etapas.
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Valores.
Diagnostico
estratégico.
Planteamiento
objetivos.
Definicion
estrategias.
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NN

Programas y planes



1. Describe con tus palabras que es el curriculo, ¢Cuales son los
componentesy en qué consisten?

R- Para mi el curriculo es la estructura fundamentada de lo que se pretende comunicar en
el contexto educativo, en el se plasman criterios, planes de estudios y programas que

permitiran lograr un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun refiere la antologia se compone de un propdsito; para lo cual se debe saber a que
nivel educativo se ensefiara y asi poder determinar que se les ensefiara, el segundo
componente es ¢como ensefiar? Para lo cual como docentes debemos tener en cuenta lo
gue es importante para el educando y utilizarlo para instruir nuevos conocimientos y
habilidades. El tercer factor es ¢como ensefiar? La cual es una estricta labor del profesor
quien debe contar con diversas habilidades que le faciliten establecer un vinculo positivo
con sus alumnos ademés de que favorezcan la seleccion de actividades que realizara
dentro y fuera del aula, para lo cual previamente debe conocer a cada uno de sus alumnos.

2. ¢, Qué es un programa de estudiosy cual es su importancia en la educacion?

R- El programa de estudios es un documento que organiza las actividades que nos
permitiran ensefiar a los educandos, es de vital importancia para el sistema educativo,
institucion educativa y para los docentes porque es la base, guia y soporte de las acciones

a realizar y sin su existencia no se puede llevar a cabo la ensefianza.

3. ¢, Qué es el disefio curricular? y ¢cudl es la importancia que el docente lo
conozca?

R. El significado del disefio curricular es amplio debido a que toma diversos enfoques;
puede ser metodologia, un proceso de elaboracion o puede entenderse también como un
resultado en el que se plasman las formas de poner en practica el curriculo, para mi el

disefio curricular es un proceso en el que se plantea, elabora y determinan las acciones



gue se realizaran dentro de un proyecto curricular. El disefio curricular es indispensable
para crear un curriculo apto para cada nivel educativo tomando en cuenta la cultura y
contexto de los alumnos, por lo cual un error en cada uno de las tareas que implica
significaria un grave error que comprometeria todo el trabajo docente, ahi radica su

importancia.

4. ¢, Qué responsabilidades considera que debetener un profesor para la mejora
de la calidad educativa?

R. Las responsabilidades que debe tener un profesor son varias y diversas, pero entre las
mas significativas se encuentra la responsabilidad o compromiso con la profesion, en la
cual uno como docente debe adquirir habilidades especificas para proporcionar un servicio
de calidad, el profesor debe tener cualidades como las de comprensién, compromiso,
responsabilidad con su trabajo y habilidades que le permitan ofrecer un servicio de calidad
por lo cual otra de su responsabilidad es la que tiene como persona ética y profesional,

dichas responsabilidades le permitiran ser parte de proceso de educacion eficaz..

5. ¢,Cudl es la importancia del programa general anual? ¢Quién elabora el
programa general anual?

R. El programa general anual concreta los objetivos estratégicos y focaliza la orientacion
educativa con lo cual permite la optimizacion de los recursos con los que se cuenta en una
instituciéon educativa, lo elabora un equipo directivo guiado por el consejo escolar de cada

institucion.



