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Desarrollo de proyectos 

curriculares  

Proyectos curriculares  

Conocimiento de un plan de 

estudios  

Conocimiento de una 

fundamentación  

Basada en los fines que 

persigue  

La metodología a 

emplear en su desarrollo 

Los recursos para el 

aprendizaje que se 

necesitan 

Las bases psicológicas 

donde será aplicado 
*Conocimiento de la cultura  

*Contexto donde se 

desarrollará 

Influido por 

diversas 

corrientes 

*Filosóficas 

*Psicológicas 

*Pedagógicas 

Componentes del currículo 

*¿Qué enseñar? 

*¿cuándo enseñar? 

*¿Cómo enseñar? 

*¿Qué, cómo y cuándo evaluar? 

 
¿Qué enseñar?    Contenidos  Competencias, conceptos, valores y 

actitudes, habilidades y destrezas  

¿Cuándo enseñar  Sugiere siempre 

iniciar  

De la conceptualización especifica o 

particular  
Se toma en 

cuenta 

Los procesos mentales 

para la adquisición de 

conocimientos 

¿Cómo enseñar? Maestro tiene en sus 

manos el currículo 
Comienza a decidir y seleccionarlas 

acciones que deberá realizar 
En su proceso de 

enseñanza 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

¿Qué, cómo y cuándo 

evaluar? 

Demostrar el logro de 

los alumnos 
Evaluación iniciativa, formativa y sumativa 

Programa y programación  Recurso didáctico El profesor tiene la 

obligación de conocer  

La programación es la 

actividad que el docente 

realiza 

Con base a su 

programa escolar  

De cómo llevar a las 

aulas 

*Objetivos educativos 

*Contenidos de los mismos 

*Actividades de aprendizaje 

Programas de estudio Auxiliar donde se detallan y 

organizan las actividades de 

enseñanza y aprendizaje 

En relación con los 

objetivos generales, 

terminales o de unidad 

Formulación 

hipotética de los 

aprendizajes 

Pretenden 

lograr en una 

unidad 

didactica 

Componen el plan 

de estudios 

El curriculum como proyecto La integración y 

coherencia entre la 

propuesta educativa 

La curricular y la 

curricular y la practica 

pedagogica  

Metodología para 

abordar el diseño 

curricular 

El marco, el nivel meso, el 

nivel micro 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teoría, diseño curricular y 

metodología  

Dimensión del curriculum 

que revela la metodología 

Las acciones y el 

resultado del diagnostico 
Modelación, estructuración y organización 

de los proyectos curriculares 

Pretende solucionar 

problemas y satisfacer 

necesidades 

En su evaluación posibilita 

el perfeccionamiento del 

proceso de enseñanza y 

aprendizaje 

Tareas del diseño 

curricular  

*Diagnóstico de problemas y 

necesidades 

*Modelación del curriculum 

*Estructuración curricular 

*Organización para la puesta en practica  

*Diseño de la evaluación curricular 

Metodología para la 

elaboración del perfil 

profesional 

*Determinación de áreas, temas y 

contenidos 

*Organización de contenidos en materias o 

módulos  

*Estructuración del plan curricular 

*Establecimiento del mapa curricular  

*Elaboración de los programas de estudio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Programa anual de trabajo Es un documento institucional 

que recoge  

Todos los aspectos 

relativos a la organización 

y funcionamiento del 

centro 

*Incluidos los proyectos 

*El currículo 

*Las normas 

*Todos los planes de actuación 

acordados y aprobados 

Características  Es de corto plazo 

generalmente un año de 

duración  

¿Qué debe hacerse?                            

¿Cuándo se debe hacer? 

¿Cómo se debe hacer? 

¿Quién lo debe hacer? 

¿Con que recursos? 

¿Qué resultados se esperan? 

¿Cómo medir los resultados? 

 

 

Elementos  *Diagnostico o identificación de 

las necesidades prioritarias             

*Objetivos anuales u operativos        

*Metas                                              

*Estrategias                                         

*Actividades y proyectos 

específicos                                                      

*Recursos                                            

*Evaluación   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Elaboración y aprobación  

¿Quién lo elabora? 

¿Quién la aprueba? 

Etapas para la elaboración  

El equipo directivo y 

se responsabilizara 
De acuerdo con los criterios 

adoptados por el consejo escolar 

Dependiendo de la institución 

(pública o privada) 
La aprobación estará a cargo a 

los niveles de mayor jerarquía 

*Revisión del marco orientador  

*Análisis de la situación  



 

 

1.- Describe con tus palabras que es el currículo? Es conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que 

contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural, regional y local. El currículo es un plan sistemático que contiene 

todas las experiencias planificadas, provistas o incorporadas por la escuela para ayudar al estudiante a lograr los objetivos planeados 

¿Cuáles son los componentes y en qué consisten?  

*¿Que enseñar? Plantear actividades que conduzcan al logro de objetivos los cuales tienen que ver con los contenidos 

*¿Cuándo enseñar? En lo que respecta o como deben ordenarse siempre iniciar de la conceptualización general a la conceptualización especifica 

o particular. 

*¿Cómo enseñar? El docente debe de poseer una curiosidad intelectual, que tenga la imaginación y creatividad para hacer llegar los 

conocimientos a sus alumnos 

*¿Qué, cómo y cuándo evaluar? Valoración del aprendizaje del alumno se evalúa en la iniciativa, formativa y sumativa 

2.- ¿Qué es un programa de estudios y cuál es la importancia en la educación? Es un auxiliar donde se detallan y organizan actividades 

de enseñanza y aprendizaje, en relación con los objetivos generales, terminales o de unidad.es importante ya que el profesor debe conocer la 

metodología de la enseñanza, la pedagogía para conducir a sus alumnos. 

3.- ¿Qué es diseño curricular? ¿Cuál es la importancia que el docente lo conozca? Es una dimensión del curriculum que revela la 

metodología, las acciones y el resultado del diagnóstico, modelación, estructuración y organización de los proyectos curriculares, para que el 

docente sepa solucionar problemas y satisfacer necesidades y en su evaluación posibilita el perfeccionamiento de enseñanza y aprendizaje. 

4.- ¿Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora de la calidad educativa? Que se prepare con su plan 

de trabajo tener muchas estrategias, y conocer cuáles son los estilos de aprendizaje de sus alumnos y así tenga alumnos competentes. 

5.- ¿Cuál es la importancia del programa general anual? ¿Quién elabora el programa general anual?  

*Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el proyecto educativo 



*Orienta la organización que necesita para la consecución de los objetivos y acciones establecidas para un año 

*Focaliza la orientación educativa, las practicas escolares, el aprendizaje, el sistema de evaluación y la significatividad de los resultados obtenidos 

para mejorar las situaciones problemáticas destacadas 

*Relaciona la obtención de recursos materiales, financieros, humanos que se necesita para una eficiente administración, racionalizando y 

priorizando los recursos disponibles de la institución. 

*Incluye la participación organizada y democrática de la comunidad educativa como mecanismo de apoyo al proceso educativo. 

El programa general anual lo elabora el equipo directivo coordinara y responsabilizara.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


