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SUPER NOTA



5.1 LA EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES.



5.1.1 EL ENFOQUE DE LA ECD-EVALUACION 
PSICOPEDAGOGICA

Hay tres ámbitos para evaluar :

1. : *Administración 

educativa.

3. *Procesos de 

enseñanza-aprendizaje .

2. Centros escolares.



Las características de la evaluación son

"orientaciones“o "predisposiciones"



5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN E INDICADORES DE 
DESEMPEÑO COMPRESIVA-CRITERIAL.

Legislativa: Epistemológica:

“declaraciones de expectación”

Fijar normas o estándares de evaluación requiere de 

un importante nivel de consenso social.

La cualificación métrica del estándar puede ser:

a) Por 

presencia/ausencia

b) Por frecuencia de 

aparición del mismo, 

como se 

representaría en una 

escaladel tipo Nunca 

Siempre.

c) Por valoración 

cualitativa, en 

escalas del tipo: 

Deficiente 

........................Exc

elente (Noriega d) 

y Muñoz, 1996: 10).

Las que se manejan en el sistema 

educativo proceden, según Noriega y 

Muñoz (1996), de dos fuentes principales:



a) La actividad 
evaluativa.

1. Herramientas: estrategias y 
tecnología.

-La base de datos de 
referentes de calidad

-El sistema para gestionar la 

información.

-La Evaluación Global 

Diagnóstica (AGD)

-La evaluación focalizada 

de nivel 1:

-La evaluación focalizada de nivel 2:

-El sistema de indicadores.

-La evaluación de planes, programas y 

proyectos.

-Las pruebas de competencias 

básicas (Cb) y de rendimiento.



-La evaluación interna:

a corresponde a los propios centros y 
comporta la participación de los órganos de 

gobierno y de coordinación y de los 
diferentes sectores de la comunidad 

educativa.

1. Estimular la reflexión crítica en los
responsables de la elaboración y
aplicación de los documentos
planificadores del centro en lo referente a
la organización, el funcionamiento y los
procesos educativos que se llevan a cabo
en el mismo.

2. Impulsar la innovación y la 
mejora de la práctica docente.

3. Incrementar la formación teórica y 

práctica del profesorado en relación con la 

evaluación aplicada al alumnado, al centro 

y a la práctica docente.

4. Realizar la valoración interna de los

métodos,

las técnicas y los instrumentos utilizados

por el propio

centro para la recogida de información

y el posterior tratamiento de la misma.



Monica Gather (2004) identifica seis 
variables internas que tienen una 
incidenciarelevante en la innovación:

▪ Organización del

▪ trabajo.

▪ -Cultura e 
identidad 
colectiva.

• -Relaciones

• profesionales

• --
Capacidad de 
proyección 
hacia al futuro.

-Capacidad de

Liderazgo.

-Institución como

organización que

aprende .

5.5 AGENTES EVALUADORES



Fase de convocatoria. 

Fase de constitución del órgano

colegiado antes del inicio de la sesión. 

Fase de análisis y deliberaciones de 

los puntos del Orden del Día.

Fase de análisis y deliberaciones 

de los puntos del Orden del Día.

a) Por el 

grupo que 

atienden.

b) A un 

mayor 

número de 

maestros y de 

alumnos. 

c) Por el 

semestre o 

área de 

formación 

que atienden.



▪ -La evaluación externa es responsabilidad de la Inspección educativa y con la colaboración 
de los órganos de gobierno de los centros y los miembros de la comunidad escolar

1. Valorar los procesos y 

los resultados de la 

organización, la gestión, 

el funcionamiento y el 

conjunto de las 

actividades de enseñanza 

y aprendizaje.

2. Elaborar 

informes para 

los órganos 

colegiados de 

los centros 

evaluados.

3. Asesorar e 

impulsar los 

procesos de 

evaluación 

interna que 

se han de 

llevar a cabo 

en los 

centros.

4. Informar a la 

Administración 

educativa sobre el 

grado de 

idoneidad y 

eficacia de las 

políticas 

educativas.

Aportar a los centros 

y/o, en su caso, a la 

Administración 

educativa, la 

información 

contrastada que 

justifique emprender 

otros procesos de 

evaluación sobre 

ámbitos más 

concretos y 

específicos.
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