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5.2 CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE
DESEMPENQ COMPRESIVA-CRITERIAL.

Las que se manejan en el sistema
educativo proceden, segun Noriega y
Muiioz (1996), de dos fuentes principales:

Legislativa: Epistemoldgica:

Fijar normas o estandares de evaluacidén requiere de
un importante nivel de consenso social.
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iMejorar practicas
pedagdgicas?

identificar
problemas?

2. Impulsar la innovacién y la
mejora de la practica docente.
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‘1. Estimular la reflexiéon critica en los
responsables de la elaboracién vy
aplicacién de los documentos
planificadores del centro en lo referente a
la organizacién, el funcionamiento y los
procesos educativos que se llevan a cabo

3. Incrementar la formacién tedérica
ractica del profesorado en relacién con la
evaluacion aplicada al alumnado, al centro

en el mismo.
. pbractica docente

4. Realizar la valoracién interna de los
métodos,

las técnicas y los instrumentos utilizados
por el propio

centro para la recogida de informacién

y el posterior tratamiento de la misma.



DO

Monica Gather (2004) identifica seis
ariables internas que tienen una -
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Fase de convocatoria.

semestre o
area de

formacion

a) Por el 52 ORS que atienden.
grupo que namero de

atienden. maestros y de
= alumnos.

Fase de analisis y deliberaciones_l
de los puntos del Orden del Dia.
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