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1. Por qué es importante conocer acerca de la administracion y qué relacion tiene con la practica

Educativa? Porque es el proceso de coordinacidén y optimizacion de recursos para lograr la
maxima eficiencia, calidad y competitividad en el logro de sus objetivos. Para asi lograr el éxito en
cualquier institucion educativa, ya que: Simplifica el trabajo al establecer principios, métodos y
procedimientos, para lograr mayor rapidez y efectividad.

2. Dentro de una institucidn educativa éporque es importante efectuar el proceso
administrativo, y los docentes en que momento intervienen?

Porque son los pasos o etapas necesarias para llevar a cabo una actividad, hablando del proceso
administrativo y los docentes intervienen en Recursos de la institucidn educativa, en el sector del
Capital humano: el factor humano, es decir, los directivos, profesores y personal de apoyo, es el
factor mas importante de la comunidad escolar, debido a que de él depende la coordinacion de los
demas recursos.

3. éPara qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¢Qué es lo mds relevante que
debe plasmarse en el proyecto educativo de centro? Se debe realizar para dar coherencia 'y
orienta las grandes decisiones y proyectos del centro, expresa la opcién educativa elaborada
desde su autonomia que la comunidad escolar tiene para ese centro. Y dentro de lo mas relevante
expresa la opcién de la comunidad respecto a la persona que quiere educar y los medios de los
gue se dota para conseguirlo. Muestra el compromiso con la respuesta educativa equitativa y de
calidad que debe ofrecerse a cada alumno y alumna.

4. {Qué es un manual? ¢Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su
ejecucion? Un manual es un documento que contiene en forma ordenada y sistematica
informacién acerca de la organizacion de la institucién. Y es fundamental que tenga manuales
porque una vez que se ha definido el organigrama en la Institucidn, habra que definir por escrito
cada una de las funciones y tareas del personal identificado como necesario en el Centro
Educativo; para ello se desarrolla el Manual de Funciones y Descripcién de Puestos.

5. éPorque es importante que se realice un FODA como parte de la practica docente?

Porque detecta fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que pueden afectar el logro de

los planes dentro de la practica docente. Ademas que representan los resultados que la institucion
educativa espera obtener; son fines por alcanzar; establecidos cuantitativamente y determinados

a un tiempo especifico.
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