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LA EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES

El Enfoque de la ECD- Evaluacion
Psicopedagdgica

El enfoque que se dé a la evaluacion es
determinante para que ésta sea aceptada y
se internalice en el
funcionamiento de las instituciones. La
evaluacion es un proceso eminentemente
comunicativo y colegiado que
incide en la cultura de las personas y de las
instituciones.

La evaluacion ha de ser
atil, rigurosa, comprensiva y deseada por los
actores que la han de utilizar. Michael Patton
afirma que "la
participacion fomenta el uso". Sus ideas
estan bajo el paraguas de la de la evaluacion
centrada en la utilizacion.
El criterio para determinar si una evaluacion
es buena es ver si se usan sus resultados.

<+ Administracion educativa.

<+ Centros escolares

<+ Procesos de ensefanza-
aprendizaje

Aspectos a Considerar

Las caracteristicas de la evaluacién son
"orientaciones” o "predisposiciones" que
adoptamos para configurar
un determinado estilo o enfoque de la
evaluacion

Por lo tanto a nuestro juicio entendemos que
existen determinadas orientaciones, "estilos" o
"predisposiciones" generales, que configuran
un determinado enfoque de la evaluacion.




Los estandares expresan una cantidad, un nivel o
una manifestacién de un criterio determinado que
indica la
diferencia entre dos niveles de mérito; es una
puntuacion de corte. Son Gtiles ya que nos permiten
realizar

estudios comparativos ya sea entre realidades
educativas o de una misma realidad a lo largo del
tiempo

Las normas (estandares) son unidades de
medicion (Dewey,1934). Las que se
manejan en el sistema educativo
proceden, segun Noriega y Mufioz (1996),
de dos fuentes principales:

Legislativa: las disposiciones legales
establecen multitud de “declaraciones de
expectacion” obligatorias en
cuanto a su cumplimiento. Reciben el
nombre especifico de normas legales.

Epistemolégica: los  especialistas vy
profesionales en un determinado area de
las Ciencias de la Educaciéon han
llegado a una serie de conclusiones que
sirven para elaborar las directrices con las
que guiar los procesos
educativos

La Participacion de la ECD

La actividad evaluativa es un proceso
sisteméatico que conlleva un conjunto de
acciones bien
organizadas que movilizan recursos materiales,
formales y personales. Cualquier proceso de
estas caracteristicas
requiere una minuciosa planificacion.

Herramientas: estrategias y
tecnologia

La base de datos de

referentes de calidad El sistema para
(BDRQ) es un registro del gestionar

contenido evaluativo de informacion es una
los diferentes ambitos de herramienta que
evaluacion (sistema facilita la seleccién
educativo, centro de contenidos
educativo, funcion disefio ’
directiva...) La finalidad evaluaciones,

de la base de datos, es recogida
proporcionar a los informacién vy
agentes internos y tratamiento de
externos contenidos para informacion.

facilitar el disefio de las

evaluaciones.

La evaluacion de
planes, programas y
proyectos pretende
comprobar el
progreso en la
consecucion de los
objetivos
propuestos y
realizar, si procede,
ajustes al plan,
programa o}
proyecto segun las
necesidades del
centro.




Herramientas: estrategias y
tecnologia

La evaluacion
focalizada de nivel 1:
se refiere a la
evaluacion de un
area curricular. Es la
evaluacion del
conjunto de aspectos
mas relevantes de un
area determinada
para conocer su
adecuacion al
contexto del centro,
los resultados
obtenidos, las
metodologias
usadas.

S

El sistema de
indicadores permite
obtener informacion
medible de un
conjunto acotado de
variables evaluativas
gque ofrecen una
perspectiva del
funcionamiento y de
los resultados del
centro.

concretos de

matematicas" o
“clima escolar".

La evaluacién
focalizada de nivel 2:
se refiere a aspectos

la

gestion organizativa

del centro y de la
gestién del
curriculum, por

ejemplo, "la tutoria",
la "resolucibn de
problemas de

el

Las pruebas de

competencias
basicas (Cb) y de
rendimiento
proporcionan al

centro  informacion
sobre el nivel de
conocimiento o de
competencia de su
alumnado.

2. Los procedimientos: "el ciclo evaluativo y el proceso
continua", El ciclo
evaluativo, como dispositivo que permite integrar las
acciones evaluativas que llevan a cabo los agentes

de mejora

internos

los agentes externos. "Varias acciones evaluativas y

una Unica evaluacion de centro".

La evaluacién interna corresponde a los
propios centros y comporta la participacion
de los érganos de
gobierno y de coordinacion y de los
diferentes sectores de la comunidad
educativa. Cada centro ha de
determinar sus prioridades y disefar el
propio plan de evaluacion de acuerdo con
sus necesidades y su
capacidad de gestion.

- WL

La Evaluacion Interna de los Centros. Tendra
una finalidad formativa, dirigida al andlisis de
los procesos y los
resultados que se dan en el centro, con el fin
de aportar informacion que permita mejorar
su funcionamiento, orientar la toma de
decisiones en los diferentes niveles de
organizacion del mismo y procurar la mayor
eficacia en las actividades educativas que se
llevan a cabo.



Agentes Evaluadores

Los actores de la evaluacién de centro,
inspectores y comunidad educativa,
estan inmersos en su cultura. Por ello
es imprescindible que la cultura del
cambio también forme parte de su
cultura. De no ser asi, todas las
acciones que se pretendan llevar a
cabo no serdn asumidas y con el
tiempo irdn decayendo.

La evaluacion externa es responsabilidad de la
Inspeccidn educativa y con la colaboracion de
los 6rganos
de gobierno de los centros y los miembros de la
comunidad escolar.

La Evaluacién Externa de los Centros debera
valorar la informacién utilizando como criterio
referencial la
comparacion del centro consigo mismo y su
contraste con la normativa que lo regula,
quedando excluida la
comparacion entre centros para el
establecimiento de clasificaciones.

Los objetivos para esta modalidad de

evaluacion seran:

1. Valorar los procesos y los resultados de la
organizacion, la gestién, el funcionamiento y el
conjunto de las actividades de ensefianza y
aprendizaje de los centros en su adecuacion a

la normativa

que los regulan y proponer las mejoras
correspondientes.
2. Elaborar informes para los d&rganos
colegiados de los centros evaluados y para la

Administracion en orden a facilitar la toma de

decisiones que a cada cual, en el &mbito de sus
respectivas
responsabilidades, corresponda para la puesta
en marcha de las mejoras propuestas.
3. Asesorar e impulsar los procesos de
evaluacion interna que se han de llevar a cabo
en los centros



