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RESPUESTAS

El curriculo tiene distintas definiciones pero a mi forma de interpretarlo es que éste nos da a
conocer las pautas del plan de estudio, para poder aplicar las ensefianzas de acuerdo al ambiente
del lugar y los cambios que sufre con las actualizaciones de cada generacién, todo, para que el
aprendizaje de los alumnos sea de cuerdo al objetivo que se tuvo trazado desde un principio,
tratando que se pueda reestructurar de acuerdo a las necesidades y demandas de la comunidad
estudiantil y de nuestra sociedad.

Los componentes son:

- los objetivos, que nos plantea para qué debemos ensefiar, de nuestra intencion a futuro.

- Los contenidos, que nos sirven como herramientas, aplicando temas para formarnos como
alumnos y seres humanos y nos cuestiona qué se debe ensefiar para ser mas competentes
ante la vida.

- La metodologia, que nos da la libertad de cdémo debemos aplicar las actividades; ser
dindmicos al ensefiar y aprender adecuadamente para desarrollar dichas competencias.

- La evaluacion, nos da a conocer si se ha estado aplicando bien la ensefianza, asi como
conocer si los alumnos han aprendido los contenidos o temas vistos.

Un programa de estudio es un auxiliar que nos permite ver de dénde partimos y hacia donde
vamos desde un nivel muy basico, nos permite poder trazar y alcanzar nuestras metas tanto para la
institucion como para el alumno. Permite organizar las actividades en cada area para facilitar el
proceso de ensefianza- aprendizaje y que éste sea significativo. Y finalmente nos enfatiza en el perfil
gue el egresado obtendrd y asi poder afrontar nuestro mundo actual y sus necesidades laborales.

El disefio curricular es una dimensién del curriculum, que nos permite tanto organizar las
actividades que se abordardn en una institucién educativa, como solucionar los problemas que se
generen en este proceso y asi poder satisfacer las demandas de los alumnos, para facilitar su vida
futura. Es importante que el docente lo conozca para tener claros los objetivos y saber ser el guia
gue los alumnos requieren, ya que de él depende que se suplan las necesidades del alumno al aplicar
correctamente los planteamientos para que los alumnos logren sus metas y maximizar el proceso
de aprendizaje y dar una ensefianza de calidad.

En la actualidad hay temas que son dificiles de abordar, tal y como es la responsabilidad del
profesor en la mejora de la calidad educativa, ya que a través de los afios no solo se han perdido los
objetivos sino también la autoridad del profesor en el aula. La calidad educativa no solo depende
del profesor ya que esto se da en conjunto con la institucién y los alumnos. Pero en si las
responsabilidades en los que cumple el profesor para mejorar dicha calidad, es tener el dominio de
los planes de estudio que se le facilitan, poder tener la libertad de hacer modificaciones en la
ensefianza, ya que él esta siempre frente al grupo, poder ser guia y apoyo de sus alumnos vy
finalmente construir sus propias metodologias y estilos de ensefianza que lo hace particular.

La importancia del programa general anual, es que se usa como instrumento para la
planificacién, organizacion y la funcion adecuada para llevar a cabo un curso, que tiene como
objetivo tomar decisiones donde involucren la situacidon actual para el buen desempefio de un
centro educativo como la organizacidn, las normas, los recursos, etc. Se conoce que el equipo
directivo son quienes tienen la responsabilidad de elaborar el programa general anual.
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(+ Conocimiento de un plan de estudios.

« Fundamentacion basada en los fines que persigue.
« Metodologia a emplear en su desarrollo.

* Recursos para el aprendizaje que se necesitan.

« Las bases psicolégicas donde seré aplicado.

« Conocimiento de la cultura.

\+ El contexto donde se desarrolla.

(e

Depende del contexto en el que se aplique.
« Influido por corrientes filoséficas, psicolégicas y pedagdgicas.
« Incorporacion de las tecnologias al proceso ensefianza aprendizaje.
« En constante tranformacion.
« Evolucidn de las sociedades.
« Movilidad cultural.
« Basado en enfoques criticos, institucionales, constructivistas y en
‘- competencias.

« Depende del autor y del tiempo que se crea.
« Al punto de vista metatedrico de las filosofia y de la epistemologia.

En su libro "Investigacion y desarrollo de curriculum™:
» Para comunicar principios y rasgos de un propdsito educativo.
« Abierto a discusion y critica.

» Pueda ser trasladado a la practica.

* Lo que se debe ensefiar o lo que deben aprender.

« Conceptos que se deben transmitir o lo que se pretende desarrollar.
« Ser explicito en como se logra este proceso.

« Referencia a estratégias, métodos y recursos para el aprendizaje.

c Propésitos para lo que fue creado.

« Abierto a reestructuracion y que sea posible su realizacién.
* Momento histérico en que se desarrolla.

« Cultura en la que pretende hacerlo llegar.

s |

« Argumentos que fundamentan un un modelo.
« De una ciencia en general o en particular.

« Accidn llevada a cabo en el terreno donde suceden los hechos.

« Tranformacién de las generaciones jovenes.
« Através de la influencia de sus antecesores.

« Tratar de vincular los conceptos anteriores con la educacién y la
sociedad.
« Para que tranforme una sociedad.
« Una educacion que sea integrada al curriculo
« Una educacién que avanza lento.
* Y una sociedad que avanza a pasos aligerados.
« Imposible poder vincularlas.

&



DESARROLLO DE PROYECTOS
CURRICULARES

« Ser abierta y dejar en libertad a quien vaya aplicarlo.
« Hacerle modificaciones que crea convenientes:

« 1.- Relacionadas al contexto escolar.

« 2.- Lainfraestrructura material.

« 3.- Las necesidades.

« 4.- Las caracteristicas de los alumnos.

+ 5.- los recursos con que se cuenta.

« Fortalecer y hacer mas eficiente la educacion y actividad escolar.
« Desarrollando el pensamiento creador, reflexivo y critico.

« Desarrollar la imaginacién, lenguaje y uso de signos.

« Desarrollar y fortalecer las diferencias de los educandos.

« Formar en los educandos competencias individuales y generales.

(o Que conduzcan al logro de objetivos.

» Objetivos que tengan que ver con los contenidos.
« Contenidos que tenga que ver con los propésitos.
Y los propésitos con el disefio curricular.

« Disefio curricular abierto, flexible y modificables.
.

(. Tomar en cuenta contextos sociales y culturales.

= Aportaciones de teorias psicoldgicas del aprendizaje y practica pedagégica.
« Rescatando teorias como el constructivismo y los aprendizajes significativos.
« Actividades con su respectiva secuencia y grado de complejidad.

« Evaluacion para fortalecer y modificar.

\_* acompafiado de un enfoque para desarrollar los contenidos.

"+ Saber qué se va a ensefar.
« Hacia quién va dirigida la ensefianza
« De qué manera se va a lograr lo que se quiere ensefiar.

» Pueden ser breves o prolongados.

« Breves: en el caso de un curso o taller.

« Prolongado: cuando se tratan de de niveles educativos.

« los objetivos pueden ser generales, especificos e intermedios.

Por su
temporabilidad

« Seleccion de contenidos curriculares.

educativos S L s
= Actividades de ensefianza-aprendizaje a logar los objetivos.
"
r
Enfoque Para desarrollar hablidades como el lenguaje y los nimeros.
instrumental

5
» Contenidos con estructura interna.
.

Objetivos { « Descripcion de lo que se pretende lograr.

Enfoque o
formaqﬁvo Tiene que ver con la formacion indvidual del ser humano.
\
P
* Factual
Binomios Contenido y su + Conceptual
3 correspondientes relacion: + De indagacion
« De aprendizaje

« de utilizacién
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~
« Hacer que esos objetivos se logren.
* Que los contenidos sean apropiados para los alumnos.

* La didactica general.
Retomar « La didactica particular.
aspectos de: « Las teorias de aprendizaje.
L * La psicologia educativa

"+ Posea una curiosidad intelectual.
« Tenga imaginacion y creatividad.

« Poseer una cultura y sea amante del arte de si mismo y de la lectura
* Resolver el problema de cémo ensefiar

{. Lo hara mas sensible, mas receptivo y més creativo.
.

(o Despues que el maestro tiene en sus manaos el curriculo.

« Al comenzar a decidir y seleccionar las acciones en el proceso de ensefianza.
« Al necesitar los recursos y cémo utilizarlos en el aula.

« Estar atento y ser observador.
El docente « Observar las actitudes de los alumnos, su desempefio
debera Dentro del salén y sobre estas conductas.
\ « Valorar su trabajo profesional.

f : o ’ i
* En todas las actividades o estrategias de ensefianza que el docente planee.

* (Como hacer que los alumnos comprendan lo que leen?

« ¢Coémo utilizar los conocimientos previos de los alumnos?

« . Cémo hacer para que los aprendizajes sean significativos?
* (Coémo ensefar un algoritmo?

« (,Coémo fomentar la lectura?

« Toda intencién educativa ira acompafada de un (Cémo...?

Plantea
cuestionamientos

"+ Seleccionar materiales o recursos para una practica educativa mas
eficiente.

« El conocimiento que el docente tiene de sus alumnos.
» Conocer cémo son.

* Qué habilidades o cualidades poseen.

* Qué y cudles habilidades deben desarrollarse.

* Como aprenden.

« Cémo se comportan dentro del salén de clases.

A

L El C6mo . L|gad9 a objetivos, contenidos de todo disefio, proyecto
o curriculo.
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7+ Emitir juicios de valoracion.
« De los procesos que se llevan acabo.
« Sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.

= Demostrar el logro de los objetivos, contenidos y actividades de

Su funcién

aprendizaje.
= Considerar la labor de la practica docente.
« Identificar lo que se hizo bien.

r

« Lo que debe reforzarse o no se alcanzo de acuerdo a lo
planeado.

* De manera grupal.

« De una plenaria o lluvia de ideas.

« La capacidad de autoevaluarse.

« Diferenciar acreditacion de calificar.

« Es el resultado final de aprovechamiento de un
curriculo.

« Asignacion de un valor numérico socialmente
construido.

« Recabar informacién de los logros del aprendizaje.

« Al maestro, analizar su propia practica docente.

« Los estudiantes, tener su propio estilo de adquirir conocimientos.

« Base en la planeacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

"+ Conocimientos previos como resultado de su experiencia.
« Logro de los objetivos de ensefianza.

« Adquisicion de los contenidos curriculares.

« Los que indican el avance y logro del aprendizaje.

« Debe ser evaluado lo que se ensefia.

) Técnicas o Depende de lo que se quiera evaluar.
instrumentos a « Considerando los componentes de los contenidos.
evaluar Se agrupan en conocimientos, habilidades o actitudes.

DESARROLLO DE PROYECTOS

CURRICULARES

Planear y
conocer la
evaluacion

Normas
como:

r

* Requiere de una planeacion.

- « De un curso o un tema se denomina evaluacion
diagnéstica

-{ « Del proceso educativo se llama formativa.

-{ « De un blogue de contenido se nombra sumativa.

[+ Se evalua para dar crédito al cumplimiento.

« Logro de los objetivos curriculares.

= Se cambia o sigue utilizando una metodologia determinada.

* No perder de vista la normatividad que los centros educativos tienen.

« Dar a conocer los resultados de manera clara y precisa.

« Utilizar una escala de calificacién convencional.

+ Dar oportunidad de retroalimentar con base a los
resultados obtenidos.

« La consecucion de los contenidos en el disefio
curricular.

+ Se conoce como instrumentos de evaluacion.

* Quienes lo elaboren posean una visién amplia de
lo que se proponen.

* Quien lo aplica sepa interpretarlo y transmitirlo a
los alumnos.

-
* Puede ser al inicio, en el transcurso o al culminar
un curso, un tema, unidad, bloque o contenido.
K {
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-~
* Recurso didactico.
« El profesor tiene la obligacién y responsabilidad de conocer.

« Producto de un trabajo interdisciplinario.
Programa « Intervienen expertos en:
escolar « La materia curricular, en teorias el aprendizaje y en
didactica o padagogia.
« Los objetivos.
Suelen « Los contenidos.
encontrarse « Fuentes de consulta.
+ Elemento clave para la planeacion didactica.
« 1.- Objetivos.
« 2.- Contenidos.
Planeacion Identificacion y « 3.- Actividades de ensefianza-aprendizaje.
didactica seleccion « 4.- ReCursos para eficientar el proceso ensefianza-aprendizaje.
+ 5.- Conocer el mapa curricular donde esta ubicado.
~ + 6.- Panorama amplio de su insercién en el curriculo.

« Actividad que el docente realiza.

« Su programa escolar.
« Como llevar a las aulas los objetivos educativos.
« Contenidos y actividades de aprendizaje en el curriculo.

Con base en

r 3
« Es muy estrechay a la vez muy amplia

* En el sentido espacial y temporal.
Estrecha « Son documentos o recursos didacticos que se
pueden manipular.
« Se consideran todos los factores involucradas en
el proceso ensefianza-aprendizaje.
Amplia F ey « Se hace la programacién en un mismo salén.
seleccidn « Asisten no solamente alumnos homogéneos.
~ « También alumnos con N idades Educativas Especial

DESARROLLO DE PROYECTOS
CURRICULARES

+ Auxiliar donde se detallan y organizan actividades de
ensefanza-aprendizaje.

« Actividades en relacion a los objetivos generales, terminales o de
unidad.

+ Se hace énfasis en el perfil del egresado.

-
« En su libro "Didactica y curriculum"

,

* Prop! de todo un sistema educativo

« Exige las i de idos y

+ Grados o niveles educativos posteriores.

+ Punto de referencia de la labor docente.

+ Relacionar contenidos y actividades para lograr los objetivos

Plan de estudios o del
sistema educativo

* Ct

y dominio del plan de estudios.

De la institucién o
lemias de

+ La experiencia de la practica docente.
+ Analisis de la situacion del centro de trabajo.

Las funciones de

los programas <

Del docente

« Condici de los alumnos.
+ Hacer modificaciones que se consideren pertinentes.
« Orienta y reorienta la labor docente en un centro escolar.

« Labor del maestro frente actividades pedagégicas.

« Disefio de estrategias que se realizara dentro del aula.
« Planeacién de actividades fuera del aula.
+ Conjuga los dos programas anteriores.

* Respeto por igt y las di i

para ap

+ Influye mucho la didactica del maestro

+ Debe conocer la metodologia de la ensefianza.

« Conocer la pedagogia para conducir a sus alumnos.

+ Al conocer todas las metodologias debe construir la suya.
« Conocer la teorias y estilos de aprendizaje.

En la actividad
docente
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« Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos.

« Que contribuyen a la formacion integral.

« A la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local.

« Incluye los recursos humanos, académicos y fisicos.

« Integracién y coherencia entre la propuesta educativa, la curricular y la practica pedagdgica.

« El estilo, los énfasis y el carisma de cada institucién permea aspectos gerenciales, administrativos y
académicos.

« En respuesta al contexto, la realidad social y sus necesidades

« Constituye la Propuesta Educativa.
* Se toman en cuenta elementos de identidad de la institucién y
las demandas del contexto.

El macro

« Correspondiente a la propuesta Curricular.
< El nivel meso « Se abordan aspectos de indole tedrica, técnica y de
administracion del curriculo.

« Referido a la Pracica Pedagdgica.

« Expresada en los encuentros de aprendizaje, programacion.
« Concurrir y hacer vida a cada propuestas anteriores.

\ « Mediante estrategias didacticas y de evaluacion.

El nivel micro

“ El disefio ylo reforma curricular de una carrera se desarrolle.

« De forma articulada, integralmente, claridad en intencionalidad y coherencia.
« Promueve la creacién de conocimiento.

+ Se inserta en la tematica de la epistemologia y construccién del curriculo.
<+ Para la formacién de profesionales e investigadores de calidad.

« El curriculo puede verse como un Proyecto Educativo.

« Es el eslabdn entre la teoria educativa y la practica pedagdgica.

« Entre lo que afirma que debe ser la educacion y lo que finalmente es.
LRacionaIidad entre discurso explicito y la practica pedagdgica.

« Metodologia particular para abordar el proceso de disefio y reforma curricular.

« Va mas alla de la formulacion de perfiles, pensum o plan de estudios de una
carrera.

« Propone la participacién de miembros de la comunidad estudiantil en un proceso
de reflexién-accion.

+ Necesidades y caracteristicas de la sociedad.
« Fines educativos emanados de las instancias gubernamentales.
« Tendencias de la profesion segln sus practicas.

elementos « Expresada posteriormente en la carreras que se ofrecen.

Estos {- Base para el disefio o revision de la propuesta educativa y curricular.

« Aumentar la coherencia de la practica educativa.
« Aumentar la competencia docente del profesorado.
« Adecuar al contexto las prescripciones y correcciones.

« Proyecto educativo del centro.
« El anélisis del contexto.
« El curriculum basico que se prescribe en los Estatutos.

« Pretende concretar y adecuar a las necesidades.

« Taréa que exige el esfuerzo de toda una comunidad educativa.

+ Una labor fundamentalmene cooperativa y solidaria.

« Mejorar la oferta educativa dandole coherencia y continuidad.

« Necesitara un proceso mas intenso y exhaustivo.

+ No siempre contara con las condiciones ideales para su realizacion.
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,
Concepto « disefio curricular con el concepto de planteamiento o con el
segun Arnaz curriculumen su integridad.
« Lo identifican con los documentos que prescriben la concepcion
r Otros autores curricular o con la etapa del proceso curricular.

resultado del diagnéstico, modelacion, estructuracion.

« Organizacion de los proyectos curriculares.

« Solucionar problemas y satisfacer necesidades.

« En su evaluacion posibilita el perfeccionamiento de ensefianza
aprendizaje.

Entenderse
como

{- Dimension del curriculum que revela la metodologia, acciones y

« Que constituye un proceso de elaboracion.

Metodologia {- Que su contenido explica como elaborar la concepcién curricular.

en el sentido ‘
* Que es resultado, porque de dicho proceso quedan plasmados en
X documentos curriculares.
P
Segun Amas * Momento de diagnéstico de necesidades y de elaboracion.
y Fr |da_ Diaz « Lo que mas se refleja es la determinacién del perfil del egresado.
Barriga « Conformacién del plan de estudio.
= Sin precisar la dimension del disefio curricular
Tratamiento « Explicacién de su contenido para el nivel macro de correccién
de tareas curricular.
= En la educacién superior donde ha alcanzado mayor desarrollo
esta materia.
P

-
{- Precisa las taréas para la dimensién de disefio.
gundo « Integracion de fases que orienta con mas claridad el contenid
Concepciones { de las taréas.

de Rita M.
Alvarez de

Zayas I Tercero ' {- Se precisa mas la denominacion de las taréas.
— « El contenido de la taréas se refleja en términos que permite si
Cuarto aplicado a cualquier nivel de ensefianza.

\

A

Concrecién del disefio curricular.

« 1ra. Diagnéstico de problemas y necesidades.
« 2a. Modelacién del curriculum.

« 3a. Estructuracion curricular.

« 4a. Organizacién para la puesta en practica.

« 5a. Disefio de la evaluacion curricular.
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« Del marco tedrico.
« De la preparacion del disefiador a explorar la practica educativa.
« De las bases y fundamentos para diagnosticar la practica.

(. De la realidad para determinar el contexto y situacion.
« De los sujetos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Exploracién o De los recursos humanos. ' o

« De la sociedad en su diemension social general y comunitaria.
+ De las instituciones donde se debe insertar el egresado, requisitos,
L caracteristicas, perspectivas de progreso. etc.

(. Ofrecer las bases las cuales se deben disefiar la concepcion curricular.
« El nivel de desarrollo de la ciencia y su tendencia.

Los elementos + Desarrollo de la informacién.

« Esclarecimiento de la metodologia de la ensefianza.

« Posibilidades de actualizacion.

I I E\

1ra. Diagndstico

de problemasy |/ <
necesidades
Eleme_ntos que « Caracterizar y evaluar la situacion real.
se obtleneq de « Se debe disefiar y en su integracion determinar
la exploracion problemas y necesidades.
~
Conﬂlct:s e « Lo que se aprende y lo que se necesita.
selpro all‘%e":j « Lo que se ensefa y lo que se aprende.
chiaedlide « Lo que se logra y la realidad, entre otras.
Taréa de
diagnéstico de « 1.- Estudio del marco tedrico.
problemas y « 2.- Exploracion de situaciones reales.
necesidades. « 3.- Determinacion de problemas y necesidades.

r

» Asume pocisiones en referentes tedricos de la realidad existente.
« El criterio de sociedad, hombre, educacién, maestro, alumno, etc.
« Tipo de curriculum y enfoque curricular que se ha escogido.

« Perfil de salida expresado en objetivos

» Bases econdmicas
Perfil de salida + Politicas
« Ideolégicas

« Culturales

Conceptualizacion
del modelo

f_%

« Seleccion de los conocimientos.
« Habiliades y cualidades expresados en programas de médulos.

« Disciplinas.

« Asignaturas.

« Programas directores.
« Componentes.

. Detrminacion
2da. Modelacién de contenidos
del curriculum

——

« Nivel de concrecion del disefio que se esté elaborando.

Concebir la « Se refiere a como estructurar y evaluar el mismo.

metodologia « Forma de desarrollar y evaluar su aplicacién practica.

5

* Plasmado en documentos del nivel que se trate.

« Los objetivos alcanzar.

+ Relacion de los conocimientos.

« Habilidades.

« Cualidades organizadas en programas o planes.

« Orientaciones metodolégicas para la puesta en practica.

Taréa de
modelacion

("« Secuencién y estructuracién de los componentes que se disefian.
« El orden en que se va a desarrollar el proyecto curricular.

3ra. « El tiempo necesario.
Estructuracion « Relaciones de precedencia e intagracion.
curricular « Se lleva a un mapa curricular.

« Se realiza en todos los niveles de concrecién.

« La secuenciacion esta vinculada a la concepcién curricular.
« Al final del capitulo se explica las caracteristicas.

.

r 5 7 B 7
4ta. « Preveer medidas para garantizar la puesta en pactica del proyecto curricular.
Organizacion « Preparacion de los sujetos que van a desarrollar el proyecto.
para la puesta en « Preparacion del personal pedagégico.
practica del + Tiene en el centro al alumno para diagnosticar su desarrollo y limitaciones.
proyecto « Acciones integradas entre los colectivos pedagégicos que sean coherentes y sistematicos.
curricular « Elaboracién de horarios, conformacion de grupos, entre otras actividades.

\_* Participan todos los que toman decisiones de esta indole.

« Partir de objetivo terminales y establecer indicadores e instrumentos.
5ta. Disefio de la * Quedar plasmados en cada documento del proyecto curricular.

evaluacion « Asumir el disefio como una dimensién del curriculum.
curricular, « Taréas que responden a otras dimensiones como las de desarrollo y evaluacion.

L « Taréas que preceden en el tiempo para lograr una coherencia.
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* Que esta relacionado con el perfil profesional.

( « Arealizar un andlisis de cada rubro para desarmarlo en conocimientos
+ A considerar lo basico, terminales , intermedios y colaterales.
« Atodo aquello que el estudiante debe saber.
- « Tépicos: Sistematizacion educativa, organizacion de materiales de
- ensefianza, evaluacién educativa, métodos o técnicas instruccionales
tecnolégica y disefio de estrategias instruccionales.
1) Determinacion | « El que provee: Conocimientos, habilidades y practica
de areas, temas profesional.
y contenidos
3 « Tépicos: Metodologia experimental y de campo, medicion e
metodoldgica investigacion evaluativa.
< El que p! : Habiliades y préctica profesional.

desarrollo « Tépicos: Manejo de ambiente, manejo personal, expresién oral y

L persor!al. escrita y habilidades profesionales.
academico y « Elementos que provee: Habilidades de apoyo.
profesional
o « Tépicos:Desarrollo integral, teorias y sistemas de la psicologia y
Psicolégica aprendizaje. .
L « El que p : Tedricas.

P

» Determinar los contenidos que conforman el curriculum.

« Agrupando en areas generales, tanto teéricas como practicas y
profesionales.

« Se establecen con el grado de similitud entre si.

« Se relinen por tépicos, reuniendo los conocimientos y habilidades .

|* Afines a cada uno para construir una asignatura o médulo.

2) organizacion
de contenidosen
materia y
modulos

r : . >
« Selecionar el tipo de plan de estudios que se adopta

« asignaturas que se cursan consecutivamente durante
una serie de ciclos escolares.
- {- El cual consta de un conjunto de médulos.
3) Estructuracion
del plan e ; .
curricular « La combinacion de un tronco comin y un conjunto de
especializaciones.
\.
harizontl « Asignaturas o médulos que debera ser
cursado en un mismo ciclo escolar.
« Seriacion de asignaturas.
vertical « Orden en que las asignaturas deberan
\ ser cursadas en diferentes ciclos.

r ey 3
« Especificar los detalles formales del mapa curricular.

A

4) « Duracion de cada asignatura, valor de créditos y asignaturas que conformaran el ciclo
establecimiento escolar.
del mapa < + Cada institucién tiene normativas del tipo de crédito que se manejara en el programa.
curricular « En el pais, programas como ANUIES a través del SATCA permiten la movilidad
estudiantil entre carreras afines.

\_* Validar los créditos obtenidos en una institucién cuando se proviene de otra.

( Por cada asignatura o médulo de la carrera.
« Crearlos con anticipacion y actualizarlos periodicamente.
« Posean los siguientes elementos:
« a. Datos generales.
5) Elaboracién « b. Introduccion.
de los programas | ./« ¢. Objetivos terminales.
de estudio « d. Contenido tematico.
« e. Descripcion de las actividades planeadas.
« f. Recursos necesarios.
* g. Tiempos estimados.
S h. Evaluaciones.




DESARROLLO DE PROYECTOS
CURRICULARES

+ Toda accién educativa puede ser entendida como un asunto moral

r_ « La ensefianza y la orientacion psicopedagogica constituye en si
mismas problemas morales.

+ Se desarrolla en un marco de relaciones amplias.
« Con personas que es factible ejercer pocisiones de poder, cierta
direccién e influencia.

I.Etl.se’:;'df edycs:twp_y < - « La racionalidad ética podria alcanzarse si somos capaces de
Sheoe/aonegacion embarcarnos en el viaje de autoconocimiento y reflexion sistematica.
psicopedagdgica

Esel reflejo de los problemas mas profundos de la época.

» No se resuelve con mas inversion de recursos humanos y/o materias.

+ Demandan ideas que les presenten al mundo y sus vidas en forma
inteligible.

< . Es' « Se tiene un sentimiento de participacion.
intelegible
\
Noes « Se tiene un sentimiento de enajenacion.
intelegible
.

« La nueva generacion ha de preveer que en su vida cambiara 6 o mas
Las responsabilidades veces de trabajo.

~ enmateria de « El 40% de los trabajos atin no se han inventado.
orientacién profesional | | « Integrarla en areas curriculares y de manera especifica en la tutoria.

pa
« Un sistema educativo de calidad y un subsitema de asesoramiento
a los centros.

« Contribuir a lo que los indicadores de calidad se articulen.

« Plasmados en la realidad de los centros: la calificacion y la
formacién del profesorado, programacién docente, la innovacion e
investigacion, etc.

* Elemento crucial de la calidad de la ensefianza.
Responsabilidades « Forma parte del poceso educativo.
encaminadas a la < » Establezca la funcién orientadora del profesorado.
mejora de la calidad

educativa -

Laidea de 5 2 ;

calidad es * Sometida a evolucién y cambios permanentes.
dinamica « Estandares de calidad en funcién de la practica diaria.

+ Con la comprension, habilidades, compromisos y
- responsabilidad de los orientadores.
La calidad en « Creacién y permanencia de conceptos y valores
estrecha compartidos.
relacion « La calidad una cualidad a los profesionales de la
orientacion.
\ Estaq:iafes de « Clientes y entidades financiadoras aprecien y sometan a
c[n e1ios consideracion los criterios establecidos y evidencia de logros.
publicos.
La evaluacién de « Vinculada con la experiencia del cliente.
calidad « Vision de la calidad del servicio recibido.
~
« Proporciona el propésito moral para el cambio.
Las « Alienta a estuduiantes, docentes, directores, padres y a la comunidad
responsabilidades educativa a perseverar al cambio de las escuelas.
encaminadas a la « Crea buenos estudiantes y buenas personas.
mejora de la atencién « Las reformas en educacion afectan a la estructura, programa y operacién
al alumnado de subsistemas de apoyo a la escuela.
« Ampliar la edad de escolarizacién obligatoria.

« Genera retos a la institucion escolar y servicios de asesoramiento/apoyo.



DESARROLLO DE PROYECTOS
CURRICULARES

* Di institucional que recoge los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro.
Definicién « Es de caracter funcional y abierto en el que los centros docentes
reflejan sus objetivos y decisi
« permite hacer operativos en el ambito

« Concreta objeti i [ |

« Orienta la organizacion que ita para los objeti y acciones
anuales.

« Focaliza la Orientacion Educativa.

* Relaciona la obtencién de recursos materiales.

« Incluye la participacion organizada y d i

Importancia

_ {' De un afio de duracién.

Caracteristicas - { Corresponder al ciclo presupuestal
— * (Qué?, (Cuando?, (Como?, (Quién, ;Con qué?, hacerse.

» Diagnostico del Proyecto Educativo Institucional y el diagndstico
situacional de coyuntura local y regional.

+ Deberan reflejar el problema que se quiera cambiar.

+ Necesidades a entender y condiciones a modificar.

* ¢Que se quiere lograr en un afio?

« parte central del proceso de planificacion.

« Definen los propoésitos del trabajo anual.

« Deben ser realistas, coherentes y expresar cambios.
« A partir de la biisqueda de soluciones.

« Determinacion de la cantidad y tipo de bienes,
servicios, etc.
« Dimensionan los objetivos a alcanzar en un afio.

* Referidas a metas:
« de atencion.
« fisicas.

+ de equipamiento.
Elementos « de eficiencia interna.
» de capacitacion.
\ * ¢Cémo lograr los objetivos y las metas?
+ La base de posibilidades que plantea la matriz FODA.
« Estudia, analiza y selecciona alternativas mas realistas.

* ¢Qué actividades permitiran lograr los objetivos y en qué tiempo?.
« Al definir las estrategias para lograr los objetivos.

= Paquete de taréas organizadas.

+ Es una accién necesaria de transformacion de recursos.

* ¢ Qué medios se utilizaran?
« Implica la movilizacion de recursos.
» Observar y registrar lo programado.
« Evaluar el proceso de ejecucion.

~

£Quién o elabora? « El equipo directivo coordinara y se
resp: ili con la elab ion.

+ Queda sujeto a lo establecido de los estatutos de Organizacion del

Cuéando y quién lo Centro Educativo.
aprueba? « Estara a cargo de los de mayor jerarquia.
« Seguimiento periédico que incluya veri ion de medidas adecuadas.
s

« proposito colectivo en que el director y el personal
proponen cambios progresivos importantes y necesarios
para la institucion.

Etapas para la <
elaboracion

* Procedimiento de autoanalisis.

« Se reflexiona sobre la calidad y condiciones que se ofrecen.

« Se utilizara el diagnostico PEC y andlisis de la matriz FODA.

« Jerarquizar los problemas, seleccionar los relevantes y prioritarios.

[« Mision
« Vision
« Valores
« Diagndstico Estratégico
¢Qué hade incluir? | < < Planteamiento de Objetivos Estratégicos
« Definicién de estrategias, Programas y Planes de Accién
* Métodos de Evaluacion
« Indicadores
L Seguimiento




