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Los proyectos
curriculares

DESARROLLO DE
PROYECTOS

CURRICULARES

Componentes
del curriculo

Definicion de curriculo

{Qué enseiiar?

éCuando Ensena

¢Como Ensenar?

é¢Qué, Como y Cuando
Evaluar?

“una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de
un propdsito educativo, de forma tal que permanezca abierto a
discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica”.

Un curriculo abierto es un término provocativo: provoca a cualquiera
que esté inmerso en él.

La teoria, practica y educacién, toda vez que estos tres elementos
conllevan a transformar una sociedad.

El curriculo dice lo que se debe ensefiar o lo que los alumnos deben
aprender.

Esta debe ser abierta con la finalidad de dejar en libertad a quien vaya
aplicarlo y hacerle las modificaciones que se crean convenientes.

Disefiados para fortalecer y hacer mas eficiente la educacion y la
actividad escolar, procurando desarrollar el pensamiento creador,

Se sugiere siempre iniciar de la conceptualizaciéon general a la
conceptualizacién especifica o particular,

Una secuenciacion de estos contenidos esta estrechamente ligada a
la estructura interna de los mismos.

El docente tiene de sus alumnos, conocer como son, qué habilidades o
cualidades poseen, qué habilidades tienen y cuales deben desarrollarse.

El coémo ensefiar esta presente en todas las actividades o estrategias
de ensefianza que el docente planee.

Su funcién es la de demostrar el logro que tienen los alumnos en
relacion con los objetivos, contenidos y actividades de aprendizaje.

El objeto de evaluar es recabar informacion de los logros del
aprendizaje, pero también sirve al docente para analizar su propia
practica docente.
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Programay
Programacion

DESARROLLO DE
PROYECTOS
CURRICULARES

EL CURRICULUM
como
PROYECTO

Programa y Programacion

Programas de Estudio

El curriculum como
proyecto

Finalidades del proyecto
curricular

Fuentes para la
elaboracion del proyecto
curricular

La relacién entre programa y programacion es muy estrecha y a la
vez muy amplia. Estrecha en el sentido espacial y temporal.

Amplia porque es aqui donde se consideran todos los factores que se
involucran en el proceso ensefianza- aprendizaje.

Es un auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de
ensefianza-aprendizaje, en relacién con los objetivos generales,
terminales o de unidad.

Se refiere a la propuesta de todo un sistema educativo, Este
programa orienta y reorienta la labor docente en un centro escolar
especifico.

Se entiende como la integraciéon y coherencia entre la propuesta
educativa, la curricular y la préctica pedagdgica,

“Epistemologia y construccion del curriculo para la formacién de
profesionales e investigadores de calidad”.

Aumentar la coherencia de la practica educativa a través de la toma
de decisiones conjuntas por parte del equipo de profesores de cada
area.

Aumentar la competencia docente del profesorado a través de la
reflexion sobre su prictica, reflexion necesaria para hacer explicito
los criterios aue iustifican las decisiones tomadas

Adecuar al contexto las prescripciones y correcciones.

El proyecto educativo del Centro. El anlisis del contexto. El
curriculo bésico que se prescribe en los Estatutos.

Lo que pretende es concretar y adecuar a las necesidades peculiares
del Centro las decisiones que se han establecido para la Escuela.

Es una tarea compleja que exige el esfuerzo continuado de toda
una comunidad educativa. Constituye una labor
fundamentalmente cooperativa y solidaria, con vistas a mejorar la
oferta educativa de un centro dandole coherencia y continuidad
en el tiempo.



\\ U DS Revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico,
modelacién, estructuracién, y organizacion de los proyectos
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é¢Qué es diseno curricular?

Explica como elaborar la concepcién curricular, es accién en la
medida que constituye un proceso de elaboracion y es resultado
porque de dicho proceso quedan plasmados en documentos
curriculares

Son cuatro tareas de las cuales, se precisa, integra fases, se precisa

aCUéIes son |aS ta reas del las denominaciones vy se refleja en los términos

Diagnéstico de problemas y necesidades. Modelacion del Curriculum.
Estructuracion curricular.

Tareas del Diseio

DESARROLLO DE TEORIA, DISENO ?Jf::z:ﬁién para la puesta en practica. Disefio de la evaluacién
PROYECTOS CURRICULAR Y
CURRICULARES METODOLOGIA

Esta consiste en el estudio del marco tedrico, es decir, las
posiciones y tendencias existente, En esta tarea se precisa la
conceptualizacion del modelo, es decir, se asumen posiciones en
los diferentes referentes tedricos

éQué se hace en cada
una de las tareas y cual

. Esta tarea consiste en la secuenciacién y estructuracion de los

es su ContenldO? componentes que intervienen en el proyecto curricular que se

disefia Esta tarea consiste en prever todas las medidas para
garantizar la puesta en practica del proyecto curricular.

MetOdOIOgla pa ra Ia Determinacion de dreas, temas y contenidos,
Qs . Organizacién de contendidos en materias o médulos,
Ela bOI’aCIon del Perfll Estructuracion del plan curricular, Estableci nto del

mapa curricular, Elaboraciéon de los programas de

Profesional ceerifes,
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DESARROLLO DE
PROYECTOS
CURRICULARES

PROSPECTIVA DE
LA EDUCACION
PSICOPEDAGOGICA

El sentido educativo y ético de
la orientacion psicopedagodgica

Las responsabilidades en
materia de orientacion
profesional

Las responsabilidades
encaminadas a la mejora de la
calidad educativa

Las responsabilidades
encaminadas a la mejora de la
atencion al alumnado

Toda accién educativa puede ser entendida como un asunto moral. La
ensefianza y la orientacion psicopedagdgica constituyen en si mismas
problemas morales

Realmente estan demandando son “ideas que les presenten al mundo
y a sus propias vidas en una forma inteligible.

Cuando una cosa es inteligible se tiene un sentimiento de
participacion; cuando una cosa no es inteligible se tiene un
sentimiento de enajenacion”

Hoy al mundo laboral ha de prever que a lo largo de su vida cambiaran
seis 0 mas veces de trabajo

ODC dicha organizacién también apunta la prevision de que el 40% de
los trabajos aun no se han inventado.

Si queremos ofrecer una orientaciéon académica y profesional de
calidad es necesario integrarla en las distintas dreas curriculares,

La orientacion escolary profesional es un elemento crucial de |a calidad
de la ensefianza y forma parte del proceso educativo.

Los estandares o criterios de calidad han de hacerse publicos.

La evaluacion de la calidad estara estrechamente vinculada a la
experiencia del cliente, a la vision que éste tenga de la calidad del
servicio recibido.

La atencién al alumnado no sélo proporciona el propésito moral
para el cambio, sino que alienta a los estudiantes, a los docentes,
a los directores, a los padres y a toda la comunidad educativa a
perseverar

Estas no sélo son las encargadas de crear buenos estudiantes,
también lo son de crear buenas personas.

Las reformas en educacidn afectan por lo general a la estructura,
a los programas y a las distintas concepciones sobre la forma de
operar de los diferentes subsistemas de apoyo a la institucién
escolar.
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PROGRAMA
ANUAL DE
TRABAJO

EL PROGRAMA
GENERAL ANUAL

.

Definicion

Importancia

Caracteristicas

acion General Anual es un documento institucional que
recoge, todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las
normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados.

Tiene un caracter funcional y abierto en el que los centros docentes
reflejan sus objetivos y decisiones tomadas por los drganos
colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

El programa anual de trabajo es un instrumento de gestién de corto
plazo que viabiliza |a ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.
Contiene un conijunto de acciones o actividades.

Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el
Proyecto Educativo Institucional.

Orienta la organizacion que necesita para la consecucién de los
objetivos y acciones establecidas para un afio.

Incluye la participacion organizada y democratica de la comunidad
educativa como mecanismo de apoyo al proceso educativ

Es de corto plazo. Generalmente de un afio de duracién.

Su horizonte es temporal. Debe corresponder al ciclo presupuestal.

iQué debe hacerse? Tareas, acciones.
-¢Cuando se debe hacel - Tiempo

Diagnostico o identificacion de las necesidades
prioritarias. Objetivos anuales u operativos. Metas.

Actividades y proyectos especificos. Recursos. Evaluacion.




EUDS

Mi Universidad

PROGRAMA
ANUAL DE
TRABAJO

ELABORACION Y
APROBACION

¢Quién lo elabora?

Cuando y quién la
aprueba?

Etapas para la Elaboracion

éQué ha de incluir?

El equipo directivo coordinara y se responsabilizara de la elaboracién

de la Programacion General Anual del Centro Educativo (en adelante
PGA). de

De acuerdo con los criterios adoptados por el consejo escolar,
propuestas realizadas por el claustro de profesores y de las
asociaciones de padres v madres del alumnado.

La aprobacién quedara sujeta a lo establecido en los estatutos de
Organizacion del Centro Educativo;

Sin embargo, como comun denominador; la aprobacién estara a
Cargo a los niveles de mayor jerarquia.

Habrd un seguimiento periddico de la misma que incluya la
verificacion de la adopcion de medidas adecuadas en caso de
incumplimiento por alguno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Por cuanto es un documento
que expresa un propoésito colectivo donde el director, los
profesores, y los demas miembros de la comunidad educativa
proponen cambios progresivos, importantes y necesarios en la
institucion educativa y se comprometen a realizarlos.

Es un procedimiento de autoanalisis
en el cual los integrantes de la institucion educativa reflexionan
y se interrogan sobre la calidad y condiciones que se ofrecen en
el servicio educativo, sobre las practicas pedagdgicas y
circunstancias en que trabajan los actores educativos. Se da por
sentado que se utilizara el diagndstico del PEC, lo cual implica el
analisis de la matriz FODA de cada area de gestidn.

Mision,  Visién,  Valores, Diagnéstico
Estratégico Planteamiento de Objetivos
Estratégicos.  Definicion de Estrategias,
Programas y Planes de Accion Métodos de
Evaluacion, Indicadores, Seguimiento




