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DESARROLLO DE
PROYECTOS
CURRICULARES

-

Los proyectos curriculares

Definicion de Curriculum

Programa y programacion

Programas de estudio

El curriculum como
proyecto

Teoria, disefio curricular y
metodologia.

Prospectiva de la
educacion
psicopedagogica.

Componentes

Recurso didactico

Actividades que el docente realiza

Auxiliar. Organizacién de
Actividades.

Plan de estudio o del sistema
educativo ( programa sintético)

De la institucion o Academia de
maestros. ( Programa Analitico).

Del Docente. ( Programa guia).

El curriculo educativo

Dimensidn curricular/
metodologia, acciones, y
resultado del diagndstico,
modelacion, estructuraciony
organizacion de los proyectos.

Diagnostico: perfil del egresado/
conformacién del plan de estudio.

Existen cinco puntos para la tarea
del disefio curricular.

Ensefanzay la orientaciéon

Calidad educativa/ ideas.

Area curricular : orientacion
educativa, profesional de la
calidad.

Responsabilidad: Profesores,
alumnados, padres de familia.
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:Qué ensefar?

¢Cuando ensenar?

:Coémo ensenar?

;Qué, como y cuando
evaluar?

1.- Los objetivos 2.- Los
contenidos 3.-Fuentes

de consulta.

Sistema educativo/
programa de estudio
de educacion basica.

Conocimiento y
Dominio del plan de
estudio.

Labor del maestro
frente a actividades
pedagodgicas

Como la Integraciony
coherencia

1.- Diagnéstico de
problemasy
necesidades.

2.- Modelacién del
curriculum

3.-Estructuraciéon
curricular.

4.- Organizacion para
la puesta en practica.

5.-Disefio de la
evaluacion curricular.

Evolucién, cambios
permanentes,
comprension,
habilidades,
compromiso,
responsabilidad de los
orientadores.
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Planeacion
didactica

Niveles: Preescolar.
Primaria. Secundaria.
Preparatoria.

Experiencia de la practica
docente. Analisis de la
situacion del centro de
trabajo. Y las condiciones
de los alumnos.

Disefio de estrategias/
Dentro aulay

planeaciones fuera de ella.

Metodologia. Tres niveles
de concrecidn.

Es el estudio del marco
tedrico. Diagnostico de la
Practica. Exploracion de
la realidad/ contexto.
Determinacion de
problemas y necesidades.

Conceptualizacion del
modelo/ realidad
existente.

Determinacion de los
contenidos/ objetivos

Secuenciaciony
estructuracion

Prever las medidas para
garantizar la practica del
proyecto curricular.

Preparacion del personal
pedagdgico forma:
individual y colectivo.

Objetivos terminales,
establecer indicadores e
instrumentos

Ensefanza - Aprendizaje. Modificaciones
pertinentes, flexibilidad de los programas.

1.- El macro.

2.- El nivel meso

3.- El nivel micro {

Participacion y reflexion colectiva

Proceso de enseflanza - aprendizaje: Cualidades,

motivacion, conocimientos previos, nivel de
desarrollo intelectual, etc

*Seleccion de conocimientos,
habilidades y cualidades en los
programas de maodulos,
disciplinas, asignaturas

Metodologia curricular debe ser al
nivel concrecién del disefio/
elaborando

Determina el orden, lugar, el
tiempo necesario, las relaciones de
precedencia e integraciéon
horizontal y llevar acabo un mapa
curricular.

Deberan quedar plasmado
documentos/ disefio: proyecto
curricular.

Se refiere como estructurar y evaluar el mismo:
Modulo, disciplina, asignatura, unidad didactica,
un componente, etc.



Documento Institucional/relativo a la organizacion

- . .

y funcionamiento del centro.

Caracter funcional y abierto { Objetivos y decisiones.

Documento permite operativos ambito temporal,

propodsitos, orientacién y compromisos

formulados en el proyecto educativo

Objetivos estratégicos planeados. Organizacion

para los objetivos y acciones, Orientacion

educativa, recursos materiales, Participacion

organizada y democratica.

1.- Diagnéstico o identificacidon de las necesidades
- . . .

r- El programa general anual < prioritarias.

2.- Objetivos anuales u operativos.

~ deatencion

Fisicas

3.- Metas. < de equipamiento

de eficiencia interna

- de capacitacién.

- Conjunto de elementos estructurados. <

4 - Estrategias { Plantea la matriz FODA

Paquete tareas organizadas, secuenciadasy

relacionadas.

Transformar los recursos

p rog rama anua I d e .< 5..-Actividades y proyectos especificos
trabajo

Objeto identificar tareas basicas. { Metas y Objetivos estratégicos

6.-Recursos { Movilizaciéon recursos humanos.

1.- Elaboracion del
Documento final/ Plan
anual de trabajo

Observar y registrar/

- 7. Evaluacién .
programado. Monitoreo

Elabora equipo directivo.
~ Aprobacion: cargo de niveles
de mayor jerarquia.

Documento expresa el propdsito colectivo.
2.- Revision del marco orientador. Cambios progresivos, importantes y hecesarios en
la institucion.

Etapas . .
k .. .. P Procedimiento de autoanalisis, calidad,
Elaboracion y aprobacion < -
condiciones.
3.- Analisis de la situacion.
. Jerarquizar los problemas/ seleccionar mas
Matriz FODA 9 .p L /
relevantes y prioritarios.
Ocho aspectos: Mision, Vision, valores, Diagnostico
estratégico, Planteamiento de objetivos
- Que hade incluir. estratégicos, definicidon de estrategias, programas
y planes de accién, métodos de evaluacion,
indicadores y seguimiento.




ACTIVIDAD Il. CONTENIDO SEMANA I

1.- Describe con tus palabras que es el curriculo? ¢Cudles son los componentes y en qué consisten? R= El curriculum es
una estructura contextual basada en los aprendizajes de los alumnos por lo cual esta debe tener coherencia.

Esta debe ser abierta con la finalidad de dejar libertad a quien vaya aplicarlo y hacer modificaciones que se crean
convenientes, modificaciones relacionadas con respecto al contexto escolar, el proyecto curricular se enfocara
primordialmente al sector educativo en donde se plasmara actividades de acuerdo al nivel, saber que se va ensefar, etc.

Primer componente: que ensefiar, El segundo componente cuando ensefiar; vincula con el primer componente comenzar
a seleccionar y priorizar las secuencias de presentacion de contenidos de manera ordenada y teniendo en cuenta las
aportaciones psicolégicas al area educativa. Al ordenar se busca iniciar de la conceptualizacién de lo general a la
conceptualizacidon especifica o particular.

2.- ¢Qué es un programa de estudios y cual es su importancia en la educacion?

R= Es importante conocer los programas de estudio antes de iniciar una clase y estar frente al grupo de alumnos, antes
gue todas las estrategias que se implementaran durante, ya que se basa a una formulacidn a cerca de los aprendizajes
mediante unidades didacticas de un plan de estudio con ello nos ayudan a organizar el trabajo pedagdgico y con el
programa tenemos claramente los objetivos de los programas para asi tener claramente el tipo de conocimiento que se
imparte en los centros educativos. Actividades que el docente realiza durante una jornada con la finalidad de llevar a cabo
los objetivos, contenidos de la materia a través del plan de trabajo.

3.- ¢Qué es el disefio curricular? Y ¢Cual es la importancia que el docente lo conozca?

R= El disefio curricular son actividades plasmadas con la finalidad de dar a conocer las estrategias o procesos
para las decisiones y elaboracion del curriculo previamente a su desarrollo, tener en mente la flexibilidad del espacio
donde pondremos en practica; este proceso serd mediante un proceso de ensefianza- aprendizaje y efectuar los
contenidos. Todo docente debe conocer el programa de estudio para indagar los temas a bordar dependiendo el grado,
asignatura que se trabaja en los diferentes niveles educativos.

4.- {Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora de la calidad educativa?

R= Desde mi perspectiva considerd importante que el docente debe tener esa vocacidn profesional por la ensefianza, la
transmision de conocimientos de ensefianza -aprendizaje; considero importante prepararse con respecto a los programas
de estudio y las estrategias que se implementaran de acuerdo al nivel escolar. Como docente lo que buscamos es que el
alumno adquiera conocimientos nuevos de los que ya trae en consigo, buscar autonomia, el mejoramiento de nuestra
formacidon como de la misma manera el docente debe tener la capacidad de identificar y diagnosticar las principales
dificultades de cada alumno con ello generar la calidad educativa a través de los conocimientos y competencias sea capaz
de enfrentarse en la vida profesional.

5.- ¢Cudl es la importancia del programa general anual? {Quién elabora el programa general anual? R= Es importante el
programa general ya que se basa da una planificacidon para cada curso académico cuya finalidad es de recoger las
decisiones y acuerdos relevantes que puedan afectar a una institucién y esta a la vez obtener un funcionamiento general
del centro. Documento la cual permitird operativos y compromiso con la finalidad de alcanzar los objetivos educativos de
la cual se encuentra estructurado por mision, vision, entre otros, asi como laimplementacion de la matriz FODA. La elabora
por lo general el equipo directivo quienes son los encargados de coordinar y responsabilizan en la elaboracién.
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