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Currículo
lo que se debe enseñar, lo que 

se debe aprender
vincular la teoria y la práctica

teoría
argumentos que fundamentan 

el modelo de una ciencia

práctica
accion en el terreno donde 

duceden los hechos

Educación
transformación de las 

generaciones

Componentes del currículo

¿Qué enseñar?
actividades que conduzcan al 

logro de objetivos
generales específicos intermedios

¿Cuándo enseñar?
iniciar de la conceptualización 

general a la específica
partir de situaciones reales libertad al crear los contenidos

¿Cómo enseñar?
cada docente tiene su propia 

práctica pedagógica
conocer el ritmo de 

aprendizaje de los alumnos
utilizar material educativo 

eficiente

¿Qué, cómo y cuándo evaluar?
demostrar el logro de los 
alumnos en cuanto a los 
objetivos y contenidos

grupal, plenaria, lluvia de 
ideas,

promover la capacidad de 
autoevaluarse

diagnostica, formativa, 
sumativa

programas y programación
conocer el programa que se va 

enseñar
es elemento clave para la 

planeacion didáctica

considerar todos los factores 
qiue se involucran  en el 

proceo Enza.-Apzaje.

se dificulta cuando hay 
alumnos con necesidades 

educativas diferentes

Programa de estudios
se detallan y organizan 

lactividades de Enza.-Apzaje.
hace énfasisi en el perfil del 

egresado

del plan de estudios o del 
sistema educativo

propuesta de todo un sistema 
educativo

de la institución o academisa 
de maestros

orienta la labor docente en un 
centro escolar específico

del docente
la labor del docente dentro de 

su aula

el currículum como proyecto
integración y coherencia entre 

la propuesta educativa
1. el macro, 2. el nivel meso, 2. 

el nivel micro.
elementos de identidad de la 

institución

2. aspectos de indole teórica, 
técnica y de administración del 

currículo

3. requiere participación y 
reflexión colectiva

Teoria, diseño curricular y 
metodología

dimensión del currículo que 
revela la metodología

diagnóstico de problemas y 
necesidades

estudio del marco teórico
permite establecer indicadores 

para diagnosticar la práctica

modelación currículum
se precisa la conceptualización 

del modelo
determina los contenidos para 

alcanzar los objetivos

estructuración curricular
secuenciación y estructuración 

de los componentes

se determina el orden en que 
se a desarrollar el proyecto 

curricular

organización para la puesta en 
práctica

prevee todas las medidas para 
garantizar la puesta en práctica 

del proyecto curricular

tiene en el centro al alumno 
para diagnosticar su desarrollo

diseño de la evaluación 
curricular

parte de objetivos terminales
establece indicadores que 

validan la puesta en práctica 
del  proyecto curricular
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Definición

documento institucional 
que recoge todos los 

aspectos relativos a la 
organización y 

funcionamiento del centro

Importancia
Concreta los objetivos 

estratégicos planteados

orienta la organización para 
la consecución de los 

objetivos

focaliza la orientación 
educativa

Características es de corto plazo su horizonte es temporal responde a varios aspectos
¿Qué debe hacerse? 

¿Cuándo, como y quien lo 
debe hacer? etc.

Elementos

Diagnóstico de las 
necesidades prioritariós

se considera el diagnóstico 
del ´proyecto educativo 

institucional

diagnostico situacional de 
coyuntura local y regional

objetivos anuales u 
operativos

parte central del proceso de 
planificación

deben ser realistas y 
coherentes

Metas
son los objetivos en 

terminos cuantitativos

se concretan con la 
realización de las 

actividades

Estrategias
se elabora sobre la base de 

las FODAS

Estudia, analiza y selecciona 
las alternativas mas 

realistas

Actividades y proyectos 
específicos

surgen al definir las 
estrategias

es una accion necesaria 
para para transformar los 

recursos

Recursos los medios que se utilizarán
implica la movilización de 

recursos

Evaluación
observar y registrar como 

anda lo programado
reorientar la toma de 

desiciones

elaboración y aprobación

¿Quién lo elabora? el equipo directivo consejo tecnico escolar

¿Cuándo y quien la 
aprueba?

los estatutos de 
organización del centro 

educativo

los niveles de mayor 
jerarquía

etapas para la elaboración
revisión del marco 

orientador
análisis de la situación

¿Qué ha de incluir? misión, visión , valores
diagnóstico estratégico, 

planteamiento de objetivos 
estratégicos

definición de estrategias, 
programas y planes de 

acción

métodos de evaluación, 
indicadores, seguimiento.


