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Segundo Cuatrimestre 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Referirse a la herramienta 
en el campo del 
aprendizaje. 

• Evaluación educativa, 
para determinar los 
conocimientos adquiridos. 

• Elemento de 
perfeccionamiento en los 
Centros Escolares. 

• De mucha utilidad e la 
vida del ser humano. (1) 

Cultura de las 

instituciones Expectativas 

• Apoyar el proceso de 
toma de decisiones sobre 
su situación 
escolar. 

• Determina las 
necesidades que el 
alumno posee para dar 
una respuesta educativa 
adecuada a 
su déficit. 

• Tiene en cuenta los 
condicionantes 
individuales, sociales y 
ambientales. (2) 

-Solicitada o impuesta 

-Burocrática o 

funcional. 

-Sin consecuencias o 

discriminativa 

-Simbólica 

-Útil, etc. 

ENFOQUE DE 

LA ECD 

El clima relacional 

Creencia y 

experiencias 

de profesores 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Maximiza los 

beneficios de una 

organización. 

- Usarse con cualquier 

diseño de evaluación 

(3) 

 

 

Comprensión de 

puntos fuertes y 

débiles 

Avanzar hacia la 

mejora 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Depende de la 

administración y de 

los centros educativos 

Ampliadora 

Cualitativa 

Abierta  

Administración 

educativa 

Centros 

escolares 
 

Procesos de  

Enseñanza 

aprendizaje. 

-Dirige las normas y 

lineamientos. 

-Organización y 

función del sistema 

educativo. 

-Indicador 

relevante para 

evaluar los el 

funcionamiento 

de los centros. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

LOS 

ESTANDARES  

 EXPRESA 

CANTIDADA 

UN NIVEL 

MANIFESTACION 

DE UN CRITERIO 

QUE QUE INDICA 

LA DIFERENCIA 

ENTRE 2 NIVELES 

DE MERITO. 

 ES UNA 

PUNTUACION 

DE CORTE 

REALIZAR 

ESTUDIOS 

COMPARATIVOS 

UNA MISMA 

REALIDAD A LO 

LARGO DEL 

TIEMPO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Legislativa Epistemológica 

Evaluación sin 

criterios no 

supone: 

Un criterio 

Normas: unidades de medición 

Según Dewey. 

En el sistema educativo 

proceden de 2 fuentes según 

Noriega y Muñoz: 

Los estandares 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION 

DE  

CENTRO 

Nos referimos a 

diferentes 

estrategias: 

Evaluación 

Global 

Diagnóstica 

Según nuestro 

enfoque… 

Evaluación 

focalizada 

Sistema  

de  

indicadores 

CICLO  

EVALUATIVO 

Se incia con  

una Evaluación  

Global  

Diagnóstica 

Seguimiento  

de la aplicación 

 del plan y  

valoración de  

sus resultados 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de las prácticas 
evaluativas en diferentes 
comunidades autónomas 

La evaluación 
interna 

La Evaluación 
Interna de los centros 

-Corresponde a los propios 
centros. 

-Participan los órganos de 
gobierno y de coordinación y 

sectores de la comunidad. 
-Determinan sus prioridades. 

-Diseñan el propio plan de 
evaluación. 

-Una finalidad formativa. 
- Dirigida al análisis de 

procesos y resultados del 
centro. 

Con el fin de: 
 -Aportar información. 

-Orientar la toma de decisiones 
-Procurar la mayor eficacia. 
-Fomentar la participación. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Estimular la  

reflexión crítica a 

la organización y 

funcionamiento 

de procesos 

educativos  

Realizar la 

valoración interna 

de los métodos, 

técnicas e 

instrumentos 

utilizados.  

Diseño y  

Elaboración para  

La planificación  

De centro  

Proceso de  

Aplicación  

Resultados 

obtenidos  

-Proyecto de centro, 

-Proyecto curricular   

-Plan anual  

Y desarrollo de los 

mismos  

-Nivel de satisfacción 

por los resultados 

obtenidos  

  



Actores de  

la evaluación 

-inspectores y 

Comunidad 

educativa, 

inmersos en su 

cultura 

Inspectores 

evaluadores 

-Respeten la 

autonomía de la 

comunidad 

escolar. 

-Fomentar el 

debate y la 

participación. 

Debate y  

participación 

-Asunción de 

objetivos 

comunes. 

-Base para llevar 

a cabo un plan 

de mejora. 

-Incluir nuevos 

valores. 

Evaluación  

focalizada (5) 

Agentes  

externos 

Agentes  

internos 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Mayor 

protagonismo 

Convertirse en 

facilitadores 

metodológicos 

tecnológicos 

Aportar        

contrastes 

Sobre el informe que 

emita el centro 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

EL CUERPO  

COLEGIADO Miembros: 

-Profesionales de  

la educación. 

-Claustro de  

Profesores. 

-Otros (padres, 

alumnos, etc.) 

 

Conviene: 

-Conocer el 

procedimiento. 

-Los efectos. 

-Miembros activos y 

participativos. 

 

Proceso  

de Actuación de los 

Órganos Colegiados: Fases 

Fases: 

-de convocatoria. 

-de constitución del 

órgano. 

-de análisis y 

deliberación. 

-de adopción o toma       

de acuerdos 

 

Objetivos: 

-Tomar acuerdos de 

las liberaciones. 

-Debates oportunos. 

-Votaciones 

pertinentes. 

-Conocer el proceso 

de actuación. 

Modalidades  

de Integración de los  

Grupos de Trabajo Colegiado 
a) 

Por el grupo que 

atienden 

-Características. 

-Avances. 

-Dificultades. 

-Atención específica y 

medidas  

necesarias. 

b) 

A un mayor número  

de maestro y alumnos 

-Aportaciones e 

innovaciones. 

-Intercambio de 

información. 

-Atender emociones y 

sentimientos 

 

c)Por el semestre o  

área de formación que 

atienden 

-contenidos disciplinarios. 

-Materias de apoyo. 

-Temas comunes 

-Planeación académica. 

-Redes de contenido. 

-Análisis y reflexión crítica. 

Seguimiento y evaluación. 

-Experiencias, aprendizaje y 

actividades. 

 

d) 

Por academias, 

asignatura y asignaturas 

afines 

-Nociones básicas. 

-Modelos de enseñanza y 

aprendizaje. 

-Dificultades en alumnos. 

Exploración e intercambio 

de información. 

 

La planeación y 

objetivos, estrategias y 

proyectos. 

-Características de su 

organización. 

-Naturaleza de la 

disciplina. 

-Su razón de ser. 

 



Responsabilidad 

de la inspección 

educativa 

Valorar la 

información y 

criterio de 

comparación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION 

EXTERNA 

Colaboración de 

los órganos de 

gobierno 

Colaboración de 

los miembros de 

la comunidad 

escolar 

EVALUACION 

EXTERNA  

DE LOS  

CENTROS 

Contraste con la 

normatividad que 

lo regula 

Excluye la 

compración del 

centro consigo 

mismo 

OBJETIVOS 

1 
-Valorar proceso 

y resultados 

-La gestión. 

-El funcionamiento. 

-actividades de 

enseñanza y   

aprendizaje 

2 
-Elaborar 

informespara los 

órganos colegiados 

de los centros 

evaluados y 

administración. 

-Facilitar la toma 

de decisiones. 

 

3 

-Asesorar e 

impulsar los 

proceso de 

evaluación 

interna 

4 

-Informar sobre 

el grado de 

idoneidad y 

eficacia de 

políticas 

educativas. 

5 
-Aportar la 

información que 

justifique procesos 

de evaluación. 

-Ambitos más 

concretos y 

específicos. 

LA REFORMA 

EDUCATIVA 
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