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e Referirse a la herramienta
en el campo del
aprendizaje.

e Evaluacién educativa,
para determinar los
conocimientos adquiridos.

e Elemento de
perfeccionamiento en los
Centros Escolares.

e De mucha utilidad e la
vida del ser humano. (1)
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e Apoyar el proceso de
toma de decisiones sobre
su situacion
escolar.

e Determina las
necesidades que el
alumno posee para dar
una respuesta educativa
adecuada a
su déficit.

e Tiene en cuenta los
condicionantes
individuales, sociales y
ambientales. (2)

C

P
uoloer

V4

ea1303e

El clima relacional

Cultura de las
instituciones




Poseen informacion
para la evaluacion.

Intérpretes de los
meérito o deficiencias.

o

Seleccionar mejores
contenidos.
Resultados con la
solucion de
probabilidades.

Comprension de

puntos fuertes y
débiles

"' 'Mas habilidades

técnicas.

"' Conocimientos de

estrategias.

- Mayor competencia
participativa.

-t Adquirir:

INELWEIEI EERE]
mejora

Considerando
la cultura

Como los actores
perciben y describen

la realidad

A qué cosas

reaccionan




-Indicador
relevante para
evaluar los el
funcionamiento
de los centros.

-Dirige las normas y
lineamientos.

-Organizaciény
funcién del sistema
educativo.

Qrientaciones o

Predispocisiones

para un estilo
de evaluacion

————— , Rendimiento del

estudiante
Definir modelo

para facilitar [a

evaluacion. \
Aspectos a

a complejidad de / considerar
la realidad evita la

construcceion de
un moedelo e on

seguir un estilo,
proposites v
contexto



CRITERIOS DE EVALUACION E
INDICADORES DE DESEMPENO
COMPRENSIVA-CRITERIAL

LOS
ESTANDARES

MANIFESTACION
DE UN CRITERIO
QUE QUE INDICA
LA DIFERENCIA

ENTRE 2 NIVELES
DE MERITO.




Cualificacion
metrica del
estandar

vaValoraciones sohbie
Unrprogramarsin
clementos de
comparacion:
- Posibilidad de
crilerios emergenties

S Gradaciones,; desde i
mimorexigiblerhasia
al proceso de Ui ('inil']l'l() descable.
Coneucirelprocesora
eslandares que
malizan la
aproximacion de la
realidad evaluada.

evaluacion.
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progiiamalde » Segun Dewey.

nfervoncion: En el sistema educativo
~ Ipsicope dagogical proceden de 2 fuentes seguin

Cs{ablecerse como — —
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normas o &

eslandares y en
{orma de crilerios no
eslandares.

LEGALES NIVEL DE
ELABORAR CONSENSO
DIRECTRICES SOCIAL
ECO DE UNA PARA GUIAR

ADAPTACION NORMA LEGAL PROCESOS
CURRICULAR EDUCATIVOS
FIJAR NORMAS CARACTERISTICAS ACEPTADAS
O ESTANDARES DEL ENTORNO Y COLECTIVAMENTE
DE EVALUACION LOS ALUMNOS. PARA SER

RECONOCIDAS



DISCURSO

ASCENDENTE
AUTONOMIA DE LOS
CENTROS % Analisis de necesidades de los
profesionales de la educacion.
*» Recurso Para mejorar la *» Se apoya de la racionalidad y
calidad de la educacion y responsabilidad.
evaluacion. s Potencia el trabajo en equipo.
*» Herramienta para el % Aprendizaje social para
mantenimiento y crecimiento mejorar competencia y
de esta autonomia. practica profesional. Segun M.

A. Santos Guerra

-Para facilitar la evaluacion.
-Proporciona diferentes opciones.

-Registro del contenido evaluativo.
-Proporcionar a los agentes internos y externos contenidos para facilitar el
disefio de evaluaciones.

-Facilita la seleccion de contenidos, el disefio de evaluaciones, la
recogida de informacién y tratamiento de la informacioén.

-Sirve para evaluar al centro en su conjunto.

-Enfoque holistico.

-Comprobar el progreso de los objetivos propuestos a realizar.
Ajustar el plan, segin las necesidades del centro.

-Obtener informacion medible.
-Perspectiva del funcionamiento y resultados del centro.
-Se actualiza, analiza y compara.

-La gestion organizada del centro y curricular.
-Como consecuencia de la Evaluacion Global Diagnédstica.
-Comprensiéon y mejora de algun aspecto.

-A la evaluacion de un area curricular.
-Para conocer su adecuacion al contexto del centro, resultado y
metodologias usadas (4)

Adecuacion del sistema de calidad a una norma de referencia
predeterminada

omprobacion de la efectividad del sistema y conformidad de las actividades



2.-Los
procedimientos
: "El ciclo
evaluativo y el
proceso de
mejora
continua”

Segun nuestro

enfoque...

Evaluacion
Global
Diagndstica

Seguimiento

de la aplicacion

del plany
valoracion de

sus resultados

Permite
integrar las
acciones
evaluativas de
los agentes
internos y
externos.

EVALUACION

DE
CENTRO

Evaluacion

focalizada

"Varias
acciones
evaluativas y
una unica
evaluacion de
centro”

Nos referimos a
diferentes
estrategias:

Sistema
de
indicadores




Objetividad y
credibilidad




Realizar la
valoracion interna
de los métodos,
técnicas e
instrumentos
utilizados.

Estimular la
reflexion critica a

funcionamiento
de procesos
educativos

Y la organizacién contenidos de la
evaluacién interna

| Plananual

Y desarrollo de los
mMismos

-Nivel de satisfaccion
por los resultados
obtenidos

| e




Actores de

la evaluacion

-inspectores y
Comunidad
educativa,
inmersos en su
cultura

Mayor
protagonismo

Convertirse en
facilitadores

metodoldgicos

Inspectores

evaluadores

-Respeten la
autonomia de la
comunidad
escolar.
-Fomentar el
debate y la
participacion.

Debate y
participacion

\/

-Asuncién de
objetivos
comunes.

-Base para llevar
a cabo un plan
de mejora.
-Incluir nuevos
valares.

AGENTES

QALUADORES
VI

internos

Evaluacion
focalizada (5)

Agent
externos

tecnoldgicos

Aportar
contrastes

Sobre el informe que
emita el centro




Proceso
de Actuacion de los
Organos Colegiados: Fases

de acuerdos

c)Por el semestre 0
area de que

sentimientos




organos de
gobierno

EVALUACION inspeccion

EVALUACION
EXTERNA
DE LOS

CENTROS

-Valorar proceso
y resultados
-La gestion.

-El funcionamiento.

-actividades de

ensefianza y

aprendizaje

OBJETIVOS

-Elaborar
informespara los
érganos colegiados
de los centros
evaluados y
administracion.
-Facilitar la toma
e decisiones

&
-Asesorar e
impulsar los
proceso de
evaluacion
interna

- LA REFORMA PRIMEROS
S
EDUCATIVA \NSTRU‘\"ENTOS
NORMATIVO
 Para modificar

Frocesos de ingreso,

- de permanencia y

- promocion de

%fsonal y direccion.
) !

-Informar sobre
el grado de
idoneidad y
eficacia de

educativas.
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