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Organización de centros educativos  

Introducción  Concepto de administración  Importancia de la administración 

en las instituciones educativas 
Proceso administrativo 

Calidad de 

institución educativa 

Aplicación adecuada 

de administración  

Logra sus objetivos 

*Máxima eficiencia  

*Eficacia 

*Calidad  

*Productividad  

 

Ciencia social 

Persigue la satisfacción  

Objetivos institucionales 

Por medio 

*Estructura  

*Esfuerzo humano 

coordinado 

Proceso de coordinación y 

optimización de recursos  

*Lograr la máxima eficiencia 

*Calidad y competitividad en 

el logro de sus objetivos 

Simplifica el trabajo al 

establecer  

*Principios  

*Métodos  

*Procedimientos 

Lograr mayor rapidez y 

efectividad 

Conjunto de pasos 

Necesarias para llevar a 

cabo una actividad 

Se interrelacionan y 

forman un proceso integral 

Etapa de proceso 

administrativo 

Estructural  Operativa  

Planeación y 

organización  
Dirección y 

control  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

Recursos de la institución educativa  Instituciones educativas  Tipos de instituciones educativas  

Recursos 

tecnológicos  
Capital humano 

Recursos 

materiales  

Recursos 

financieros  

*Sistemas  

*Tecnologías  

*Programas 

académicos 

*Personal  

*Académico 

*Administrativos 

*Técnicos y apoyo 

*Instalaciones  

*Aulas 

*Infraestructura  

*Ingresos  

*Bancos 

*Aportaciones de 

capital  

*Colegiaturas  

Desarrollo integral de los 

seres humanos 

Mediante la adquisición  

*Conocimientos  

*Habilidades  

*Competencias  

Para el desarrollo 

Económico y social de 

un país  

Privadas Publicas  humanitarias 

Propiedad de un 

individuo o 

grupo social 

Brinda servicio 

educativo  

Genere 

ganancias 

económicas 

Del estado u 

oficiales 

Entes 

territoriales  

Competen a la 

administración 

publica 

Orden 

público o 

privado 

Simple 

beneficio de 

una sociedad 

Por medio del 

servicio 

educativo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Planeación  Organización  Dirección y liderazgo Control  

Determinación de 

escenarios 

futuros 

Hacia donde se 

dirige la 

empresa 

Los resultados 

que se pretenden 

obtener 

Para minimizar 

riesgos 

Tipos de 

planeación  

*Estratégica 

*Táctica  

*Operacional 

determinación de 

jerarquizar funciones 

y actividades 

Etapas 

*División de trabajo 

*Coordinación  

*Descripción de 

procesos 

*Departamentalización 

*Jerarquización   

Técnicas de 

organización  

Organigramas, 

manuales, diagrama de 

proceso o de flujo y 

análisis del puesto 

La dirección es el 

ejercicio de los planes 

Toma de decisiones, la 

motivación, la comunicación 

y el liderazgo 

Productividad y calidad 

educativa 

Etapas del proceso de 

dirección  

*Integración  

*Motivación  

*Comunicación  

*Liderazgo 

Establece estándares para 

evaluar resultados obtenidos 

Objetivo de corregir 

desviaciones, prevenirlas 

Mejorar continuamente 

las operaciones 

Etapas de control 

*Definición de estándares 

*Medición de resultados 

*Corrección  

*Retroalimentación  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Proyecto educativo de centro 

Definición de centro educativo Como se organiza el centro educativo Definiendo reglas para el centro 

Lugar físico donde las 

personas se reúnen 

Con un determinado fin 

educativo 

Proceso de socialización 

de individuo  

Destinado a la enseñanza  

espacio de aprendizaje, 

socialización, construcción 

colectiva del conocimiento, 

integración 

*Dividir el trabajo 

*Establecer relaciones de autoridad 

*Definir tareas 

Características del proyecto 

educativo de centro 

Global, integral, y programático, 

único y singular, vivo, participativo, 

vinculante, escrito y formal, 

comprometido con el desarrollo 

profesional, proyectado al futuro, 

breve, sencillo y coherente y 

revisable y actualizable 

 

Consideración como la 

formalización de la estructura 

Reglamento del régimen 

interior  

El reglamento proporciona un 

marco de referencia 

Para el funcionamiento de la 

institución escolar 

Para cada uno de los colectivos 

que la componen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Manuales de proceso y funcionamiento 

Forma ordenada y sistemática 

información 

Acerca de la organización de 

la institución  

Permiten facilitar la adaptación 

de cada factor 

Perteneciente a una empresa 

Conforman uno de los 

elementos principales del 

sistema control interno 

1. Índice 

2. Presentación  

3. Marco jurídico 

4. Objetivos 

5. Datos de identificación  

6. Nombre de las personas que 

intervinieron  

7. Instrucciones 

8. Explicar los detalles más 

importantes 

Manual integra los 

siguientes rubros  



 

 

1. ¿Por qué es importante conocer acerca de la administración y qué relación tiene con la práctica educativa?  

Es muy importante ya que como futuros docentes debemos saber cómo podemos administrar nuestros recursos didácticos y materiales 

todo lo que conforme un centro educativo, se relaciona administración con practica educativa ya que necesitamos como vamos a 

implementar nuestras clases y que técnicas y recursos vamos a usar en la forma de cómo podemos organizarnos. 

     2. Dentro de una institución educativa ¿porque es importante efectuar el proceso administrativo, y los docentes en que momento 

intervienen? Es importante realizar el proceso administrativo para lograr el objetivo planeado y los docentes intervienen desde la planeación, 

organización, dirección y control. 

    3. ¿Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¿Qué es lo más relevante que debe plasmarse en el proyecto 

educativo de centro? El proyecto educativo de centro es muy importante ya que contribuye a dinamizar, organizar los centros educativos y a 

mejorar la calidad de enseñanza-aprendizaje. Lo más relevante es dividir el trabajo, establecer relaciones de autoridad y definir tareas. 

  4. ¿Qué es un manual? ¿Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su ejecución?                                      

       Los manuales son documentos que contiene en forma ordenada y sistemática información acerca de la organización de la institución, permite 

facilitar la adaptación de cada factor perteneciente a una empresa a los intereses primaros de esta. Facilitan las labores de auditoria, la evaluación, 

control interno, su vigilancia, y la conciencia en los empleados y en sus jefes de que el trabajo está realizando o no adecuadamente 

5. ¿Porque es importante que se realice un FODA como parte de la práctica docente? 

      Para poder detectar cuales son las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que pueden afectar el logro de los planes. 

 

 

 

 

 



 

  

 


