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Organizacion de centros educativos
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Proyecto educativo de centro
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1. ¢éPor qué es importante conocer acerca de la administracién y qué relacidn tiene con la practica educativa?
Es muy importante ya que como futuros docentes debemos saber cdmo podemos administrar nuestros recursos didacticos y materiales
todo lo que conforme un centro educativo, se relaciona administracion con practica educativa ya que necesitamos como vamos a
implementar nuestras clases y que técnicas y recursos vamos a usar en la forma de cémo podemos organizarnos.

2. Dentro de una institucidon educativa ¢ porque es importante efectuar el proceso administrativo, y los docentes en que momento
intervienen? Es importante realizar el proceso administrativo para lograr el objetivo planeado y los docentes intervienen desde la planeacién,
organizacién, direccién y control.

3. éPara qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¢ Qué es lo mas relevante que debe plasmarse en el proyecto

educativo de centro? El proyecto educativo de centro es muy importante ya que contribuye a dinamizar, organizar los centros educativos y a
mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje. Lo mas relevante es dividir el trabajo, establecer relaciones de autoridad y definir tareas.

4. {Qué es un manual? ¢{Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su ejecucion?

Los manuales son documentos que contiene en forma ordenada y sistematica informacidn acerca de la organizacidn de la institucién, permite
facilitar la adaptacidn de cada factor perteneciente a una empresa a los intereses primaros de esta. Facilitan las labores de auditoria, la evaluacion,
control interno, su vigilancia, y la conciencia en los empleados y en sus jefes de que el trabajo estd realizando o no adecuadamente

5. éPorque es importante que se realice un FODA como parte de la practica docente?

Para poder detectar cuales son las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que pueden afectar el logro de los planes.






