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Nombre del Alumno :  Ramos Pérez Nancy Natividad .   

Nombre del tema: organización de centro educativos.   

Parcial: 1   

Nombre de la Materia: organización de los centros educativos.     

Nombre del profesor :  Dr. Gabriela Sanchez Rosas.   

No mbre de la maestría: Maestría en Educación con  formación   en Competencias  

profesionales.   

Cuatrimestre :  segundo cuatrimestre.   
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 División del trabajo. 
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Proyecto educativo 

de centro. 

Instrumento. Que sirve 
para: 

Mejorar el proceso 
enseñanza-
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Actividad II. Preguntas de reflexión. 

 

1. ¿Por qué es importante conocer acerca de la administración y qué relación tiene 

con la practica educativa? 

R. Es importante conocer acerca de la administración porque gracias a ella podremos 

organizar de mejor manera los recursos con los que contamos, además debido a que la 

administración proporciona lineamientos que facilitan la realización de cada una de las 

actividades es más fácil obtener un bien o servicio de calidad. 

La administración se relaciona estrechamente con la practica educativa porque gracias a 

ella podremos poner en práctica la planeación didáctica de una forma más práctica, con lo 

que haremos un adecuado uso de los recursos con los que contamos. 

2. Dentro de una institución educativa, ¿Por qué es importante efectuar el proceso 

administrativo, y los docentes en qué momento intervienen? 

 

R. El proceso administrativo es importante dentro de una institución educativa porque 

permite lograr un proceso integral y coordinado de enseñanza-aprendizaje, con lo que 

se benefician tanto los docentes como los educandos. Para mí los docentes intervienen 

en el proceso administrativo cuando están frente a su aula, en la que utilizan cada una 

de las etapas porque necesitan realizar la planeación de sus estrategias para lograr los 

objetivos planteados con cada uno de los alumnos, para lo cual deben organizar cada 

una de las acciones que realizarán para darle dirección a sus objetivos mediante la 

motivación y supervisión que realizará con sus alumnos y por último realiza el control 

mediante la evaluación que le permite comprar los resultados obtenidos con los 

esperados. 

 

3. ¿Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¿Qué es lo más 

relevante que debe plasmarse en el proyecto educativo de centro? 

 

R. Lo más importante de un centro educativo es realizar un adecuado proceso de 

enseñanza-aprendizaje, por lo cual es necesario hacer un proyecto educativo que 

articule y de coherencia a las decisiones que se tomen dentro de dicha institución. En 

el proyecto educativo uno de los aspectos más relevantes que deben plasmarse son 



las características de la institución dentro de los cuales se incluyen los valores, 

principios y objetivos. 

 

4. ¿Qué es un manual? ¿Por qué es fundamental que un centro tenga manuales 

en su ejecución? 

 

R. Un manual es un documento que ordena y clasifica la información propia de una 

institución. Es importante contar con manuales dentro del centro porque este 

instrumento facilita la realización de tareas y actividades y gracias al marco legal 

inmerso en el manual se puede aplicar los métodos de trabajos basados en evidencia 

científica. 

 

5. ¿Por qué es importante que se realice un FODA como parte de la práctica 

docente? 

R. El FODA permite conocer las Fortalezas y Oportunidades para aprovecharlas lo máximo 

posible y además facilita la identificación de las posibles Debilidades y Amenazas para 

corregirlas antes de que se presenten o en su caso para erradicarlas, por lo que en la 

práctica docente es de suma importancia realizar este análisis para tener una herramienta 

de trabajo adecuada. 


