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CUADRO SINOPTICO 



Unidad III 

desarrollo de 

proyectos 

curriculares.

3.-Los proyectos 

curriculares.

3.1 Definición 

de currículo.
El pedagogo 

británico.

Lawrence 

Stenhouse.

Define al 

currículo como:

“una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de 

un propósito educativo, de forma tal que permanezca abierto a 

discusión crítica y pueda ser trasladado efectivamente a la 

práctica”.

3.2 Componentes 

del currículo.

3.2.1 

¿Qué 

enseñar?

Hacia quién va dirigida la 

enseñanza.

De qué manera se va a lograr lo 

que se quiere enseñar. 

Es plantearse 

precisamente los 

objetivos.

Que bien pueden ser 

generales. 

Particulares o específicos.

Descripciones claras, 

precisas, concretas.

Que se pretende 

alcanzar o lograr.

Temporalidad de los 

diseños curriculares.

.2.2 ¿Cuándo 

Enseñar?

3.2.3 ¿Cómo 

Enseñar?

3.2.4 ¿Qué, Cómo y Cuándo Evaluar? 

3.3 Programa.

3.4 Programas de 

Estudio.

- Comenzar a 

seleccionar. 
Priorizar la secuencia de presentación de 

dichos contenidos.

Teniendo como referente 

las aportaciones.
De la psicología al área 

educativa.

Después de que el 

maestro tiene en sus 

manos el currículo. 

Comienza a 

decidir.

Seleccionar las acciones que 

deberá realizar en su proceso 

de enseñanza.

Los recursos que va a 

necesitar.

Y cómo los va a utilizar en el 

aula para que los contenidos 

sean aprendidos. 

El cómo enseñar está presente 

en todas las actividades

o estrategias de enseñanza que 

el docente planee.

¿Qué es lo que se evalúa? Se 

evalúa la consecución de los 

contenidos en el diseño curricular. 

¿Cuándo se evalúa? 

(evaluación diagnóstica), 

(evaluación formativa) 

(evaluación sumativa).

¿Cómo evaluar? Es lo que 

se conoce como 

instrumentos de evaluación.

Es un recurso didáctico que el 

profesor tiene la obligación.
Responsabilidad de conocer. Encontrarse los objetivos, los 

contenidos y las fuentes de consulta.

Clave para la 

planeación didáctica.

Que el docente realiza con base 

en su programa escolar.
Y las actividades de aprendizaje 

contenidas en el currículo.

Un auxiliar donde se detallan y 

organizan las actividades de 

enseñanza-aprendizaje.

Con los objetivos 

generales, terminales 

o de unidad.

La cual abarca los niveles.
De preescolar, primaria, 

secundaria y preparatoria.

3.3 Programación.
Sobre cómo llevar a las aulas 

los objetivos educativos.



unidad III 

desarrollo de 

proyectos 

curriculares.

3.6 Teoría, 

diseño 

curricular y 

metodología.

¿Qué es diseño 

curricular? 

¿Cuáles son las 

tareas del diseño 

curricular? 

Tareas del Diseño 

Curricular.

¿Qué se hace en cada 

una de las tareas y 

cuál es su contenido? 

Metodología para la 

Elaboración del Perfil 

Profesional.

3.5 El 

curriculum

como proyecto.

Finalidades 

del proyecto 

curricular.

Fuentes para 

la elaboración 

del proyecto 

curricular.

EL MACRO.

EL NIVEL DE 

MESO.

EL NIVEL MACRO.

Es la Integración y coherencia 

entre la propuesta educativa.

La curricular y la práctica 

pedagógica.

Considerand

o tres niveles.

Propuesta Educativa.

Propuesta Curricular.

Práctica Pedagógica. 

Aumentar.

Coherencia de la 

práctica.

Competencia 

docente.

Adecuar al 

contexto.

El proyecto educativo 

del Centro.

El análisis del contexto.

El currículo básico que se 

prescribe en los Estatutos. 

Como una 

dimensión del 

curriculum.

Que revela la 

metodología. Las acciones.

El resultado del 

diagnóstico.

Modelación.

Estructuración. 

Y organización de los 

proyectos curriculares.

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

M. Álvarez de Zayas (1995)

Precisa las tareas.1ra.
Diagnóstico de problemas 

y necesidades.

2da. Modelación del Currículum.

3ra. Estructuración curricular. 
4to.

Organización para la puesta en práctica.

5ta. 

Diseño de la evaluación curricular.

Dimensión de diseño.

Contenido de las tareas y el resultado.

Denominación de las tareas.

Ser aplicado a cualquier nivel de enseñanza. 

Y de concreción del diseño curricular. 

1ra.Diagnóstico de problemas. 

2da. Modelación del currículum. 
-3ra. Estructuración curricular.

4ta. Organización para la puesta en práctica.

-5ta. Diseño de la 

evaluación.

Necesidades.

Del proyecto curricular.Curricular.

1) Determinación de áreas, 
temas y contenidos.

5) Elaboración de los programas 
de estudios.

2) Organización de contendidos 
en materias o módulos.

4) Establecimiento del mapa 
curricular.

3) Estructuración del plan 
curricular.

Plan lineal.
Plan modular.

Plan mixto.

Secuencia vertical.

Secuencia horizontal.

Tiene dos versiones:



Unidad III 

desarrollo de 

proyectos 

curriculares.

3.7 prospectiva de la 

educación 

psicopedagógica.

El sentido educativo y 

ético de la orientación 

psicopedagógica.

Las responsabilidades en 

materia de orientación 

profesional.

Las responsabilidades 

encaminadas a la mejora 

de la calidad educativa.

Las responsabilidades 

encaminadas a la mejora de la 

atención al alumnado.

Nuestras acciones 

profesionales han de 

estar investidas de 

sentido ético.

actividades al 

alcance de todo ser 

humano.

La labor.

El trabajo.

La acción.

Si queremos ofrecer una 

orientación académica.

Profesional de calidad.

Es necesario integrarla en las 

distintas área curriculares.

La idea del calidad.

Es dinámica.

Sometida a la evolución.

Habilidades.

Compromisos.

Y grado de responsabilidad.

Alienta los. 

Docentes.

Alumnado.

padres.

En el camino que conduce al 

cambio de las escuelas.



UNIDAD IV 

PROGRAMA ANUAL 

DE TRABAJO.

4.- EL PROGRAMA 

GENERAL ANUAL.

4.1 Definición.

Importancia.

Características.

Elementos.

4.2 ELABORACION Y 

APROBACION.

¿Quién lo elabora?

¿Cuándo y quién la aprueba? 

Etapas para la Elaboración

¿Qué ha de incluir? 

Mision.
Visión. 

Valores.
Diagnóstico Estratégico.

Planteamiento de Objetivos Estratégicos. 

Definición de Estrategias, Programas y Planes de Acción.

Métodos de Evaluación.Indicadores.Seguimiento.

Revisión del 

marco 

orientador.

Análisis de la Situación.

El Director, los profesores, y 

los demás miembros de la 

comunidad. 

Proponen cambios progresivos.

Autoanálisis. Sobre la calidad.

Sobre las prácticas pedagógicas. 

El análisis de la matriz FODA 

El equipo directivo coordinará.

De la Programación General Anual 

del Centro Educativo.

Con los criterios 

adoptados por el 

consejo escolar. 

De profesores.

De padres y madres del alumnado.

Cargo a los niveles de mayor jerarquía. Verificación de la adopción de medidas adecuadas. 

Es un instrumento de 

gestión de corto plazo 

que viabiliza la 

ejecución del Proyecto 

Educativo Institucional. 

Contribuye. 

Orienta.

Focaliza.
Relaciona. -Incluye.

Es de corto plazo.

Necesidades prioritarias.

Objetivos anuales u operativos.

Metas. 

Estrategias.

Actividades y proyectos específicos.

Recursos.
Evaluación.

Importantes y necesarios en la 

institución educativa.



PREGUNTAS DE REFLEXION.
1. Describe con tus palabras que es el currículo?¿Cuáles son los componentes y en qué consisten?
El currículo es el que dispone a la forma de enseñar a los aprendices, lo fundamental para sus aprendizajes, el currículo se tiende la necesidad de adecuar por las necesidades  educativas o zonas 
donde se vaya impartir conocimiento. A si mismo con el uso de materiales y herramientas didácticas. 

Los componentes para la enseñanza es la forma como se va transmitir el conocimiento, a lo que se  planea en  el tema enseñar, a un cierto nivel de grado, especificar los objetivos generales, 
específicos, que se pretende alcanzar. Hacer selección de materiales, las tecinas, y estrategias  de enseñanza. Logrando un resultado tangible como un insumo, ejemplos: mapas conceptuales, 
cuadro sinóptico, una super nota, ensayos. Etc. Donde el docente hace uso de la evaluación sumativa, denominando una calificación.  

2. ¿Qué es un programa de estudios y cuál es su importancia en la educación?
El programa son los niveles o grados de estudio, cada nivel o grado tienen actividades destinadas a realizar detalladas con los propósitos.
La importancia, es el puto de arranque para la sección de contenidos  y el profesor con la formación que tiene pueda realizar su jornada diaria alcanzando los objetivos deseados.

3. ¿Qué es el diseño curricular? y ¿cuál es la importancia que el docente lo conozca?
Son acciones y las formas como se van desarrollar una actividad, que durante el proceso de realización se va perfeccionando y corriendo de acuerdo a las necesidades educativas. Que al final se 
realiza una evaluación, si compete, cubre o satisface las necesidades de enseñar. 
A si como todo docente a dar inicio, o continuidad de una metodología. Es pedir a dirección los resultados de evaluación  para así analizar y preparar actividades correspondientes a mejora. O 
darle seguimiento a dicho grado.

4. ¿Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora dela calidad educativa?
Ser innovador, investigador, cursos de actualizaciones a los nuevos recursos de formación, compromiso, responsabilidad ante todo, creatividad, sometida a la evaluación como perfeccionamiento 
de la practica docente.

5. ¿Cuál es la importancia del programa general anual? ¿Quién elabora el programa general anual?
La importancia es conocer los objetivos, acciones para su realización de las actividades, el proceso y resultados finales. No olvidando  los proyectos de participación que se realizan con la 
organización escolar.
Elaborados  por directivos, profesores, padres, madres y alumnos de acuerdo a los criterios iniciales.
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