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PREGUNTAS DE REFLEXION.
1. Describe con tus palabras que es el curriculo?éCudles son los componentes y en qué consisten?
El curriculo es el que dispone a la forma de ensefiar a los aprendices, lo fundamental para sus aprendizajes, el curriculo se tiende la necesidad de adecuar por las necesidades educativas o zonas
donde se vaya impartir conocimiento. A si mismo con el uso de materiales y herramientas diddcticas.

Los componentes para la ensefanza es la forma como se va transmitir el conocimiento, a lo que se planea en el tema ensenar, a un cierto nivel de grado, especificar los objetivos generales,
especificos, que se pretende alcanzar. Hacer seleccién de materiales, las tecinas, y estrategias de ensefianza. Logrando un resultado tangible como un insumo, ejemplos: mapas conceptuales,
cuadro sindptico, una super nota, ensayos. Etc. Donde el docente hace uso de la evaluacidn sumativa, denominando una calificacion.

2. ¢{Qué es un programa de estudios y cudl es su importancia en la educacién?
El programa son los niveles o grados de estudio, cada nivel o grado tienen actividades destinadas a realizar detalladas con los propdsitos.
La importancia, es el puto de arranque para la seccidén de contenidos y el profesor con la formacion que tiene pueda realizar su jornada diaria alcanzando los objetivos deseados.

3. éQué es el diseiio curricular? y écuadl es la importancia que el docente lo conozca?

Son acciones y las formas como se van desarrollar una actividad, que durante el proceso de realizaciéon se va perfeccionando y corriendo de acuerdo a las necesidades educativas. Que al final se
realiza una evaluacion, si compete, cubre o satisface las necesidades de ensefiar.

A si como todo docente a dar inicio, o continuidad de una metodologia. Es pedir a direccidn los resultados de evaluacién para asi analizar y preparar actividades correspondientes a mejora. O
darle seguimiento a dicho grado.

4. ¢{Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora dela calidad educativa?
Ser innovador, investigador, cursos de actualizaciones a los nuevos recursos de formacién, compromiso, responsabilidad ante todo, creatividad, sometida a la evaluacién como perfeccionamiento
de la practica docente.

5. ¢Cual es la importancia del programa general anual? ¢ Quién elabora el programa general anual?

La importancia es conocer los objetivos, acciones para su realizacidn de las actividades, el proceso y resultados finales. No olvidando los proyectos de participacion que se realizan con la
organizacion escolar.

Elaborados por directivos, profesores, padres, madres y alumnos de acuerdo a los criterios iniciales.
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