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Actividad Il Preguntas de reflexion

1. ¢Por qué es importante conocer acerca de la administracion y qué relacién tiene con la practica educativa?

Es importante conocer acerca de la administracion ya que proporciona los pasos como son la planificacion,
organizacion, direccion y control de los diferentes recursos, los cuales no llevaran a obtener eficiencia, eficacia, calidad
y productividad.

Dichos pasos apoyan a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, es asi como la administracién contribuye al
bienestar de los integrantes de la comunidad escolar, ya que proporciona lineamientos para optimizar el
aprovechamiento de los recursos y para mejorar las relaciones humanas, lo que incide en el mejoramiento de la calidad
académica y la preparacion de los alumnos.

2. Dentro de una institucion educativa ¢ porque es importante efectuar el proceso administrativo, y los docentes en que
momento intervienen?

Es importante debido a que permite controlar de manera organizada los recursos (humanos, materiales, financieros,
documentales, etc) y disponerlos de manera eficiente. Los docentes intervienen al trabajar en academias para realizar
los programas operativos anuales y plan de desarrollo de la entidad académica.

3. ¢Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¢Qué es lo mas relevante que debe plasmarse en el
proyecto educativo de centro?

En las universidades publicas se realiza el plan de desarrollo de la entidad académica que contiene diagnéstico,
planeacién (mision, vision, objetivos generales, objetivos particulares, metas y acciones) y seguimiento y evaluacion
para los siguientes 5 afios.

Ademéas sirve para orientar la actividad educativa del centro y debe impulsar la colaboracion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y la relacion con el entorno. Entre otras cuestiones, el PEC debe incluir los
criterios, prioridades y planteamientos educativos y metodolégicos, es decir, qué y de qué manera se ensefara a los
alumnos. También debe explicar como se evaluara el progreso de los alumnos.



4. ¢Qué es un manual? ¢Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su ejecucion?
Los manuales son documentos que contiene en forma ordenada y sistematica informacién acerca de la organizacion
de la institucion.
Son fundamentales para la correcta gestion y funcionamiento de una empresa. Un manual de procesos y de
procedimientos es un documento que contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en la realizacion de
las funciones de una o mas unidades administrativas de una empresa.

5. ¢Porgue es importante que se realice un FODA como parte de la practica docente?
Es Importante para realizar un diagndstico situacional por medio de la planeacion estratégica con la finalidad de detectar
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que pueden afectar el logro de los programas. Para convertir las
debilidades en fortalezas y las amenazas en oportunidades.
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