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Los proyectos 
curriculares.

Definición. Vincular propósitos educativos con la apertura a la crítica y su 
desarrollo en la práctica.

Lawrence Stenhouse. En su libro Investigación y desarrollo del currículum.

Componentes del 
currículo.

¿Qué 
enseñar?

¿Cuándo 
Enseñar?

¿Cómo 
Enseñar?

¿Qué, Cómo 
y Cuándo 
Evaluar? 

Diseñado para fortalecer y hacer más eficiente la 
educación.

Pensamiento creador, reflexivo, crítico, imaginación, 
lenguaje, uso de signos, formar  competencias 
individuales y generales.

Conducir hacia los objetivos educativos, abierto, 
flexible, fuentes, enfoque, temporalidad.

Seleccionar y priorizar la secuencia de 
presentación de dichos contenidos.

Conceptualización general a la específica.

El docente con curiosidad intelectual,  imaginación y 
creatividad.
Amante del arte, de sí mismo y de la lectura.
El docente debe conocer a sus alumnos.

Evaluar objetivos, consecución de contenidos y 
actividades en el diseño curricular.

Evaluar con instrumentos de evaluación.

Evaluación diagnóstica, formativa y sumativa.

Programa y 
Programación.

El docente debe conocer antes el programa.
Elemento clave para la planeación didáctica.
Recomendable conocer el mapa curricular.
Actividad que el docente realiza con base en su programa escolar .

Programas de 
Estudio.

¿Qué es?

Se detallan y organizan las actividades de enseñanza-
aprendizaje, en relación con los objetivos generales.

Ángel Díaz Barriga, en su 
libro Didáctica y currículum.

(a) Plan de estudios o del sistema 
educativo.
(b) Institución o academia de maestros.
(c) Docente.

Abarca los niveles de preescolar, primaria, secundaria y preparatoria.

Inserción  de las competencias educativas o profesionales, los componentes de los 
contenidos y los resultados de los alumnos.

Diseño de estrategias de enseñanza- aprendizaje y a la planeación de las actividades.



Los proyectos 
curriculares.

El currículum como 
proyecto.

La integración y coherencia entre la propuesta educativa, 
la curricular y la práctica pedagógica.

Metodología del 
diseño curricular.

El macro.

 El nivel meso.

 El nivel micro.

Identidad de la institución, y 
demandas del contexto.

Índole teórica, técnica y de 
administración del currículo.

Encuentros de aprendizaje 
y en la programación.

Las necesidades y características de la 
sociedad.
Los fines educativos emanados de las 
instancias gubernamentales correspondientes.
Las tendencias de la profesión según sus 
prácticas (decadentes, vigentes y emergentes) 

Elementos externos 
y que inciden en 
dinámica curricular

Finalidades del 
proyecto curricular.

Aumentar la coherencia de la práctica educativa.
Aumentar la competencia docente del profesorado.
Adecuar al contexto las prescripciones y correcciones.

El proyecto educativo del Centro.
El análisis del contexto.
El currículo básico que se prescribe en los Estatutos.

Fuentes para la 
elaboración del 
proyecto curricular.

Teoría, , diseño 
curricular y 
metodología. 

Diseño 
Curricular.

Revela la metodología,  acciones y el resultado del 
diagnóstico, modelación, estructuración, y 
organización de los proyectos curriculares.

Tareas del diseño 
curricular.

Diagnóstico de problemas y necesidades. 
Modelación del Currículum.
Estructuración curricular.
Organización para la puesta en práctica.
Diseño de la evaluación curricular. 

Metodología para la 
Elaboración del 
Perfil Profesional.

Determinación de áreas, temas y 
contenidos.
Organización de contendidos en 
materias o módulos.
Estructuración del plan curricular.
Establecimiento del mapa curricular.
Elaboración de los programas de 
estudios.

Prospectiva  de la 
educación 
psicopedagógica 

Sentido educativo y 
ético.

Moral.
Sentido ético.
Actuación profesional.

Las responsabilidades en materia de 
orientación profesional.

Integrar en las distintas áreas 
curriculares, y en la tutoría.

Encaminadas a la mejora de la 
calidad educativa.

Dinámico, en estrecha relación, públicos 
y  vinculada a la experiencia del cliente.

Mejora de la atención 
al alumnado .

Alienta a la comunidad educativa a perseverar 
en el camino que conduce al cambio de las 
escuelas.



Programa 
Anual de 
Trabajo.

Programa general 
Anual.

Instrumento de gestión de corto plazo que viabiliza la 
ejecución del Proyecto Educativo Institucional.

Importancia.

Concretar los objetivos estratégicos.
Organización que necesita para la consecución de 
los objetivos.
Focaliza la orientación educativa.
Relaciona la obtención de recursos materiales.
Incluye la participación organizada y democrática.

Características.
Es de corto plazo. 
Generalmente de un año de duración. 
Su horizonte es temporal. 
Debe corresponder al ciclo presupuestal.

Elementos.

Diagnostico o identificación de las necesidades 
prioritarias.
Objetivos anuales u operativos.
Metas.
Estrategias.
Actividades y proyectos específicos.
Recursos.
Evaluación.

Elaboración y 
Aprobación

¿Quién lo elabora? El equipo directivo.

¿Cuándo y quién la 
aprueba?

La aprobación quedará sujeta a lo establecido en los 
estatutos de Organización del Centro Educativo.

Etapas para la 
Elaboración.

Revisión del marco orientador.
Análisis de la Situación.

Que incluye.

Misión.
Visión.
Valores.
Diagnóstico Estratégico.
Planteamiento de Objetivos 
Estratégicos.
Definición de Estrategias, 
Programas y Planes de Acción.
Métodos de Evaluación.
Indicadores.
Seguimiento 



Preguntas de reflexión.

1.  Describe  con  tus  palabras  que  es  el  currículo?¿Cuáles  son los  componentes  y  en  qué

consisten?

El currículo es un compendio de principios activos de la educación, dirigiendo los conocimientos

adecuados por cada competencia, orientados a la mejora y evolución en las técnicas de la

práctica. El currículo debe estar sujeta a 4 componentes;  la primera ¿Qué se debe enseñar?

Significa conducir hacia los objetivos educativos, debe ser abierto, flexible, con fuentes, enfoque

y temporalidad; la segunda ¿Cuándo enseñar? Se refiere a seleccionar y priorizar la secuencia

de  presentación  de  los  contenidos;  la  tercera  ¿Cómo  enseñar?  El  docente  debe  tener

características como: curiosidad intelectual, imaginación y creatividad, amante del arte, de sí

mismo y de la lectura  y conocer a sus alumnos; la ultima ¿Qué, Cómo y Cuándo Evaluar?

Evaluar  objetivos,  consecución  de  contenidos  y  actividades  en  el  diseño  curricular.,  con

instrumentos de evaluación.  La evaluación se determinará  en su temporalidad:  diagnóstica,

formativa y sumativa.

2. ¿Qué es un programa de estudios y cuál es su importancia en la educación?

Es un documento donde se describen las actividades del proceso de enseñanza-aprendizaje de

las competencias de un nivel educativo y se utiliza para obtener los objetivos de un esquema

curricular.

3. ¿Qué es el diseño curricular? y ¿cuál es la importancia que el docente lo conozca?

Es un una parte muy importante donde define la metodología y componentes claves para la

conformación de las competencias del proceso de enseñanza-aprendizaje de los profesionales.

El docente debe saber dirigir las conocimientos idóneos para cada competencia profesional.

4. ¿Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora de la calidad

educativa?

La orientación escolar y profesional con un enfoque dinámico, en estrecha relación, de carácter

público y  vinculada a la experiencia del alumnado.

5. ¿Cuál es la importancia del programa general anual? ¿Quién elabora el programa general

anual?



El equipo directivo del centro es el  encargado de elaborar el  programa general anual,  esto

dependerá la calidad educativa de la institución y la obtención de  los objetivos propuestos por

la institución educativa en corto plazo.


