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Tareas del diseno <

-

¢, Que es ensefiar? <

¢ Cuando ensenar?
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¢Que, cémo y cuando evaluar? <

Generales

Temporalidad {
“ Contenido {
Orden {

~ Objetivos Particulares
Especificos
Social
Contexto {
Cultural

Breve

Prolongado
Enfoque Instrumental
Enfoque formativo
Conceptualizacion general

Conceptualizacion especifica o particular

Secuenciacion de contenidos

Planificar

Recursos

Estrategias de ensefianza

» Finalidad

Evaluacion

Calificacion

Del plan de estudios (Sintético)

De la institucion o de la academia (Analitico)

Del docente (Guia)
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Importancia <

Elementos <

Etapas de elaboracion {

Incluye <

Macro
Meso
Mircro
Coherencia educativa
Competencia docente
Prescripciones y correcciones
PEC
Analisis del contexto
Curriculo basico
Diagndstico de problemas y necesidades
Modelacion del Curriculum
Estructuracién Curricular
Organizacion para la practica
Disefio de la evaluacion curricular
Determinacioén de areas, temas y contenidos

Organizacién de contenidos en Materias o
modulos

tipo de plan
Estructura del plan curricular
Secuencia
Establecimiento del mapa curricular
-

Elaboracion de los programas de estudio <

Orientacion educativa

Obtencion de recursos

Corto plazo
Horizonte temporal

Diagndstico o identificacion de
prioritarias

Metas

Estrategias

Recursos

- Evaluacion

Coordinacion { Equipo directivo

~ Mision
Vision
Valores

Diagndstico estratégico

de accion
Métodos de evaluacion

Indicadores

- Seguimiento
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- Técnicas o Instrumentos

Objetivos anuales u operativos

Diagndstica
Formativa

Sumativa

Acreditacion

Conocimientos
Habilidades

Actitudes

Lineal
Modular

Mixto
{ Horizontal
Vertical

Datos generales

Introduccion

Objetivos terminales

Contenido tematico

Descripcion de las actividades planeadas
Recursos necesarios

Tiempos estimados

Evaluacion

~ Concretar objetivos estratégicos

~ Participacion organizada y democratica

Caracteristicas {

las necesidades

Actividades y proyectos especificos

Aprobacion { Estatutos de Organizacion del centro educativo
Revisién del marco orientador

Analisis de la situacion { Matriz FODA

Planteamiento de objetivos estratégicos

Definicion de estrategias, programas y planes



