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UNIDAD IV: “Programa anual de trabajo”

(CUCIdI'O SinépﬁCO) Yajalén, Chiapas a 10 de Febrero de 2022



e Filoséficas

\e « Psicolégicas
e Influido por diversas | * Pedagégicas
corrientes e Adelantos tecnoldgicos

[[FAsiSN POR EDUCAR ]
LOS PROYECTOS CURRICULARES —

e Criticos
e Basado en enfoques | e Institucionales
e Constructivistas
Competencias e Breves

Se toman en cuenta varios elementos — © Caracteristicas del disefio curricular - *  Prolongados
[ ]
e Estructura e Basados por

L objetivos
e Disefiados para fortalecer e Creador
e ¢Qué ensefiar? e Procuradesarrollar el pensamiento 71 e Reflexivo
e Critico

e Setoman en cuenta alos contextos sociales y culturales

e Generales
e Plantear los objetivos 4 e«  Particulares
e Especificos e Intenciones
e Propésitos
e oObjetivos esperados
e Contenidos

e Es necesario cuestionar y plantear
e ¢Cuéando ensefiar?

o SeleccionarypriorizarIasecuenciade{. Inicia con
presentacion conceptualizaciones 4 ¢  General a especifica o

DESARROLLO .
DE PROYECTOS _J  COMPONENTES i « Didéctica general particular
CURRICULARES DEL CURRICULO — e Didactica particular

e Sedebedetomar diferentes aspectos . -
Teorias del aprendizaje

° ¢Como ensefiar? — ® No se toma como manual a seguir . Psico gl’a educativa.

e Debe de conocer a sus alumnos

e El docente tiene que poseer curiosidad intelectual ; SR Al
e Quetengaimaginacion y creatividad

e Emitejuicios de valoracién 4 ® Sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos

Grupal
e plenariao lluvia de ideas

. ., .. Actividades de aprendizaje
e Recabainformacién de los logros del aprendizaje b J

e Analizala propia practica docente

e Precisar los tiempos en que se realizara

e Planear y conocer la evaluacion

e No debe perderse de vista la normatividad
e Seevalla para dar crédito al cumplimiento
— e Logro de los objetivos curriculares

e Existen diferentes maneras de valoraciones

e ¢Qué, Como y Cuando Evaluar?

Evaluar la consecucion de los contenidos
en el disefio curricular.

e Establecer criterios de evaluacién e Seevallaal inicio de un contenido

e Se evalla con instrumentos de evaluacién
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DESARROLLO
DE PROYECTOS
CURRICULARES
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PROGRAMAS Y _J
PROGRAMACION

PROGRAMAS DE__
ESTUDIO

EL CURRICULUM COMO
PROYECTO

Es un recurso didactico
Es el producto de un trabajo interdisciplinario

e Curricular

e Teorias del aprendizaje
Didactica

e Pedagogia.

Intervienen expertos en la materia

Se encuentra los objetivos, los contenidos y las fuentes de consulta

Elemento clave para la planeacién didactica
e Contenidos

Identificacidn v seleccidn de nhietivae —®  actividades de ensefianza-aprendizaje
L] Recursos

Actividad que el docente realiza con base en su programa escolar

Auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje
Hace énfasis en el perfil del egresado

También llamado programa sintético e Plan de estudios o del sistema —
Angel Diaz Barriga consta que pueden ser de tres tipos edu_catl\_/,o .
. . e Institucién o academia de
Propuesta de todo un sistema educativo
maestros

Punto de referencia de la labor docente
e Del docente

Conjunto de criterios de planes programas, metodologias o
e Integracion y coherencia entre la propuesta educativa o

Curricular
Practica pedagdgica
e Elmacro

El nivel meso
El nivel micro

e Metodologias para abordar el disefio curricular ®
e Proyecto Educativo °
e Establece laracionalidad entre el discurso explicito
e Proceso de disefio y reforma curricular

e Aumentar la coherencia de la practica educativa
e Tiene varias finalidades e Aumentar la competencia docente del profesorado
e Adecuar al contexto las prescripciones y correcciones.

e El proyecto educativo del Centro.

e Tiene varias Fuentes para la elaboracién e El analisis del contexto.

del proyecto curricular

conocimiento y dominio
del plan de estudios
Experiencia de la practica
docente

andlisis de la situacién
del centro de trabajo
condiciones de los
alumnos

Labor del maestro frente
alas actividades

e El curriculo basico que se prescribe en los Estatutos.
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TEORIA, DISENO
CURRICULAR Y
METODOLOGIA |

PROSPECTIVA DE LA
EDUCACION

PSICOPEDAGOGICA |

Revela varias dimensiones del curriculo

Quedan plasmados en documentos
curriculares

e Metodologia
e Las acciones
e Resultado del diagnoéstico
e Modelacién
e Estructuracién
e Organizacion de los proyectos curriculares
e Precisalas tareas parala dimensién de disefio.

-

Concepciones completas por Rita M. Alvarez | o Integracion de fases

de Zayas

e Precisamas ladenominacién de las tareas.
e Concrecion del disefio curricular.

e Diagnostico de problemas y necesidades.

Existe tareas para la
concepcidn curricular

Existen cuatro pasos para la Metodologia para la Elaboracion del Perfil

Profesional

e Modelacién del Curriculum.

e  Estructuracion curricular.

e Organizacion para la puesta en préctica.
e Disefio de la evaluacion curricular.

Determinacion de areas, temas y contenidos.
Organizacion de contendidos en materias o médulos.
Estructuracion del plan curricular.

Establecimiento del mapa curricular

Elaboracion de los programas de estudios

e Sedesarrollaen un marco de relaciones amplias

e Ejerce posiciones de poder

e influencia sobre las trayectorias posibles de vida.
e Existen responsabilidades en materia de orientacion profesional

e Existen responsabilidades
encaminadas a la mejora de la
calidad educativa

e Subsistema de orientacion

Plasman larealidad de los centros . -
Asesoramiento a los centros presididos

ol

La cualificacion y formacion del
profesorado

e laprogramacion docente
lainnovacion e investigacién

e los recursos formativos

e lafuncion directiva

la evaluacion del sistema educativo

Se persigue un sistema educativo de calidad-




\; DS" e Documento institucional e Proyectos

e Recoge los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro e Elcurriculo
[PAsION POR EDUCAR ] , . .

e  Caracter funcional y abierto e Las normas
-

e Permite hacer operativos en el ambito temporal e Planes de actuacién acordados y aprobados

. . . . e Organizadas
e Contiene un conjunto de acciones o actividades
e Cronogramas

e Contribuye a concretar los objetivos estratégicos

e Orientala organizacién que necesita para la consecucién de los objetivos
e Esun plan operativo —|° Focaliza la orientacion educativa.

e Relaciona la obtencién de recursos materiales, financieros y humanos

e Incluye la participacién organizada y democratica.

Es de corto plazo.

Un afio de duracion.

Su horizonte es temporal.

Debe corresponder al ciclo presupuestal.
Responde explicitamente a varios aspectos

EL PROGRAMA

GENERAL ANUAL , . o
. Tienen diversas caracteristicas

 Diagnostico o identificacién de las necesidades prioritarias.
PROGRAMA ANUAL o Considerar un conjunto de | * Objetivos anuales u operativos.

DE TRABAJO elementos estructurados * Metas.
— —1 e Estrategias.

e Actividades y proyectos especificos.
e Recursos.
e Evaluacion

e Lo elabora el equipo directivo
e Es aprobado por los estatutos de Organizacion del Centro Educativo

e Revision del marco orientador.
e Andlisis de la Situacion.

—

e Consta con etapas para elaboracion
ELABORACION Y
APROBACION —

e  Misién
e Vision
e Valores
e Diagnostico Estratégico
e Incluyen aspectos importantes para la calidad y _J « Planteamiento de Objetivos Estratégicos
condiciones que se ofrecen en el servicio educativo o Definicién de Estrategias, Programas y Planes de Accidn

e Métodos de Evaluacién
e Indicadores
_ — e Seguimiento
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PREGUNTAS DE REFLEXION

1. ¢Describe con tus palabras que es el curriculo? ¢Cuales son los componentes y en qué consisten?

El curriculo es un proyecto de actividades educativas escolares que guian para llevar a un plan de estudios mediante metodologias,
recursos para el aprendizaje, donde se componen de enfoques, estructuras que sean flexibles para que su elaboracién se facilite, de
contenidos con disefios curriculares, y consisten en saber qué se va a ensefiar, hacia quién va dirigida la ensefianza, de qué manera

se va a lograr lo que se quiere ensefar.

2. ¢Qué es un programa de estudios y cudal es su importancia en la educaciéon?
Un programa de estudios es el auxiliar de las actividades ensefianza aprendizaje donde organizan y detallan cada actividad.

Es importante porque es el punto de referencia del docente ayudando saber que contenidos y materias perteneceran cada educando

para asi poder alcanzar los objetivos esperados.

3. ¢, Qué es el disefio curricular? y ¢cual es laimportancia que el docente lo conozca?

Son propuestas educativas para llevar a la practica pedagdgica donde es importante que el docente conozca ya que lo ayudara a
facilitar el desarrollo de forma articulada, para que sepa lo que realmente sucede en la institucion escolar, asociado a la practica

pedagogica.
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4. ¢ Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora de la calidad educativa?

Las responsabilidades que debe de tener un docente es poder asumir roles de planificador o gestor de procesos, proyectos

curriculares, planes y programas de estudios y de ambientes de aprendizajes significativos para sus alumnos.

5. ¢Cual es la importancia del programa general anual? ¢Quién elabora el programa general anual?

Lo importante del programa general anual es que organiza y ve el funcionamiento de centro, donde incluyen los proyectos el

curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados. Y el encarado de elaborarlo es el equipo directivo.



