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ORGANIZACIÓN DE 
CENTROS 

EDUCATIVOS

ADMINISTRACIÓN

Sus objetivos con la máxima 
eficiencia, eficacia, calidad y 

productividad

CONCEPTO DE 
ADMINISTRACIÓ

N 

El 
proceso 
a través 
del cual 

se 
coordina 

y 
optimiza 

los 
recursos

IMPORTANCIA 
DE LA 

ADMINSITRACIÓ
N ENLAS 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

El 
proceso 

de 
coordina

ción y 
optimiza
ción de 

recursos

PROCESO 
ADMINISTRATIVO

El conjunto de 
pasos o etapas 
necesrias pdra 

llevar a cabo una 
actividad

mecánica o 
estructural

planeación

En saber 
qué se va 
hcer por 

anticipado, 
cual será la 
dirección 

que se va a 
tomar para 
alcazar los 
objetivos

organización

proceso 
donde se 
determin
a qué es 
lo que 
debe 

hacerse 
para 

lograr la 
finalidad

dinámica 
u 

operativ
a

dirección 
o 

ejecución

función 
que trata  
de lograr 
que todos 

los 
invoucrado

s en la 
orgaización 
contribuya
n al logro 

de los 
objetivos.

control

la función 
que 

efectúa la 
medición 

de los 
resultados 
obtenidos 

comparánd
olos conlos 
esperados 

RECURSOS 
DE LA 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA

Los 
elementos 
necesarios 
para llevar 
a  cabo la 

administra
ción y 

lograr los 
objetivos

recursos 
tecnólogicos

existir  
aulas 

equipada
s

capital 
humano

el factor 
más 

importante 

recursos 
materiales

indispen
sables 
para 

desarroll
ar la 

función 
educativ

a

recursos 
financieros

importnte 
para 

operar y 
más si son 
escuelas 

particualre
s  ya que 
es básico 

para cubrir 
sus 

necesidade
s.

INSTITUCIONES

Un centro 
de 

generación 
de 

conocmient
os y 

formación 
de 

personas.

indispensables 
para el 

desarrollo 
económico y 

social de un país

TIPOS DE 
INSITITUCION

ES 
EDUCATIVAS

Institucione
s públicas

A la 
administraci
ón pública o 
del estado.

Institucio
nes 

privadas

propieda
d de un 
individu

o o 
grupo 
social

Instituciones 
humanitarias

humanita
rios 

pueden 
ser 

privadas 
o 

públicas, 
sin afán 
de lucro

PLANEACIÓN

determinación 
de escenarios 
futuros y del 
rumbo hacia 

donde se dirige, 
los resultados 

que se 
pretenden 

obtener

estrategíca

los altos 
driectivos 

para 
establecer 

las 
directrices 

y los 
palnes 

generales

táctica

de los 
mandos 

intermedios 
o jefes de 
áreas, su 

finalidad es 
lograr el plan 
estratégicos

operaciona
l

a una 
sección

, es a 
corto 
plazo

ORGANIZACIÓN

El 
establecimient

o de la 
estructura y 

procesos 
necesarios para 

la 
sistematización 
tacional de los 

recursos

División de 
trabajo

descripción 
de proesos

departamentalización

jerarquización

coordinación

DIRECCIÓN Y 
LIDERAZGO

Importante por 
la toma de 

desicioes, la 
motivación, la 

comunicación y 
liderazgo

integración

en la elección y 
obtención de 
los recursos 

necesarios pra 
ejecutar 

desiciones

motivación

motivar, mover 
conducir, 
impulsar

comunicación

por el 
cual 
se 

trans
mite y 
recibe 
infor

mació
n

liderazgo

una 
person
a que 

inspita 
confian

za,  
respet

o y 
posee 
don de 
mando

CONTROL

la fase del 
proceso 

adminsitr
ativo para 

evaluar 
resultados 
obtenidos

*definción de 
estándares

*medición de 
resultados.

*correción.

*retroalimen
tación

PROYECTO 
EDUCATIVO DE 

CENTRO

un instrumento 
que congribuye a 

dinamizar, 
organizar los 

cntros educativos

DEFINICION 
DE CENTRO 
EDUCATIVO

Establecimiento 
destinado a la 

ensñanza

obligatorio, 
laico, gratuito

COMO SE 
ORGANIZA UN 

CENTRO 
EDUCATIVO

Saber 
combinar y 
conjugar  a 
fin de que 
funcione 

bien

documentos 
programáticos 
permanentes

proyecto 
curricular 
de centro

programa 
anual de 
trabajo

proyecto 
presupuest

o 
económico 
del centro

plan anual 
de mejora

proyecto educativo de 
centro PEC

donde cada 
agente de la 
educación 

aporta  su visión 
, interpretación 
y se acuercan 

los 
compromisos.

global, 
integral 

y 
program

ático

único y 
singula

r

vivo, 
participat

ivo e 
integrado

r y 
compro
metido 
con el 

entorno

vincula
nte, 

esrito y 
formal

comprometi
do conel 

desarrollo 
profesional 

y conla 
mejora 

permanente

proyectado 
al futuro

breve,sencillo y 
coherente

revisable y 
actualizlbe

*indtroduccion

*ubicación

*reseña 
histoórica

*organigrama

ideario educativo

*misión

*visión

* valores

*políticas

*logotipo de la institución

*eslogan o lema 
publicitario

*análisis FODA

*objetivos y metas

DEFINIENDO 
REGLAS PARA 

EL CENTRO

un marco de 
referencia para 

el 
funcionamientod
e la institución y 
para cada uno 

de los colectivos 
que la 

componen

MANUALES DE 
PROCESOS Y 

FUNCIONAMIENTO
S

documentos 
que facilitan la 
adaptación de 

cada factor

escritos en 
lenguaje senciillo, 

preciso y lógico

no usarlos:

*confusión en las 
responsbilidades.

*no habrá normas 
establecidas.

*no hay uncontrol eicaz 
de las actividades.

* no hay un 
procedimiento 

establecido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Es 
Es 

Es 

Es Es 
Es 

Es Es Es Es 

Es 

Es 

Son 

Son 

Fases 

Consiste Es 

Es 

Integran 
Son 

Son 

Son 
Son 

Son 

Tipos 

Etapas 
Etapas 

Es 

Es 
Es Es 

Etapas 

Es 

Son 

Características

 

 

Es 

Contiene 



 

  

  

 

1.- ¿Por qué es importante conocer acerca de la administración y qué relación tiene con la práctica educativa? 

R= a mi punto de vista es muy importante ya que nos ayuda mucho en lo financiero para poder tomar decisiones monetarias y en lo laboral es sumamente 

indispensable para poder organizar todo lo que necesitamos para que nuestra escuela funcione, como organizar al personal, que debemos que hacer en 

nuestra funciones y poder alcanzar y aprovechar todo al máximo. 

 

 

2.-Dentro de una institución educativa ¿Por qué  es importante efectuar el proceso administrativo y los docentes en que momento intervienen? 

R=es importante ya que nos ayuda a tener más claro todo lo que tenemos que realizar, saber y conocer, nuestro propósito u objetivo que tenemos como 

institución, y los docentes participamos en planear, organizar, dirigir y llevar acabo nuestras clases teniendo claro cuál es nuestro objetivo, y en la institución 

en seguir y conocer el organigrama, las funciones, misión, visión institucional para cumplir con todo y lograr el éxito de la institución. 

 

 

3.- ¿Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¿Qué es lo más relevante que debe plasmarse en el proyecto educativo de centro? 

R=nos ayuda para tener claro que es lo que pretendemos alcanzar conocer las debilidades y tratar de volverlas fortalezas, son únicos ya que se realizan de 

acuerdo  a las necesidades o logros que pretendemos. Tiene que ir plasmado los objetivos, actividades, funciones, recursos humanos, y se tiene que evaluar 

para ver los logros que se van teniendo y que se nos dificulta 

 

4.- ¿Qué es un manual? ¿Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su ejecución? 

R=el manual es muy importante ya que ahí nos maneja que es lo que quiere que se realice, cual es el objetivo que se pretende llegar y es fundamental que 

todos en un centro educativo lo ejecute para tener un buen funcionamiento y que el objetivo se logre cubriendo la misión y la visión institucional. 

 

5.- ¿Por qué es importante que se realice un FODA como parte de la práctica docente? 

R=es muy importante porque nos ayuda a conocer  las debilidades y fortalezas y así poder trabajar en ellas y lograr que mejoremos en lo que se tiene y esta 

es flexible y puede cambiar dependiendo de las necesidades que se van presentando. 

 


