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1.- ¢Por qué es importante conocer acerca de la administracion y qué relacion tiene con la practica educativa?

R=a mi punto de vista es muy importante ya que nos ayuda mucho en lo financiero para poder tomar decisiones monetarias y en lo laboral es sumamente
indispensable para poder organizar todo lo que necesitamos para que nuestra escuela funcione, como organizar al personal, que debemos que hacer en
nuestra funciones y poder alcanzar y aprovechar todo al maximo.

2.-Dentro de una institucién educativa éPor qué es importante efectuar el proceso administrativo y los docentes en que momento intervienen?

R=es importante ya que nos ayuda a tener mas claro todo lo que tenemos que realizar, saber y conocer, nuestro propdsito u objetivo que tenemos como
institucion, y los docentes participamos en planear, organizar, dirigir y llevar acabo nuestras clases teniendo claro cudl es nuestro objetivo, y en la institucion
en seguir y conocer el organigrama, las funciones, misién, vision institucional para cumplir con todo y lograr el éxito de la institucion.

3.- ¢Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¢Qué es lo mds relevante que debe plasmarse en el proyecto educativo de centro?

R=nos ayuda para tener claro que es lo que pretendemos alcanzar conocer las debilidades y tratar de volverlas fortalezas, son Unicos ya que se realizan de
acuerdo a las necesidades o logros que pretendemos. Tiene que ir plasmado los objetivos, actividades, funciones, recursos humanos, y se tiene que evaluar
para ver los logros que se van teniendo y que se nos dificulta

4.- iQué es un manual? ¢Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en su ejecucion?

R=el manual es muy importante ya que ahi nos maneja que es lo que quiere que se realice, cual es el objetivo que se pretende llegar y es fundamental que
todos en un centro educativo lo ejecute para tener un buen funcionamiento y que el objetivo se logre cubriendo la misién y la vision institucional.

5.- éPor qué es importante que se realice un FODA como parte de la practica docente?

R=es muy importante porque nos ayuda a conocer las debilidades y fortalezas y asi poder trabajar en ellas y lograr que mejoremos en lo que se tiene y esta
es flexible y puede cambiar dependiendo de las necesidades que se van presentando.



