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unidad 4

3.1 Proyectos cuuriculares. definicion: 

3.2 Componentes del curriculum. 

3.3 Programa y programacion.

Que enseñar?

Cuando enseñar.

Como enseñar.

Que, como y cuando evaluar.?

3.4 Programas de estudio.

3.5 El curriculum como proyecto.

3.6 Teoria, diseño curricular y metodologia.

3.7 Prospectiva de la educacion psicopedagogica.

Programa general anual.

Elaboracion y aprobacion.

definicion.

es un documento institucional que contiene todos los aspectos relativos a la organizacion y funcion  del 

centro educativo.

Importancia

caracteristicas.

elementos.

como tal no esta de terminado, si no, se habla de un curriculo abierto y flexible que permita al docente 

impartir los temas acorde a las necesidades de los alumnos.. 

En todo momento, siempre y cuando este genere conocimientos propios de cada alumno y lo beneficie.

el maestro tiene la libertad de seleccionar la  estartegias y adecuarlas al grupo que atendera.ligado 

intimamente a los objetivos y contenidos del curriculo o proyecto.

Que evaluar? la consecuacion de los contenidos curriculares. Como?  utilizando distintos instrumentos de 

evaluacion. y cuando se puede evaluar? antes, durante y al finalizar un curso, materia, bloque etc.

Programa: es un recurso didactico que el docente tiene la obligacion de conocer. 

Pragramacion:es la actividad qeu el docente realiza con base a su programa escolar. osbre como llevar los 

objetivos educativos a las aulas.

Es un auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de enseñanaza-aprendizaje, en relacion con 

los objetivos generales de la institucion.

Es la integracion y coherencia entre la propuesta educativa, la curricular y la practica pedagogica.

Que es diseño curricular? 

Sentido educativo y etico de la orientacion psicopedagogica

se concideran tres niveles de concrecion del curriculo.

El Macro: lo constituye la propuesta educativa y sotoma en cuenta elementos como identidad institucion y 

demandas del contexto.

El nivel Meso: corresponde a la propuesta curricular y aborda aspectos  dde indole teorica, tecnica y de 

administarcion de curriculo.

El nivel Micro: referido a la practica pedagogica expresada en los encuentros de aprendizaje y ela 

programacion.

Finalidades del proyecto curricular: aumentar la coherencia de la practica docente, aumentar la 

competencia docente del profesorado, adecuar al contexto de las precipciones y correcciones. 

Fuentes para la elaboracion del proyecto curricular: proyecto educativo del centro, El analisis del contexto, 

el curriculo basico que se describe en los estatutos.

cuales son las tareas del diseño curricular?

Metodologia para ela elaboracion del perfil profesional.

puede entenderse como una dimencion del curriculum que revela la metodlogia, las acciones y resultados 

del diagnostico, modelacion, estructuracion y organizacion de los proyectos curriculares.

1. Diagnostico de problemas y necesidades.

2. Modelacion del Curriculum.

3. Estructuracion curricular.

4. Organizacion para la puesta en practica.

5. Diseño de la evaluacion curricular.

estudio del marco teorico, es decir, posiciones, y tendencias existentes en los referentes filosoficos, 

sociologicos, epistemologicos, psicologicos y didacticos.

se asumen posiciones en los diferentes referentes teoricos en relacion a la realidad existente.

conciste en la secuenciacion y estructuracion de los componentes que intervienen en el proyecto curricular 

que se diseña.

Consiste en prever todas las medidas para garantizar la puesta en practica del proyecto curricular.

se diseña la evaluacion que debe de partir de objetivos terminales y establecer indicadores e instrumentos 

que permita validar a travez de diferentes vias.

1. Determinacion de areas, temas y contenidos.

Organizacion de contenidos en materias o modulos.

Estructuracion del Plan curricular.

Establecimiento del mapa curricular.

Elaboracion de los programas de estudio.

areas

tecnologica.

Metodologica.

sistematizacion educativa, organizacion de materiales de enseñanza, evaluacion educativa..

Metodologia experimental y de campo, estadistica.

conciste en determinar los contenidos que determinan el curriculum.

conciste en determinar el tipo de plan de estudios que se adopta.

Se establece la duracion de cada asignatura y valor de los creditos de cada asignatura.

se debe crear un programa de estudios por cada asignatura

Plan lineal: conjunto de signaturas que se cursan consecutivamente durante ua serie de ciclos escolares

Plan modular: consta de un conjunto de modulos.

Plan mixto:conformado por un tronco comun y unas especialidades que alumno escoge una.. 

tambien se determina dos tipos de secuencias.

Horizontal: asignaturas o modulos a cursarse en un mismo ciclo escolar.

Vertical: seriacion de asignaturas que han de ser cursado en diferentes ciclos.

datosgenerales.

introduccion.

datos generales.

contenido tematico.

descripcion de la actividades planeadas.

recursos necesarios.

tiempos estimados.

evaluacion.

Las responsabilidades en materia de orientacion profesional.

Las responsabilidades encaminadas a la mejora de la calidad educativa.

Las responsabilidades encaminadas a la mejora en la atencion del alumno.

Desarrollo personal, academico y profesional.

psicologica. desarrollo integral, toerias del desarrollo y aprendizaje.

manejo del ambiente, manejo personal.

contiene una serie de actividades o acciones sincronizadas que la comunidade ducativa debe realizar 

para alcanzar objetivos.

contribuye a concretar los objetivos estrategicos planeados.

orienta la organizacion para la consecuacion de objetivos y acciones establecidas por año.

es de corto plazo, generalmente de un año de duracion, su horizonte es temporal, deb corresponder al 

ciclo presupúestal.

responde a varios aspectos como:

que hacer?-------------- tareas -acciones.

cuando se debe hacer?----------- tiempo.

como se debe de hacer? -------------estrategia.

quien lo debe hacer?---------------responsables.

Diagnostico o identificacion de las necesidades prioritarias.

objetivos anuales u operativos.

Metas.

Estrategias.

Actividades y proyectos especificos.

Recursos.

Evaluacion.

Los insumos a considerar son  el diagnostico del proyecto educativo institucional y el diagnostico 

situacional de coyunttura local y regional.

que se quiere lograr en un año?- se definen propositos del trabajo anual. estos deben ser realistas y 

coherentes.

es la determinacion de la cantidad y tipo de bienes, servicios, recursos y obras que  reciben la poblacion 

objetivo. (alumnos, docentes, padres de famila.)

como lograr los objetivos y metas? se elaboran sobre la base de posibilidades que plantea la matriz 

FODA.

que actividades y/o proyecto premitiran lograr los objetivos y en que tiempo?- las actividades y proyectos 

surgen o son identificados al definir las estrategias para lograr los pbjetivos del plan.

consite en observar y registrar como anda lo programada, si se detectan contratiempos como corregirlos.

que medios se utilizaran?- cada actividad implica la movilizacion de recursos humanos, financieros, 

materiales, tecnologicos y de tiempo.

Quien lo elabora?

Cuando y quien lo aprueba?

Etapas para la elaboracion.

Revicion del marco orientador = es por excelencia el proyecto educativo institucional, expresa un 

proposito colectivo donde el director, los profesores y demas , porponen cambios progresivos, importantes 

y necesarios para la institucion.

Analisis de la situacion =  es un procedimiento de autoanalisis en el cual los integrantes de la institucion 

educativa reflexiona y se interroga sobre la calidad y condiciones que se ofrecen en el servio educativo. 

el equipo directivo coordinara y se responsabilizara de la elaboracion del programa general anul del 

centro educativo.

queda sujeta alo establecido en los estatutos de la organizacion del centro.

Que ha de incluir?

mison.

vision.

valores.

diagnostico estrategico.

planteamineto de objetivos estrategicos.

definicion de estretegias, programas y planes de accion.

metodos de evaluacion.

indicadores.

seguimiento.

Consiste en la revision de los avances, ajustes al proyecto educativo, gestion de recurso conformar un 

equipo de trabajo .


