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Desarrollo de proyectos

curriculares

—

¢Qué ensefiar?

Componentes del
curriculo

éCémo Ensefiar™=—<

“una tentativa para comunicar los principios
y rasgos esenciales de un propdsito

educativo, de forma tal que permanezca

—

En los proyectos curriculares enfocados o basados por
objetivos lo que se debe hacer es plantearse
precisamente los objetivos, que bien pueden ser
generales, particulares o especificos; no son mas que
las descripciones claras, precisas, concretas, de lo que
se pretende alcanzar o lograr y van a depender de la
temporalidad de los disefios curriculares.

—

—

Es necesario que quien realiza la labor docente sea
una persona que posea una curiosidad intelectual,
gue tenga la imaginacién y creatividad para hacer
llegar los conocimientos a sus alumnos; debe ser
una persona que ademas de poseer una cultura sea
amante del arte, de si mismo y de la lectura. Estos
valores del maestro lo hardn inexplicablemente
mas sensible, mas perceptivo y mas creativo; el
docente es quien tiene que resolver el problema de
como ensefar.

~——

abierto a discusién critica y pueda ser
trasladado efectivamente a la practica”.

éCuando Ensefiar?—

¢Qué, Cémo y Cuando
Evaluar?

Este segundo componente se refiere a -sin
perder de vista el primero- comenzar a
seleccionar y priorizar la secuencia de
presentacion de dichos contenidos, de
manera tal que puedan ordenarse
teniendo como referente las aportaciones
de la psicologia al drea educativa.

~—

N
Su funcidn es la de demostrar el logro que

tienen los alumnos en relacion con los
objetivos, contenidos y actividades de
aprendizaje; sirve ademds para considerar la
labor de la practica docente, para identificar
lo que se hizo bien, lo que debe reforzarse o
lo que no se alcanzd, de acuerdo a lo
planeado.

N~
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— —
En la elaboracién de programas En lo que respecta al programa de la institucion o de la academia
— Un programa de " . -
) N debe tomarse en cuenta también de maestros (programa analitico), se refiere al conocimiento y
estudio es un auxiliar - . . L
la insercidon en los mismos de las dominio del plan de estudios, conjugado con la experiencia de la
donde se detallany - A . . .
i competencias educativas o practica docente y el andlisis de la situacidn del centro de trabajo
organizan las fesional Y [ y las condiciones de los alumnos
Programas de Estudio—=  actividades de profesionales, segun sea el caso.
5 . Estas competencias deben estar
ensefianza-aprendizaje, _ | g
inmer n mponen , .
en relacién con los ersas en los componentes de El programa del docente (programa guia) se refiere a la labor del
objetivos generales, los contenidos y en los resultados maestro frente a las actividades pedagdgicas; se refiere al disefio
ue se espera desarrollen los . ~ o o
terminales o de unidad q P de estrategias de ensefianza- aprendizaje que se realizaran dentro
S alumnos. del aulay a la planeacién de las actividades fuera de ella.
~——
J—
-
Programa y Programacién — El programa es un recurso didactico que el La programacion es la actividad que el La relacidn entre programa y programacion es muy
profesor tiene la obligacion'y docente realiza con base en su estrechay a la vez muy amplia. Estrecha en el sentido
responsabilidad de conocer. Un programa programa escolar sobre cémo llevar a espacial y temporal, es decir son documentos o
escolar generalmente es el producto de un ) las aulas los objetivos educativos, los recursos didacticos que se tienen a la mano, al
trabajo interdisciplinario, donde contenidos de los mismos y las —= alcance, que se pueden manipular; y amplia porque es
intervienen expertos en la materia actividades de aprendizaje contenidas aqui donde se consideran todos los factores que se
curricular, en teorias del aprendizaje, en en el curriculo. involucran en el proceso ensefianza- aprendizaje.
didactica o pedagogia.
~—
~——
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— —
Puede entenderse como una dimension del El disefio curricular es metodologia en el sentido
Es disefio curricular con el concepto de curriculo que revela la metodologia, las acciones y que su contenido explica cémo elaborar la
planeamiento o con el curriculum en su el resultado del diagndstico, modelacién, concepcion curricular, es accién en la medida que
integridad (Arnaz,1981), otros autores estructuracion, y organizacion de los proyectos constituye un proceso de elaboracién y es resultado
identifican el término con los documentos = curriculares. Prescribe una concepcidn educativa—< porque de dicho proceso quedan plasmados en
que prescriben la concepcién curricular o con determinada que al ejecutarse pretende documentos curriculares dicha concepcién y las
una etapa del proceso curricular. solucionar problemas y satisfacer necesidades y formas de ponerla en préctica y evaluarla.
en su evaluacién posibilita el perfeccionamiento
del proceso de ensefianzaaprendizaje
~——
— Esta consiste en el estudio del marco tedrico, es decir, las posiciones y tendencias existentes en los referentes

1ra. Diagndstico de problemasy ___  fi5s6ficos, socioldgicos, epistemoldgicos, psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos que influyen en los

TEORIA, DISENO CURRICULAR necesidades. fundamentos de la posible concepcidn curricular, sobre las cuales se va a disefiar el curriculum.

Y METODOLOGIA —<

_—

En esta tarea se precisa la conceptualizacidon del modelo, es decir, se asumen posiciones en los diferentes

L, , —=< referentes tedricos en relacién con la realidad existente. Se explicita cual es el criterio de sociedad,
2da. Modelacion del Curriculum.

hombre, educacidon, maestro, alumno, etc.

Consiste en la secuenciacién y estructuracién de los componentes que intervienen en el proyecto curricular que
:Cudles son las tareas 3ra. Estructuracién curricular se disefia. En este momento se determina el orden en que se va a desarrollar el proyecto curricular, el lugar de

- . cada componente, el tiempo necesario, las relaciones de precedencia e integracion horizontal necesarias y todo
del disefio curricular? = . _ i
ello se lleva a un mapa curricular, donde quedan reflejadas todas estas relaciones.

4to. Organizacion para la puesta Consiste en prever todas las medidas para garantizar la puesta en practica del proyecto curricular. Es determinante

en practica. dentro de esta tarea la preparacion de los sujetos que van a desarrollar el proyecto, en la comprensién de la
concepcidn, en el dominio de los niveles superiores del disefio y del propio y en la creacién de condiciones.

- L, En todos los niveles y para todos los componentes del proyecto curricular se disefia la evaluacion que debe de partir
5ta. Disefio de la evaluacion

curricular de objetivos terminales y establecer indicadores e instrumentos que permitan validar a través de diferentes vias, la

efectividad de la puesta en practica del proyecto curricular de cada uno de los niveles, componentes y factores.

P




PROSPECTIVA DE LA
EDUCACION
PSICOPEDAGOGICA

—_—

El sentido educativo y ético de la_
orientacién psicopedagdgica

Las responsabilidades en materia
de orientacion profesional

Las responsabilidades encaminadas
a la mejora de la calidad educativa

Las responsabilidades encaminadas a la

mejora de la atencidn al alumnado

—

—

~——

—= vy forma parte del proceso educativo, de ahi

La labor psicopedagdgica se desarrolla en un marco
de relaciones amplias, con personas sobre las
cuales es factible ejercer posiciones de podery —

cierta direccion e influencia sobre las trayectorias

posibles de vida.

~——

Segln datos de la OCDE, la nueva generacion
gue se incorpora hoy al mundo laboral hade
prever que a lo largo de su vida cambiaran seis
0 mas veces de trabajo; dicha organizacién
también apunta la previsidn de que el 40% de
los trabajos aun no se han inventado.

—

La orientacion escolar y profesional es un

elemento crucial de la calidad de la ensefianza :

que se establezca la funcién orientadora de
todo el profesorado.

~——

—

~——

J—
La atencidn al alumnado no sélo
proporciona el propdésito moral para el S
cambio, sino que alienta a los estudiantes,

a los docentes, a los directores, a los

padres y a toda la comunidad educativa a —
perseverar en el camino que conduce al

cambio de las escuelas.

~——

alumnado.

La racionalidad ética de la que, necesariamente, ha de
estar investida toda actuacion profesional podria
alcanzarse si somos capaces de embarcarnos en el viaje
del autoconocimiento y de la reflexién sistematica

La idea de calidad es dindmica, esta sometida a evolucion y cambios permanentes; los
estandares o criterios de calidad se van fijando en funcién de la practica diaria.

La calidad estd en estrecha relacion con la comprensién, habilidades, compromisos y
grado de responsabilidad de los orientadores, asi como de la creacidén y permanencia
de conceptos y valores compartidos. Asi, la calidad es una cualidad inherente a los
profesionales de la orientacién y no tanto de los sistemas a los que sirve.

Los estandares o criterios de calidad han de hacerse publicos; de esta manera los
clientes y las entidades financiadoras, reales o potenciales, pueden apreciar y someter
a consideracion la relevancia de los criterios establecidos y las evidencias de los
logros.

La evaluacién de la calidad estara estrechamente vinculada a la experiencia del
cliente, a la vision que éste tenga de la calidad del servicio recibido.

Estas no sélo son las encargadas de crear
buenos estudiantes, también lo son de
crear buenas personas. En realidad no
corren buenos tiempos para la atencién al




EL PROGRAMA
GENERAL ANUAL

Objetivos anuales u operativos.
Metas.

Elementos —
Recursos

Evaluacién

La Programacién General Anual es un
documento institucional que recoge,
todos los aspectos relativos a la ' Importancia—
organizacién y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los planes

de actuacion acordados y aprobados.

El equipo directivo coordinarady
se responsabilizard de la
elaboracion de la Programacion
General Anual del Centro
Educativo (en adelante PGA), de
acuerdo con los criterios

ELABORACIONY ]

APROBACION
adoptados por el consejo
escolar, propuestas realizadas
por el claustro de profesores y
de las asociaciones de padres y
madres del alumnado.

Actividades y proyectos especificos

Diagnostico o identificacién de las necesidades prioritarias.

Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el Proyecto Educativo Institucional.

Orienta la organizacion que necesita para la consecucién de los objetivos y acciones establecidas para un

afio. Focaliza la orientacidn educativa, las practicas escolares, el aprendizaje, el sistema de evaluacidny la

significatividad de los resultados obtenidos para mejorar las situaciones problematicas detectadas.

Relaciona la obtencidn de recursos materiales, financieros y humanos que se necesita para una eficiente

administracién, racionalizando y priorizando los recursos disponibles de la institucidn.

-Incluye la participacion organizada y democratica de la comunidad educativa como mecanismo de apoyo

al proceso educativo.

—

La aprobacién quedara
sujeta a lo establecido en
los estatutos de
Organizacion del Centro
Educativo; esto varia

) ] Etapas para la
dependiendo si hablamos

Elaboracién
de una Institucion Publica o

Privada; sin embargo como

comun denominador; la

aprobacion estara a Cargo a

los niveles de mayor

jerarquia.

—_—
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Revision del marco orientad

Dicho marco orientador es por excelencia el Proyecto Educativo
Institucional (proyecto educativo de centro). Por cuanto es un
documento que expresa un propdsito colectivo donde el Director,
los profesores, y los demds miembros de la comunidad educativa
proponen cambios progresivos, importantes y necesarios en la
institucion educativa y se comprometen a realizarlos.

Andlisis de la Situacion.

Es un procedimiento de autoandlisis en el cual los integrantes de
la institucién educativa reflexionan y se interrogan sobre la
calidad y condiciones que se ofrecen en el servicio educativo,
sobre las practicas pedagdgicas y circunstancias en que trabajan
los actores educativos.



1 Describe con tus palabras que es el curriculo ¢ Cuales son los componentes y en qué consiste? Son aquella necesidades educativas desde lo general a lo particular los
componentes son

2 ¢ Qué es el programa de estudio y cual es su importancia en la educacién? El programa de estudio es una herramienta mas para los docentes ya que en ello encontraran
actividades detalladas que deberan desarrollarse durante el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos

3¢ Qué es el disefio curricular? ¢,Cual es la importancia que el docente lo conozca? Un disefio curricular es aquel disefio de proyecto que se encuentra estructurado y a su vez
organizado paso a paso de cdmo se desarrollara durante cierto periodo y asi mismo cumplir al objetivo que se pretenden llegar realmente es muy importante que el docente
conozca sobre el disefio curricular ya que él sera quien desarrollara este proyecto como también el sera el evaluador al final del proyecto

4:Qué responsabilidades que debe tener un profesor para la mejora de la calidad educativa? Sin duda la labor docente requiere de una reflexion y un analisis constante de la
propia practica, esto con el fin de identificar las fortalezas asi como aquellos aspectos que se deban perfeccionar. Esto implica no solamente el trabajo en el aula, sino que
abarca otros ambitos relacionados con el funcionamiento de la escuela, por lo que es preciso mantenerse actualizados y en basqueda de la mejora permanente.

5¢Cudl es la importancia del programa general anual? ¢ Quién elabora el programa general anual? Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados en el Proyecto
Educativo Institucional. Orienta la organizacion que necesita para la consecucion de los objetivos y acciones
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