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LOS PROYECTOS

CURRICULARES J

UNIDAD Il DESARROLLO DE PROYECTOS CURRICULARES

Curriculo; —

Componentes

Programay
programacion:

del curriculo: ~

_—

“Tentativa para
comunicar los principios
y rasgos esenciales un
proposito educativo”.

e

¢, Qué ensefar?
Proyectos curriculares __

Contenidos

_—

Programa

Trabajo
interdisciplinario,
recurso didactico.

« Lo que se debe

— ensefar

« Lo que se debe
aprender

,Cuando ensenar?

Secuenciacion de
contenidos.

e

En él se encuentra
los objetivos,
contenidos y
fuentes de consulta.

Implementando
— estrategias, métodos y
recursos de aprendizaje.

_—

¢ Qué,como y cuando
P evaluar?
¢ Como ensefar?

Metodologia Logro de objetivos

) Mediante

Actividades o instrumentacion de

estrategias de

~ evaluacion
ensefanza.
T Diagnostica, formativa y
sumativa
P

Programacion

Actividad que el
docente realiza con
base en su
programa escolar.

~—




LOS PROYECTOS
CURRICULARES

Programas de estu

proyecto:

Teoria, disefio
curriculary —
metodologia:

El curriculum como —

—

Auxiliar en el que se

detallan y organizan

dio: — las actividades E-A.

Perfil del egresado.

~——

—_

Integracion y
coherencia entre la

curricular y la préactica
pedagogica.

~——

—
Revela la metodologia,
las acciones y el
resultado del diagndstico,
modelacion,
estructuraciony
organizacion de los

proyectos curriculares.

—

propuesta educativa, la

Punto de referencia
de la labor docente

_—

Concrecion del
curriculo:

~) 1. Elmacro

2. El nivel meso
3. El nivel micro

~——

—
Tareas del disefio
curricular: Diagnostico de
problemas y necesidades,
modelacion del curriculum,
estructuracion curricular,
organizacion para la
puesta en practicay
disefio de la evaluacion

curricular.
~——

—

_<

Tipos

(a)Plan de estudios o del
sistema educativo

(b) De la institucion o
academia de maestros

© Del docente.

—

_<

Finalidad

Aumenta la coherencia de la
practica educativa.

Aumenta la competencia
docente.

~——

_<

_—

Metodologia parala elaboracion
del perfil profesional:

Determinacién de areas, temasy
contenido, organizacion de
contenidos en materias,
estructuracién del plan curricular,
establecimiento del mapa
curricular y elaboracion de los
programas de estudio.

~—



LOS PROYECTOS
CURRICULARES

PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO

Prospectiva de la educacion

psicopedagodgica —

relativos a la
organizacion y

general anual: ~

centro

~——

Elaboracion y

aprobacién:

funcionamiento del

¢ Quiénlo elabora?
El equipo directivo

Cada accion
profesional ha de estar
investidas de sentido
ético.

_<

de actuacion
aprobados

~——

e

_<

curriculo, las normas
y todos los planes

Etapas parala
elaboracion:

(a) Revision del

Ser capaces de
pensar lo que

hacemos, “la labor, el
trabajo y la accion”.

_— e

Elementos:
Diagnostico de las
necesidades
prioritarias, objetivos
anuales, metas,
estrategias, actividades
y proyectos especificos,
recursos y evaluacion

~——

Importancia

Concreta los
objetivos estratégicos
planteados en el
Proyecto Educativo
Institucional

~——

~—~——
UNIDAD IV PROGRAMA MANUAL DE TRABAJO
—
Documento en Incluidos los
donde seincluyen proyectos, el
Programa todos los aspectos

Incluye: Mision, vision,
valores, diagnostico
estratégico, planteamiento de
objetivos estratégicos,

marco orientador. definicién de estrategias,
(b) Andlisis de la programas y planes de accion,
situacion. métodos de evaluacion,
- indicadores y seguimiento.
~——



ACTIVIDAD II: PREGUNTAS DE REFLEXION

1. Describe con tus palabras ¢Qué es el curriculo? ¢ Cuales son los componentes y en qué consiste?

Es el instrumento o plan del proceso de Ensefianza — Aprendizaje, permite llevar una organizacion y control de las actividades que se
van a desarrollar con el fin de llevar a cabo las acciones que ayuden a alcanzar el logro de los objetivos.

Sus componentes son los siguientes: ¢ Qué ensefar?, se refiere a los contenidos que el docente trabajara dentro del aula, el segundo
elemento es ¢ Cuando ensefiar?, este elemento nos indica que debemos llevar una secuencia de los contenidos, el tercer elemento
es ¢Como ensefar?, este elemento se refiere a la metodologia que el docente aplicara dentro del aula y por ultimo ¢Qué, como y
cuando evaluar?, indica que se debe aplicar una evaluacion y asi saber si se llegaron a alcanzar los objetivos, si los alumnos tuvieron
un aprendizaje significativo, también ayuda al docente a ver si su metodologia que el implementa con sus alumnos es la adecuada,
las evaluaciones pueden ser diagnostica, formativa o sumativa.

2. ¢Qué es un programa de estudios y cudl es suimportancia en la educacion?

Son la herramienta fundamental del trabajo docente, en los programas de estudio se organizan y planifican las asignaturas, areas o
modulos que han de llevarse por los estudiantes. El plan de estudios es importante porque es una guia para el docente, indica como
se ha mencionado antes los contenidos, materias, asignaturas y maédulos que el alumno ha de estudiar. Es importante también porque
mediante este, los docentes podemos realizar nuestro plan de accion.

3. ¢Qué es el disefio curricular? Y ¢ Cudl es la importancia que el docente lo conozca?

Es parte del curriculo, nos dirige hacia la metodologia, las acciones y la estructuraciony organizacion que ha de llevarse a cabo para
el logro de objetivos. Es importante que el docente conozca sobre el disefio curricular porque es una guia y su punto de partida para
desarrollar su trabajo docente.

4. ¢Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor para la mejora de la calidad educativa?



Principalmente tener vocacion, preparar un plan anual, planificar las clases (no improvisar), implementar métodos de ensefianza
gue se acoplen a las necesidades de nuestros alumnos, crear un buen ambiente dentro del aula, tener buena comunicacién con
los alumnos, y la constante preparacion del profesor.

5. ¢Cudl es la importancia del programa general anual? ¢ Quién elabora el programa general anual?

Es importante porque es un instrumento fundamental para el buen funcionamiento del centro educativo, ayuda a concretar el logro
de objetivos. Generalmente, el Programa general Anual es elaborada por los directivos de la instituciéon, en algunos casos esta
encargado por el personal con mayor jerarquia.



