
 ORGANIZACION
  EN LOS 

 CENTROS 
 EDUCATIVOS

 INTRODUCCION  CONCEPTO DE LA 
 ADMINISTRACION 

 IMPORTANCIA DE LA 
 ADMINISTRACION EN LAS 
 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 PROCESO  ADMINISTRATIVO  RECURSOS DE LA INSTITUCION 
 EDUCATIVA

 INSTITUCIONES EDUCATIVAS  PLANEACION EDUCATIVA  CONTROL ORGANIZACION  DIRECCION Y LIDERAZGO 
 EDUCATIVO

 la calidad de la institucion educativa 

 esta en la  adminstracion adecuada

 objetivos

 eficacia  eficiencia

 calidad productividad

 ciencia social

 enfocado a logro de objetivo

 institucional

 estructurado

 coordinado

 con la finalidad

 de lograr

 eficiencia  calidad  productividad  competividad

 simplifica el trabajo

 establece principios

 metodos  procedimiento  para lograr efectividad y rapidez

 a  todo esto

 contribuye

 al bienestar de la comunidad escolar

 ya que ofrece

 lineamientos para un optimo trabajo

 una serie de etapas 

 planeacion  organizacion  direccion  control

 ¿que se quiere hacer?

 ¿que se quiere hacer?

 ver que se haga  ¿como se ha realizado? ¿como se va hacer?

 EXISTEN 2 TIPOS DE PROCESO 
 ADMINISTRATIVO

 ESTRUCTURAL  direccion y control

 PLANEACION  ORGANIZATIVA

 mision, vision, proposito etc.

 programa, politica y presupuesto

 division de trabajo y coordinacion

 gerarquizacion

 departamentalizacion

 descripcion de funciones

 toma de decisiones 

 integracion

 motivacion 

 comunicacion 

 supervision

 identificacion de estandares

 medicion y comparacion

 correccion y retroalimentacion

 son elementos o factores para llevar acabo 
 la administacion

 los recursos que integran 

 tecnologico  capital humano  financiero  materiales

 sistema

 tecnologico

 programas

 academicos

 personal

 academico

 administrativos

 tecnicos 

 apoyo

 ingresos

 bancos

 aportaciones del capital

 colegiaturas

 instalaciones

 aula

 infraestructura

 centro de generacion de conocimientos

 formacion de personas

 crucial para el desarollo 

 economico

 social del pais

 tipo  de instituciones educativas 

 competen a la administracion publica  privadas  humanitarias

 o del estado  propiedad de un individuo

 o de un grupo social

 con el fin de brindar servicio educativo 

 y que genere ganacias economicas

 publicos o privados 

 con fines humanitarios

 en beneficio de la sociedad

 sin afan de lucro

 punto de partida del proceso administrativo

 lo que se pretende hacer

 analisis de entorno y escenario educativo

 con el fin de minimizar riesgos

 y aprobechar oportunidades

 para el logro de objetivos

 es fundamental para el funcionamiento de 
 una institucion

 tipos

 estrategica  tactica

 establecen los altos directivos

 para establecer

 directrices

 y planes generales de la institucion

 establecen los jefes de area

 con el fin 

 logro del plan estrategico

 operacional

 seccion a corto plazo

 con base 

 planeacion tactica

 y niveles de funcion operativa

 establecimiento 

 de estructura y proceso

 jerarquizar

 funciones

 actividades

 con el fin de simplificar el trabajo

 division de trabajos  coordinacion

 clasificacion 

 agrupamiento 

 delimitacion

 armonizacion de recursos

 cuyo fin

 lograr oportunidad

 unidad 

 sincronia

 en desarrollo de todo el proceso

 ejercicio de los planes 

 como guia en la toma de decisiones

 motivacion

 comunicacion

 liderazgo

 el exito de las organizaciones depende de un 
 liderazgo adecuado

 etapas

 integracion  motivacion

 comunicacion  liderazgo

 fase del proceso administrativo

 establece estandares para evaluar los 
 resultados

 con el objetivo de;

 corregir desviacones

 prevenirlas 

 y mejorar continuamente las opraciones
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