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1.- DESCRIBE CON TUS PALABRAS ¿QUE ES CURRICULO, CUALES SON SUS  COMPONENTES Y EN QUE CONSISTEN? 
R= Para mí el currículo es fundamental para las escuelas y los docentes ya que con el podemos organizar lo que pretendemos enseñar académicamente, social y emocionalmente esto nos ayuda para poder obtener los logro  que 
pretendemos en los alumnos de acuerdo a sus edades y madures, tenemos que tener en cuenta y conocer que debemos, cuando, como y en qué momento debemos de enseñar y evaluar  para que podamos tener los resultados correctos. 
 
2.- ¿QUÉ ES UNPORGRAMA DE ESTUDIOS Y CUÁL ES SU IMPORTANCIA EN LA EDUCACIÓN? 
R=el programa de estudios es como nuestra biblia ya que es la guía de todo maestro para poder conocer lo que enseñaremos de acu erdo al grado en que impartimos, es muy importante conocerlo para poder saber que matearías y 
aprendizajes esperado debemos de favorecer de acuerdo a las edades para poder ver el grado de dificultad y comprensión que se debe de tener.  
 
3.- ¿QUÉ ES EL DISEÑO CURRICULAR Y CUÁL ES LA IMPORTANCIA QUE EL DOCENTE LO CONOZCA? 
R=es donde se plasma como enseñaremos o manejaremos el programa de trabajo pero ya teniendo un diagnóstico y conociendo  las áreas de oportunidad para poder trabajar en ellas y tener mejores resultados  
 
4.-QUÉ RESPONSABILIDAD CONISDERA ¿QUE DEBE TENER UN PROFESOR PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA? 
R=debemos de estar comprometidos en lo que hacemos tener apertura para aprender cosas nuevas y llevarlas a cabo, conocer a nuestros alumnos para saber cuáles son las necesidades y así poder planear y organizar clases que 
realmente les sirvan y ayuden  
 
5.- ¿CUÁL ES LA IMPORTANCIA DEL PROGRAMA GENERAL ANUAL? ¿QUIÉN ELABORA EL PROGRAMA GENRAL ANUAL? 
R=es fundamental ya que con el podemos saber cómo está la escuela y cuáles son sus necesidades y que debemos de trabajar para poder tener nuestras metas del ciclo escolar este es flexible y se puede ir cambiando con forme va 
avanzando el ciclo escolar, esta es una tarea que deben de realizar los directivos antes de iniciar el ciclo escolar y darla a conocer con todo el personal para que todos estén en la misma sintonía y saber que debemos favorecer es 
importante estar evaluándolo para poder conocer los avances o dificultades que se van teniendo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   Es ta  claramente influido por las  diversas  corrientes  

fi losóficas , ps icológicas  y pedagógicas  
 

  Definición de currículo   

   Basado en competencias.  

    Actividades que conduzcan al objetivo 

   ¿Qué enseñar? Tomar en cuenta el contexto social y cul tural 

     

   ¿Cuándo enseñar? Iniciar de la conceptualización general a la 
específica o particular 

     

    Con didáctica general y la particular 

  Componente de currículo ¿Cómo enseñar? Conocer a  los alumnos 

     

    Los  logros que se tienen en los objetivos, 
contenidos  

     

   ¿Qué, cómo y cuándo evaluar? Podemos usar continua,  

     

    Diagnostica, formativa  y sumativa 

     

   Recurso didáctico que se tiene la obligación y 
responsabilidad de conocer 

 

     

  Programas y programación Objetivos, contenidos y la  fuente de consulta  

 DESARROLLO DE 
PROYECTOS 
CURRICULARES 

   

   Como l levar los contenidos, objetivos y las actividades de 
aprendizaje 

 

ORGANIZACIÓN DE LOS 
CENTROS EDUCATIVOS 

    

   Auxi l iar donde se detalla y organizan las actividades  

  Programas de estudios   

   Propuesta de todo un sistema educativo Macro elementos de identidad  

     

  El  currículum como 

proyecto 

Integración y coherencia entre la propuesta educativa Meso se abordan aspectos de índole teórica, 

técnica y de administración 

     

   Es labón entre la teoría educativa y la  práctica pedagógica Micro estrategias didácticas y de evaluación 

     

   Finalidad es aumentar la coherencia de la practica educativa, 
aumentar la competencia docente, adecuar al contexto 

 

     

   

 
Teoría , diseño curricular y 
metodología 

Diagnóstico del problema y necesidades 

Modelación del currículum 
Estructuración curricular 
Organización para  la puesta en práctica 

Diseño de la evaluación curricular 

 

     

  Prospectiva de la educación 

ps icopedagógica 

seamos capaces de pensar en lo que hacemos, en la labor, el 

trabajo y la  acción 
 

     
   

Definición 
Documento institucional contiene organización y 
funcionamiento, a  corto plazo 

Concreta  los objetivos, Orienta la 
organización, focaliza la orientación, 

obtención de recursos, participación 

organizada 

     

 PROGRAMA ANUAL DE 
TRABAJO 

 
elementos 

Diagnósticos, objetivos, metas, estrategias, actividades y 
proyectos, recursos, evaluación 

 

     

  Elaboración y aprobación Equipo directivo Revisión del marco orientador, análisis,  


