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UNIDAD |
Concepto de Importancia de la administracion Proceso Recursos de la Instituciones
administracion en las instituciones educativas administrativo institucion educativa educativas
|
— - Proceso de v 4 J,
Ciencia social : =
que persigue Coordinacion y Conjunto de pasos . Elementos o Educacion Escuela
la satisfaccién optimizacion 0 etapas necesarias factgres
de objetivos para IIevqr 9 cabo necesarios para
Para lograr una actividad. llevar a cabo la Proceso de
Por medio de una — administracion adquisicion de
Eflc'lenC|a, Se dividen en etapas Los que integran son | conocimientos,
Estructura |94 calidad y habilidad
‘s d competitividad o . N Recursos abilidades y
Esfuerzo Es
h “| . " . | Organizacion > :
umano indispensable | Capital humano Centro de
coordinado Es adecuada pofla Direccion generat?lon de
Establece |_R conocimientos y
La e::u.rslos formacion de
Principios [ productividad > Control — materiaies personas.
v eficiencia
Metod Contribuye al Existen dos fases y son .Recu!fsos
Slateles v financieros
. Estructural
Bienestar de los
Procedimientos mtegrante§ dela |/
comunidad ;
Operativa
escolar

A 4

A

Actividad de
seguimiento
encaminada a corregir
las desviaciones que
puedan darse
respecto a los
objetivos.

Proceso para
dirigir e influir en
las actividades de
los miembros de
un grupo o una
organizacion

Proceso en donde
se determina qué
es lo que debe
hacerse para
lograr una finalidad
establecida o
planeada

Estrategia general
para alcanzar
metas, para integrar
y coordinar las
actividades.
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UNIDAD |

A 4

\ 4

educativas

Tipos de instituciones Planeacion

Organizacion

Existen tres tipos y son

Determinan los

Instituciones
| publicas del
Estado u
oficiales

A

Entes
territoriales que
competen a la
administracion
publica o del
Estado.

Resultados que se
pretender obtener, el
andlisis entorno para

prever escenarios

futuros con la finalidad
de minimizar los

riesgos y aprovechar
las oportunidades

Tipos de planeacion

Estratégica |<

Instituciones
privadas

!

Propiedad de un
individuo o
grupo social con
el fin de brindar
un servicio
educativo

Instituciones
humanitarias

Tactica |9

Operacional

Las areas funciondles|son

Académica |«

Administrativa X[

Escolar o
técnica

Orden publico o
privado con fines
exclusivamente
humanitarios para el
simple beneficio de
una sociedad o
comunidad

Plan estratégico

Comprende una serie de l

v

Direccion y
Liderazgo

Establecimiento de la
estructura y procesos
necesarios para la
sistematizacion
racional de los

Establece

Control

La comunicacion
necesaria para la
organizacion

Establece
estandares
para evaluar
los resultados

recursos funcione obtenidos.
Sus etapas son Sus etapas son
Division de Integracion Establece
trabajo medidas para
Motivacion preveniry
corregir errores.
Descripcion . .
omunicacion
de procesos
v Sus etapas son

Departamentalizacion

Jerarquizacion

Descripcion de
actividades y
obligaciones

A 4

Coordinacion

Se efectla a través de

Liderazgo

Diagramas de proceso, los manuales
y la definicion de lineas y procesos
de comunicacién formal e informal.

Técnicas de organizacion

Son

Elementos que se
plasman en el plan
estratégico, también
conocido como plan
maestro o plan de

Herramientas
necesarias para
llevar a cabo una

organizacion

Etica y valores en la | Son definidos negocios. racional
institucion educativa por los
Los cuales|son
Directivos para la institucion en su Filosofia Valores
totalidad la conozca y la asuma

como forma de vida.

Compromiso

Definicion de
estandares

Medicién de
resultados [

Correccion -

Retroalimentacion
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

I

I

1

Organizacion Definicién de centro Como se organiza Definiendo reglas para Manuales de
del Centro educativo el centro el centro Procesos y
Educativo educativo Funcionamiento

Es un 4
Jv’ izacié Es un l
Es un Establecimiento Formalizacion
destinado a la Estructura los de la estructura. Documentos que
nsefianz - i
Instrumento que ensenanza planes |.os que integran son EEITENS O HEi
contribuye a Es un espacio de v — ordenada y
dinamizar Dividir el Denominacion, sistematica
' o ividir o : v
organizar los Aprendizaje irab € £ composicion y informacion acerca
rabajo i
centros educativos ! estructura del de la organizacion
y a mejorar la centro. de la institucion
calidad del proceso | ™| Socializacion Esltaplecer S
= relaciones us caracteristicas
ensenanza- g de Normas de son
aprendizaje. » - »| funcionamiento
Construccion autoridad | )
R olesliedE de los Organos El
sarEETTE S de gobierno y de establecimiento [
% Definir los Organos de de objetivos
Integracion . tareas coordinacion
docente. L
e La definicion de
»| social y civica — poliicas, guias, e
Documentos Derechos y procedimientos y
programaticos ,| deberes del normas
permanentes profesorado,
de los derechos familias A 4
humanos Prp yecto Proyecto educativo ' sistemas de -
curricular de )Zie oo s r iarTEEEn
centro manual de Reglamento eficaces.
o disciplinario.
organlzac[or) Faltas y
SS NI Clg e, sanciones. Formato e indice de
Documentos reglamento de los manuales
anuales, programa organizacién y Ideario educativo
anual de trabajo. funcionamiento. V|
AMiciAn
— 1 Misidn q Instrucciones
{ \
s Documento que articula, Estrategia general > indice
) u:c, i da coherencia y orienta para alcanzar Valores
caracsirrlls cas las grandes decisiones y metas, para integrar — | Presentacion
< proyectos del centro y coordinar las Analisis FODA
actividades. . —
7 Sucoritenido es | Marco juridico
Global, integral y programatico -
gral’y prog Proyectado al futuro Introduccion
> -
R Obietivos
_ . . . . ., . v
Unico y singular Vinculante, escrito y forma Ubicacion Organigrama : —
Datos de identificacion
Vivo, participativo e integrador y comprometido con el entorno

Resefa histérica
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PREGUNTAS DE REFLEXION

1.- ¢ Por qué es importante conocer acerca de la administraciéon y qué
relacion tiene con la préactica educativa?

Es importante la administracion porque como docente es una gran herramienta
gue facilita la ensefianza y el aprendizaje con ayuda de los recursos de la propia
institucion al realizar actividades como planes y programas de estudios, para asi
tener los objetivos esperados

2.- Dentro de una instituciéon educativa ¢ porque es importante efectuar el
proceso administrativo, y los docentes en qué momento intervienen?

Porque se centra en la atencidn y la accion de los objetivos propuestos como
gestionar y administrar los recursos materiales los docentes intervienen al tomar el
control, del uso de autoridad y de responsabilidad para que al final se le facilite
definir los resultados de acuerdo con los objetivos.

3.- ¢Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¢Qué es lo
mas relevante que debe plasmarse en el proyecto educativo de centro?

Se debe de realizar para mejorar la ensefianza mediante la formacion continua de
todos los interesados los cuales pueden ser los alumnos, el docente, los padres de
familia, Lo mas importante que se debe de plasmar es la mision, vision, analisis
FODA, y el diagnostico final.

4.- ;Qué es un manual? ¢Por qué es fundamental que un centro educativo
tenga manuales en su ejecucion?

Son documentos que estan estructurados de forma ordenada, donde contienen
informacion de la institucion. Es fundamental porque lleve el control para la
correcta gestion y funcionamiento,

5.- ¢ Porque es importante que se realice un FODA como parte de la préactica
docente?

Porque Facilitaria la comprension de las fortalezas y debilidades. Alentaria el
desarrollo del pensamiento estratégico. Ayudaria a clarificar y resumir las
principales cuestiones y oportunidades que pueda contener la institucion o grupo.
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