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Preguntas de reflexión.

1.  Por  qué  es  importante  conocer  acerca  de la  administración  y  qué  relación  tiene con la

práctica educativa?

Cada institución  escolar,  necesita  de  la  administración  para  alcanzar  las  metas  y  objetivos

propuestos  por  los  directivos  y  de  manera  descendente,  con  ello  obtener  éxito  y  calidad

educativa.

2. Dentro de una institución educativa ¿porque es importante efectuar el proceso administrativo,

y los docentes en que momento intervienen?

El proceso administrativo dará las pautas para la implementación de la mejor estrategia para

alcanzar las metas y objetivos, los docentes pueden intervenir en cualquier etapa si el objetivo o

la meta es principalmente obtener calidad en la enseñanza estudiantil, sin embargo el docente

actuá  principalmente  en  el  proceso  de  dirección  por  las  características  del  proceso

administrativo.

3. ¿Para qué se debe realizar un proyecto educativo de centro? Y ¿Qué es lo más relevante

que debe plasmarse en el proyecto educativo de centro?

Para las grandes decisiones y proyectos del  centro,  expresa la opción educativa elaborada

desde su autonomía que la comunidad escolar tiene para el centro. Considero que realizar un

Análisis FODA determina el éxito del proyecto.

4. ¿Qué es un manual? ¿Por qué es fundamental que un centro educativo tenga manuales en

su ejecución?

Los manuales son documentos que tienen información amplia, con un lenguaje sencillo, preciso

y lógico sobre una empresa, con ello facilita su correcta gestión y funcionamiento. Un manual en

un centro educativo es importante porque describe el propósito y metas de la institución, marco

legal, funciones del personal, normas para docentes y alumnos, sanciones o infracciones.

5. ¿Porque es importante que se realice un FODA como parte de la práctica docente? 

Realizar  una  análisis  FODA en  la  practica  docente  mejorará  la  aplicación  de  técnicas  y

estrategias que determine el sistema de enseñanza-aprendizaje del alumno y con ello obtener

un  aprendizaje  significativo  en  sus  vidas,  detectar  debilidades  y  factores  negativos  es

importante para evitar obstáculos en el aprendizaje.


