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ACTIVIDAD: PREGUNTAS DE REFLEXION

1. ¢Describe con tus palabras que es el curriculo? ¢ Cuales son los componentes
y en qué consisten?

Es el programa de estudios que permite organizar el contenido de un area o

asignatura, acorde a metodologias y lineamientos establecidos.

Los componentes es la forma ensefiar, aplicando las cuestiones ¢Qué?,¢,Cuando?

y ¢ Como?, elaborando un proyecto o planificacion de las actividades del contenido.

2. ¢Qué es un programa de estudios y cual es su importancia en la educacion?

El un auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de ensefianza
aprendizaje, en relacion con los objetivos generales.

Es de total importancia, es de hecho la herramienta principal del docente, pues de
permite calendarizar actividades y tener un control mejor en los temas del contenido

3. ¢Qué es el disefo curricular? y ¢cual es la importancia que el docente lo
conozca?

Son los documentos que prescriben la concepcion curricular, revelando la

importancia de la metodologia, acciones y el resultado del diagnéstico.

Su importancia es primordial, pues se debe amoldar al modelo predicho, siguiendo

los lineamientos

4. ¢Qué responsabilidades considera que debe tener un profesor parala
mejora de la calidad educativa?

Contribuir a que los indicadores de calidad se articulen y queden plasmados en la

realidad de los centros

5. ¢Cual es la importancia del programa general anual? ¢ Quién elabora el
programa general anual?

Contribuir a concretar los objetivos estratégicos planteados

Orientar la organizacién que se necesita

Focalizar la orientacion educativa

Obtencion de resultados

Participacion organizada

Lo elabora el equipo directivo y el consejo escolar
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