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ACTIVIDAD:  PREGUNTAS DE REFLEXIÓN 

 

1. ¿Describe con tus palabras que es el currículo? ¿Cuáles son los componentes 

y en qué consisten?  

Es el programa de estudios que permite organizar el contenido de un área o 

asignatura, acorde a metodologías y lineamientos establecidos. 

Los componentes es la forma enseñar, aplicando las cuestiones ¿Qué?,¿Cuándo? 

y ¿Cómo?, elaborando un proyecto o planificación de las actividades del contenido. 

 

 

2. ¿Qué es un programa de estudios y cuál es su importancia en la educación?  

El un auxiliar donde se detallan y organizan las actividades de enseñanza 

aprendizaje, en relación con los objetivos generales. 

Es de total importancia, es de hecho la herramienta principal del docente, pues de 

permite calendarizar actividades y tener un control mejor en los temas del contenido 

 

 

3. ¿Qué es el diseño curricular?  y ¿cuál es la importancia que el docente lo 

conozca?  

Son los documentos que prescriben la concepción curricular, revelando la 

importancia de la metodología, acciones y el resultado del diagnóstico. 

Su importancia es primordial, pues se debe amoldar al modelo predicho, siguiendo 

los lineamientos  

 

 

4. ¿Qué responsabilidades    considera    que    debe tener    un profesor para la 

mejora de   la calidad educativa?  

Contribuir a que los indicadores de calidad se articulen y queden plasmados en la 

realidad de los centros 

 

 

5. ¿Cuál es la importancia del programa general anual?  ¿Quién elabora el 

programa general anual? 

Contribuir a concretar los objetivos estratégicos planteados 

Orientar la organización que se necesita 

Focalizar la orientación educativa 

Obtención de resultados 

Participación organizada 

Lo elabora el equipo directivo y el consejo escolar 

 



PROYECTOS 
CURRICULARES

Lawrence Una tentativa de comunicar los 
principios y rasgos esenciales

Componentes

¿Que enseñar?
• Que se va enseñar
• A quien va dirigido
• La manera de llegar al objetivo

¿Cuando enseñar?

¿Cómo enseñar?

¿Qué , Como y 
Cuando Evaluar? Criterios de evaluación

Programa y 
programación

Objetivos

Contenido

Fuentes de consultas

Programación

Programa de 
estudios

Propuesta educativa

Actividades de 
enseñanza aprendizaje

El currículum

Conjuntos de 
críterios

Planes de estudio

Programas

Metodologías

Procesos

Educativo

Proyecto educativo

El macro

El nivel meso

El nivel micro

Niveles

Finalidad

Aumentar la coherencia

Aumentar la 
competencia docente

Adecuar el contexto

Fuentes

Proyecto educativo del 
Centro

El análisis del contexto

El currículo básico

Teoría, diseño 
curricular y 

metodología

Revela la metodología, 
acciones y resultados

Tareas del Diseño

Diagnóstico del problema y necesidades

Modelación del currículum

Estructura 

Organización

Diseño

Metodología

Determinación de áreas, temas y contenido

Organización de contenidos en materias o 
módulos

Estructura del plan curricular

Establecimiento del mapa curricular

Elaboración de los programas de estudio

Prospectiva de la 
educación 

psicopedagógica

El sentido educativo y ético

Las responsabilidades en materia de 
orientación profesional

Mejora de la calidad educativa

Mejora de la atención al alumnado

PROGRAMA 
ANUAL DE 
TRABAJO

PROYECTOS CURRICULARES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

definición Documento institucional

Organización

Funcionamiento

Proyectos

Normas

Planes

Importancia

Concretar objetivos

Orientar la organización

Focalizar la orientación

Obtención de recursos materiales, financieros y humanos

Participación organizada

Elementos

Diagnostico o identificación de las necesidades prioritarias

Objetivos anuales u operativos

Metas

Estrategias

Actividades específicos

Recursos

Evaluación

Elaboración y 
aprobación

Lo elabora

Equipo 
directivo

Consejo 
escolar

Aprobación Cargos de mayor jerarquía según sea 
privada o publica

Etapas
Revisión del marco orientador

Análisis de la situación

Debe tener

Misión
Visión
Valores
Diagnostico Estratégico
Planteamiento de objetivos estratégicos
Definición de estrategia, programa y planes
Método de evaluación
Indicadores
Seguimiento
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