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            EL HOSPITAL COMO UNA ORGANIZACIÓN.  

El hospital que es centro de investigación 

 posee un modelo organizacional capaz 

 de proporcionar a sus médicos, clínicos 

 y asociados, un espacio para el avance  

y desarrollo de sus investigaciones. 

 

  

 Un hospital Está compuesto          

                                                                           según por gerencias o direcciones 

                                                          Las más destacada es la Gerencia Médica,             

                                      que organiza o dirige el funcionamiento global del hospital,            

                                              sus políticas de prevención, diagnóstico y tratamiento, 

                                                                  y el presupuesto, entre otros temas. 

 

Está organizado por estructuras 

 diseñadas para cumplir las funciones 

 señaladas, están formadas fundamentalmente 

 con un bloque de cuerpo de gobierno, 

 un área médica, una de servicios de   

auxiliares de diagnóstico y otra de apoyo administrativo. 

 

  

  



 CONCEPTO DE HOSPITALES. 

el Hospital es parte integrante de una  

organización médica y social cuya misión 

 consiste en proporcionar a la población una  

 asistencia médico-sanitaria completa, tanto 

 curativa como preventiva, y cuyos servicios 

 llegan hasta el ámbito familiar. 

 

                                                                    Los hospitales primeramente se pueden 

                                                                     clasificar según los recursos e 

                                                                     infraestructura con la que cuentan para 

                                                                      atender enfermedades o accidentes, 

                                                  así como con la cantidad de médicos especialistas. 

 

 

La administración hospitalaria debe 

 incluir procesos operativos transparentes,  

 que faciliten y optimicen la asistencia. 

 Algunas prácticas auxilian en el alcance de 

 una organización sustentable, disminuyendo 

 problemas y mejorando el funcionamiento de la institución. 

 

 

  



  

El hospital lo integran tres subsistemas: 

 público, de seguridad social y privado.  

A pesar de los esfuerzos de estos subsistemas,  

los pacientes no perciben a la atención primaria de  

salud como un acceso válido a la atención sanitaria por lo que prefieren escoger 

en forma anárquica desde una cartilla de prestadores. 

 

 

                                                           El sistema de salud, también llamado sistema 

                                                            sanitario, está constituido por diferentes 

                                                            instituciones, organismos y servicios que, a 

                                               través de acciones planificadas y organizadas, llevan 

                                                      a cabo una variedad de programas de salud. 

 

 

Todo sistema de salud tiene como 

 objetivo mantener y mejorar la salud  

 de la población, y el eje de todas sus 

 políticas, programas y acciones debe ser este.  



 


