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                                                       ENSAYO 

 

Los enfoques teoricos  fueron creados  por autores   los  cuales buscaban  una explocacion   al 

proceso  que lleva  la aministracion  en el sigueiente  escrito  se habla de los enfoques y teorias , 

años principales  exponenentes ,, conseptos ,objetivod  y la consepcion que tiene  el hombre  de 

dichas teorias . 

La administracion es la ciencia que implica la planeacion  ,organización , direccion  y comtrol   esto 

lo menciona  unos autores  de la historia  de la administracion  tal es  caso  de Henry  fayol  y 

Taylor  involucrados  en el enfoque  clasico  de la administracion  su teiria   estba orientad  hacia la 

estructura  y   funciones  del administrador  los otros enfoques  se explican  detalladamente   en el 

precente ensayo  estructurando  como un articulo de opinion   cda uno de los enfoques y teorias  

que se hablan  en este trabajo , en el prmero de ellos es el enfoque clasico  , segundoo  

humanista, tercer enfoque  neoclasico , cuarto enfoque  estructuralista  y el quinto  enfoque del 

comportamiento en la administracion   de estos enfoques  surgieros las siguentes yteorias : clasica  

de ls realciones himanas , neoclasicas  administrcion por objetivos , estructuralista , burocacia  y 

del  y del comportamiento en la administracion   y del desarroñño oragnzacional . algunos 

exponentes de estas teorias fueron  Henry  fayol  ,frederik w.Taylor, Henry gantt , Gilbert, Elton 

mayo , Lewin , abraham maslow , douglas .  

Administras es hacer las cosas  conforme  alo planeado  y en el marco   de la organización   

prevsita . evaluando  los recursos  para verificar  su  cumplimiento  y corregir las acciones  

pertinentes para lograr  los objetivos  de una mejor manera  . cada una de las teorias  que 

surgieron  de los  diferentes enfoques   tienen una gran influencia  social   en la histora  de la 

dminstracion   todo el proceso  implica planear   porque es   indispensable  este factor   la 

planeacion  nos lleva  auna serie de pasos  a seguir  para alcanzar  un objetivo  en comun  

despues de este paso  es  la organización  la cul implica   estructurar  las ideas   de lomplaneado  

el tecer  paso inbolucra  la administracon   es el de eligir  este factor  es considerado  importante, 

Con la aparucion   de  los enfoques humanistas  , la teoria  admistrativa  sufre  un cambio  denro   

de sus  principios   y es en donde le recurso humano   comieza aestidirase   y atomrse encuenta.  
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