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La escuela de las relaciones humanas se produce como una 

oposición a la teoría clásica de la administración. 

La teoría X y la teoría Y son dos teorías contrapuestas de 

dirección definidas por Douglas McGregor en su obra El lado 

humano de las organizaciones, en la década de 1960 en la MIT 

Sloan School of Management. 

En 1943, Maslow formuló A Theory of Human 

Motivation, teoría en la que define una jerarquía de 

En 1943, Maslow formuló A Theory of Human 

Motivation, teoría en la que define una jerarquía de 

necesidades humanas y argumenta 

Una teoría matemática es un modelo matemático de una rama 

de las matemáticas que se basa en un conjunto de axiomas. 

Kaizen sugiere que la variación de la calidad tiene impacto 

directo en los costos y en la gente (Baird, 2015)  

La Teoría General de Sistemas (TGS) es un esfuerzo 

de estudio interdisciplinario que trata de encontrar las 

propiedades comunes a en dades, los sistemas, que se 

presentan en todos los niveles de la realidad, pero que son 

objeto de disciplinas académicas diferentes. 


