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La historia de la i
administracion es muy
antigua y esta relacionada La evolucién de la Desde la prehistoria
con el hombre desde que administracién como existia una forma de
este uso el razonamiento; ya A la administracion la disciplina formal fue organizacién, de
que se buscé la manera de hemos definido en términos impulsada distribucién de trabajo,
delimitar tareas, tener un generales como el proceso fuertemente por los de asignacion de tareas
lider, tomar decisiones, . . .
planear y llevar a cabo que c9n5|st§ en planear, cambios que se bajo el mando de un
acciones encaminadas a organizar, dirigir y controlar dieron en las jefe "mando". El
lograr algln objetivo tanto los recursos humanos, relaciones tomaba decisiones y se
social como individual. técnicos y financieros industriales y por los imponia a los demas
encaminados al logro de los avances en areas por la fuerza o por su
objetivos organizacionales como la psicologia, la destreza.
ingenieriay la
La historia de la tecnologia. ...
admin?stracic'.)n es reciente, Haciendo que se La administracion
a partir delesﬁlao XX es que dieran cambios surge en la época
profundos en las primitiva cuando el
se desarroll6 notablemente, tareas de la hombre en la
esto es debido a diferentes administracion. prehistoria realizaba
factores como la

actividades que
requerian de una
planeacién sencilla,
pero que eran tareas
arduas como el cazar,
recolectar sus
alimentos,

J

reproducirse, etc. o

La administracion cientifica
es el primer intento de
aplicacién de métodos

cientificos para resolver los

problemas de la
administracion. Su objetivo
fue alcanzar la eficiencia en
la produccidn, en otras
palabras, el estudio se
enfoca en la realizacién de
las tareas del operario.

actividades mas
complejas como el
definir cual era el
mejor lugar para
establecerse
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1.5 Administracién en
el mundo antiguo

1.6 Administracién
moderna

!

La Administracidn inicié
al mismo tiempo que el
hombre, surgid en la
época primitiva. Se
mostraron fendémenos
administrativos en la
forma de organizar,
recolectar alimentos, la
caza, construccion de
pirdmides. Se presento
en las épocas de la
Antigliedad, Edad
Media, Modernay
Contemporanea.

La administracion
moderna es el proceso de
aplicar mejores practicas

basadas en nuevas
practicas y enfoques que

permitan una mejor
adaptacion a los cambios
que se van produciendo
en el entorno social y
econdmico de las
organizaciones, dejando
de usar las practicas
tradicionales de la
administracién.
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1.7 Administracion
contemporanea...

|

Es la etapa posterior a
1980, es una etapa que se
caracteriza por las
dificultades, los retos, las
amenazas y lo complejo
del trabajo y desarrollo
que las empresas tienen
hoy en dia debido a la
competitividad y
desarrollo que existe
dentro del medio.

}

La administracion
moderna busca hacer a la
empresa mas flexible.
Como herramienta esta
administracién es
indispensable en las
organizaciones en épocas
de transformacion, ya
que se enfoca en resefias
vigentes para ayudar a la
sociedad, buscando el
desarrollo propicio de
nuevas tacticas aplicadas
a diversos contextos.

Propone muy poca o
ninguna intervencion del
estado en la economia, solo
admite la ley de la ofertay la
demanda, y defiende la
propiedad privada sobre los
bienes de produccion
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