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Antecedent

es de la 

administra

ción  

1.1 historia de 

la 

administración  

La manera de delimitar tareas, tener un líder, tomar decisiones, 

planear y llevar a cabo acciones encaminadas a lograr algún 

objetivo tanto social como individual. 

Han sido enfocadas de maneras distintas a lo largo del tiempo, 

ya que cada pueblo o sociedad fue aplicándolas según las 

necesidades y contextos que se presentaban en esos momentos 

1.2 definición 

de la 

administració

n  

Herramientas de desarrollo, innovación, gestión, creatividad, 

competencias, procesos, estrategias han sido implementadas 

para mejorar la administración y optimizar los tiempos y 

recursos para obtener el mejor beneficio de ellos y alcanzar 

los objetivos. 

Como una ciencia social, carrera, técnica, disciplina y arte que 

existe en un sistema 

Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de 

los recursos para logar los objetivos organizacionales” 

  

1.3 evolución 

de la 

administració

n 

"Es un conjunto de sistemático de reglas para lograr la máxima 

eficiencia en las formas de estructurar y manejar un organismo 

social 

Ya que aplicaban el trabajo en equipo, coordinación y la división 

de tareas asignando quienes cazaban, recolectaban alimentos, 

racionalizaban los recursos y cuidaban el fuego. 

Y dar paso a la edad media que se caracterizó en primera 

instancia por conquistas que tenían que estar planeadas y 

organizadas para llevarse de organización social 

Ya que se necesitaba tiempo, habilidades y herramientas que 

auxiliaran en los procesos tal como la división departamental, 

aunque en contraste la necesidad de producción genero la 

explotación del trabajador por el patrón, 


