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Métodos 
de 

evaluación 
psicológica

La 
observación

Los 
autoinformes

La
entrevista

Las
 técnicas
 objetivas

Es definida
 como la técnica

 a partir de la cual 
se obtienen datos 

perceptibles
 de la unidad
 de análisis.

Observaciones
 controladas

Observaciones
 no controladas

Observación 
científica

observación
 no científica

Participante

Auto observación

Observación
 de otros

Se guían por un plan previo

Refieren a circunstancias 
más fortuitas, no planificadas
 deliberadamente

 Significa observar con un objetivo
 claro, definido y preciso

Sin objetivo definido y por tanto,
 sin preparación previa.

El observador es parte de la situación observada

Se dirije a sí mismo

Se dirije a otros 

Proceso de interacción 
con un fin determinado.

Abierta,
 libre o no
 estructurada

Cerrada,
 dirigida
 o estructurada

Semidirigida
 o semiestructurada

El entrevistador promueve
 la intervención del entrevistado
 sin dirigir preguntas pautadas.

Las preguntas se establecen con
 anterioridad, de acuerdo a un orden 
determinado en relación con el 
objetivo propuesto.

Se alternan las dos modalidades
 anteriores.

Abordajes
 psicoanalíticos

Abordajes 
psicoterapeúticos

Anamnesis

Investigación 

Psicodiagnóstico

Pruebas 
proyectivas

Pruebas
 psicometricas 

Son técnicas que utilizan los profesionales
 de la salud mental para evaluar aspectos 
emocionales y de personalidad.

Rorschach

Z Test

 Test de Apercepción 
Temática

Szondi Test

Las evaluaciones psicométricas incluyen,
 pruebas de razonamiento
 numérico o verbal y todo tipo de pruebas 
cognitivas o de aptitud que miden, la capacidad 
de concentrarse, de multi-tarea o de manejar
 información.

Hace referencia a la
 información verbal
 que un individuo 
proporciona sobre sí
 mismo o sobre su 
comportamiento.

Conductas motoras

Respuestas fisiológicas

Pensamientos

Experiencia subjetiva

Atribuciones

Expectativas futuras

Matrices progresivas de Raven

Test de Dominó

Perfil e Inventario de la
 Personalidad – Gordon
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