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Definicion

Es una organizacién, de
duracibn méas o menos
larga, cuyo objetivo es la
consecucion de un beneficio
através de la satisfaccion de
una necesidad de mercado.

Limites del mercado

|
v Ambito geogréafico
v' Ambito conceptual

Caracteristicas

+ Perspectiva
econémica

<+ Juridico

El empresario es la persona fisica
o juridica que, de forma habitual y
no ocasional, ejercita en nombre
propio una actividad productiva
dirigida al mercado, es decir,
aquél que realiza una actividad
empresarial.

Elementos de la
empresa

Personas o Bienes economicos
factores activos o factores pasivos.
|
: Dinamica d
- indmica de
Restrictivos

I la empresa
Factores en si

. o Factores pasivos para
mismo limitados. P P

intentar alargar sus
limites y mejorar sus
resultados.

 Elgrupo humano
0 las personas.

» Los propietarios del
capital o socios.

» Los administradores
o directivos.

> Los trabajadores o
empleados

Bienes econémicos.

|
> Inversiones o
duraderos
» Corrientes o
no duraderos

|
Organizacion

|

Conjunto de relaciones de
autoridad, de coordinacion y
de comunicacion que forman
la actividad del grupo
humano y el exterior

A

EMPRESA >)

= Funciones

FEEFE

Clase de empresa

Segun la propiedad

del capital
) - Riesgos técnico- Publicas Priv
adas
Organiza y dirige eCONGMICoS |
L Proceso de : ! Cuando el capital Cuando la propiedad
produccion Matizan por los pertenece al Estado. de la empresa es de
rincipi
& Marcan o regulan principios  de esta naturaleza.
. , responsabilidad y
4+ Lineas de actuacion
de actividad control de la S
empresa. Nivel Estado — SEClOres
empresariales

Riesgo atenuado

> EIl progreso de las técnicas
de gestion.

» Posicion de privilegio de la
empresa en el mercado

» Dispersion del riesgo al
aplicar los fondos financieros

> constitucion de empresas
multinacionales

Funciones
empresariales genéricas

Direccion de empresas

Gestidén econémica y financiera
Comercializaciéon

Direccion de produccién
Direccion de recursos humanos

=mmem  |niciativas acometidas

Nivel autonémico

por las Comunidades

I Autébnomas

Nivel

Corporaciones ==== Empresas municipales
Locales de transporte, mercados

(Ayuntamientos)

Titularidad compartida
== eNntre organismos

Mixtas publicos y particulares.
Criterios econdémicos
de clasificacion y otros.
I Divisién de la empresa > Microempresa

Tamafio === due distingue entre =
microempresa,

pequefia, pequefa y
mediana \Y aran

Atendiendo
al objeto de
su actividad.

Sector productivo  =e——

Fundamental para
Organizacion efectuar adscripciones a n
juridica “* categorias juridicas de
empresas diferenciadas

(<10)
» Pequefia
empresa (<50)
» PYME (<250)
Grande (</=250)

» Productoras
de bienes

> Prestadoras
de servicios

Empresas
mercantiles
Empresas
individuales y
sociales

Los grupos de
sociedades
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