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• Seguridad en el trabajo 

Disciplina que permite anticipar, reconocer, evaluar y controlar riesgos
derivado o que se producen en el lugar de trabajo que pueden poner en
peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su
posible impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente en general

• Vinculación del trabajo 
con seguridad y salud

• Definición 

• Definición OIT  
Disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo. La salud
en el trabajo conlleva la promoción y el mantenimiento del más alto grado de
salud física y mental y de bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones”

• Objetivo 
principal 

Como campo interdisciplinario,
engloba la prevención de riesgos
laborales inherentes a cada actividad,
la promoción y el mantenimiento del
más alto grado de SST; esto implica
crear las condiciones adecuadas para
evitar que se produzcan accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales

• Medicina del trabajo
• Salud pública,
• Ingeniería industrial, 
• Ergonomía
• Química 
• Psicología.

• Áreas 
científicas

Análisis de las condiciones de trabajo para su mejora y prevenir posibles accidentes, a 
diferencia por ejemplo de la higiene industrial que tiene por objetivo la prevención de 
patologías profesionales derivadas de la exposición a agentes contaminantes de tipo 
químico, físico (ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones, etc.) y biológico, 
mediante su eliminación, reducción y control.

• Definición de la OMS sobre salud 

Capacidad de las personas para desarrollarse armoniosamente 
en todos los espacios que conforman su vida. 

• Salario
• Actividad física y mental.
• Contacto social
• Desarrollo de una actividad con sentido: 
• Producción de bienes y servicios necesarios para el bienestar de otros individuos y grupos

• Trabajo como 
fuente de salud

• Circulo de Clerc

• Situación vivida 
por el 
trabajador 

• Organización del trabajo; contenido de las tareas 

• Diseño del lugar de trabajo y su medio ambiente 

• Seguridad e higiene en el trabajo 

• Estado de salud 

• Datos antropológicos

• Calificaciones 

• Expectativas personales 

• Relaciones de trabajo 

• Salarios 

• Duración del trabajo 

• Sistema jerárquico instrucciones de trabajo-disciplina 

• Imperativos de la productividad 

➢ Imperativos
económicos,
imperativos técnicos de
organización

➢ Situación practica y 
jurídica del trabajador 
subordinado 

➢ Medio ambiente de vida 
(físico, sanitario, 
sociocultural)

➢ Imperativos económicos 

❖ El hombre (características físicas, 
aptitudes, experiencia profesional, 
sentimientos, aspiraciones)

❖ Contexto económico, 
político y social.

• Procesos industriales y 
métodos en las 
principales actividades 
económicas 

• Sector primario 

• Sector secundario 

• Sector terciario 

Actividades relacionadas con la transformación de los recursos naturales 
primarios no elaborados , materia prima, agricultura, ganadería, pesca, 
minería, caza, agricultura, silvicultura y apicultura 

Consiguen realizar una transformación que resultan en productos listos para el 
consumo. La industria química, la siderúrgica, la mecánica, la textil o la 
producción de bienes de consumo. 

En su evolución 
3 hitos 

• Automatización en aumento 
• Generación de residuos y deshechos se ha reducido 
• Los procesos continúan aumentando su productividad 

No produce bienes tangibles; empresas ofrecen servicios de apoyo valioso 
para la economía, tanto en términos de capital como de valor. 

• Sectores 

• Modular  

Parte de un enfoque que se subdivide
en partes más pequeñas,
denominados módulos y que pueden
ser creados de forma independiente

• Lotes

• Proyectos   

Cantidades limitados de un mismo producto bajo pedido.
Versatilidad de las instalaciones, la mano de obra.

Es el más complejo de producción intermitente ya que los requerimientos en
materia de recursos varían conforme evolucionan las fases del proyecto

• Accidentes en el trabajo 

• Definición  

Todosucesoanormal,nodeseadoy no programado,que se presentade forma inesperada, (aunque 
normalmente es evitable) que interrumpe la continuidad del trabajo y que puede causar lesionesa los 
trabajadores. El accidente, además de consecuencias, tiene causas naturalesy explicables,no surge por
generación espontánea nies producto de fenómenos sobrenaturales. 

• Suceso en el curso 
de trabajo   

Puede ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la empresa, o causado por terceros, que produce un 
daño físico o mental al trabajador. En la modalidad de accidente de trayecto, el suceso ocurre en el camino 
habitual que recorre el trabajador entre el lugar de trabajo y su residencia, o bien el lugar en que suele 
tomar sus comidas; o cobrar su remuneración; y que le ocasiona la muerte o lesiones corporales

• Principales causas
de mortalidad de 
la OMS

• Cáncer (32%)
• Enfermedades circulatorias (23%) 
• Accidentes y violencia de trabajo (19%) 
• Enfermedades transmisibles (17%).
• Enfermedades respiratorias (7%)
• Sistema genitourinario (1%)
• Enfermedades del sistema digestivo (0.6%)
• Desordenes mentales (0.4%)

• Sectores de alto riesgo en el 
ámbito laboral 

• Agricultura

• Pesca

• Minería 

• Construcción 

• Economía informal

• Trabajo infantil 

Empleaa más de un terciode la fuerzade trabajo mundial y registramás del 50% de los accidentes mortales, lesiones y enfermedades profesionales.

Las tasas de accidentes son elevadas debido a las circunstancias que rodean el trabajo en el mar como son: la exposición de los pescadores a 
condiciones climáticas y el equipo utilizado para capturar y preparar el pescado para su venta

El riesgo está íntimamente asociado a la profesión minera, ya que, a diferencia de lo que sucede con otras actividades industriales, en muchos casos no 
son elegibles ni la localización ni el lugar de trabajo.

Las principales causas de las muertes en el sector incluyen caídas, lesiones mortales por aplastamiento, golpes de objetos que caen y electrocución. Entre los principales problemas de salud se 
encuentran los síndromes de vibración, lesiones de la espalda, otros desórdenes musculoesqueléticos y la exposición a sustancias nocivas (solventes, isocianatos, pesticidas en las vigas, 
tratamientos químicos para humedad, retardadores de fuego, gases de soldadura) y el polvo y fibras

Expuestos a riesgos laborales que se ven agravados por factores tales como: la vivienda precaria, la nutrición de baja calidad, la falta de acceso a agua potable e instalaciones sanitarias, y 
la falta de servicios básicos de salud.

La definición de trabajo infantil con fines de medición puede extenderse para incluir las “tareas domésticas de carácter peligroso”, esta dimensión del trabajo infantil no se incluye en las 
estimaciones mundiales
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