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INTRODUCCION La preocupacion de la medicina por la salud de los trabajadores ha
seguido al cambio en el estatuto de éstos, pues ni esclavos ni siervos han sido objeto de
atencién o estudio por la ciencia médica. Desde el origen mismo del hombre y ante la
necesidad de proveerse de alimentos y medios de sobrevivencia, naci6 el trabajo, mismo que
ha tenido que irse adaptando a condiciones climatolégicas primero y posteriormente a los
cambios sociales, esta actividad origin6 un nimero creciente de riesgos, situaciones capaces
de producir enfermedad o incluso la muerte de los trabajadores. Asi aparecen los primeros
antecedentes de la Medicina Laboral Sin embargo, con el devenir del tiempo se han
desarrollado tres conceptos intimamente relacionados que son la Medicina del Trabajo, la
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, y la Salud Ocupacional. Actualmente, se
reconoce que a nivel mundial existe mucha variacion respecto de la ensefianza vy

entrenamiento en Medicina

DESARROLLO Pese a la importancia del trabajo manual en aquellos tiempos tan remotos,
puede decirse que no era demasiado valorado, y era realizado por esclavos o personas sujetas
a servidumbre. por lo que la comunidad trabajadora empez6 a presentar patologias que
en ese entonces su origen era desconocido por lo cual La preocupacion meédica se inicio
en las comarcas mineras centroeuropeas a comienzos del siglo XV, en publicaciones como
almanaques mineros y otros manuscritos, que se darian a la imprenta a lo largo de la siguiente
centuria. Sin embargo, hasta bien avanzado el siglo XIX o comienzos del XX, segun los paises,
no se producira la cristalizacién de una «medicina del trabajo» como actividad profesional
especializada. Galeno, nacido en el afio 130 a.C, que fue un médico que realizé un estudio
exhaustivo para determinar cuéles eran las enfermedades sufridas por mineros y curtidores,
ensefiando a sus alumnos la necesidad de conocer y preguntar a los pacientes su profesién
con el fin de conseguir el diagnéstico lo mas exacto posible. Las primeras morbi metallici
(enfermedades derivadas del contacto con metales) se describieron en los comienzos de la
Edad Moderna. En un manuscrito compuesto alrededor de 1473 e impreso en 1524, Ulrich
Ellenbog mostré los efectos nocivos del trabajo de los orfebres en Augsburgo. La salud es un
concepto social, influido por creencias y tradiciones de todo tipo. Cuando se habla de salud
suele acudirse a una definicion clasica realizada por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). La creciente actividad minera centroeuropea durante la Edad Moderna permitié que se
establecieran vinculos entre practicas médicas y quirlrgicas con situaciones laborales en el

mismo periodo se empezaron a emplear a los fondos de compensacion para los caso



de accidentes, enfermedad dentro las jornadas laborales A lo largo del siglo XVII, la
familiaridad con el mundo minero y metallrgico facilité las indagaciones sobre la naturaleza
especialmente nociva o téxica de determinados metales, por ejemplo el plomo como
anteriormente se dice la produccion artesanal y manufacturera estaba estd asociada con
dafio con la salud asi que la repuesta social era procura caritativa de atenciones a
los enfermos, en tanto a los pobres obra de Bernardino Ramazzini en al que se considera
clasicamente como la iniciadora de la tradicion cientifica de la higiene y la medicina del trabajo
en los cuales se analizaron los riesgos que se presentaban en los diferentes trabajos
se analizaron observaciones le llevaron a distinguir entre enfermedades causadas por el
empleo de determinados materiales de otras cuya razon de ser estribaba en el proceso
productivo. No solo fueron las condiciones aborales las que se tomaron en cuenta también
en el ambito de la higieney la protecciébn de los trabajadores anteriormente los lugares
de trabajo eran un fomite. La preocupacion caritativa se torna filantrépica, dotada de un
sentido exclusivamente civil, en la medida en que aparece un nuevo pensamiento médico
sobre la salud de las poblaciones, lo que se denominara «higiene o salud publica. Por lo que
las condiciones en las que los trabajadores Vivian también era untema que se debe
tratar por eso con la salud publica se hace presente en estos casos dando apoyo con
herramientas para garantizar la salud la preocupacién por el crecimiento demogréfico y el
impacto sobre la salud urbana de las nuevas industrias fue objeto , asi pues producto de la
industrializacion condujo al desarrollo de una amplia actividad investigadora sobre la nueva
clase operaria urbana en distintos paises, inicialmente con una argumentacién sanitaria. Los
inicios de la Medicina del Trabajo tuvieron inicialmente una vision asistencial dirigida a la
prestacion de primeros auxilios y hospitalizacién especializada, en la evaluacién de los dafios
bioldgicos sufridos desde una perspectiva puramente clinica o quirdrgica y en tratamiento y

rehabilitacion de los casos de invalidez

El desarrollo de nuevas tecnologias e industrias, la adquisicion de grandes conocimientos y
practicas a través de la globalizacién, los cambios en la organizacién del trabajo, la utilizacion
de nuevos agentes quimicos, que condicionan la aparicion de nuevas enfermedades
ocupacionales y la reemergencia de enfermedades ocupacionales antiguas, determinando
nuevas practicas médicas sobre salud laboral con ampliacién en las actividades productivas
dirigiendo como finalidad principal la prevencién, de manera que la recuperacién y reparacion
del perjuicio sufrido, sin restarle importancia, pasan a un segundo plano, generando la
evolucion de la Medicina del Trabajo a la Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente la

funcién de la Medicina Ocupacional es proteger y fomentar la salud y la capacidad de trabajo



de los trabajadores, asi como el bienestar de su familia y la de su ambiente. De esta manera,
la Medicina contribuye a una buena gestion de las empresas saludables. Se crearon leyes
en las cuales respaldan atodos los trabajadores .los inspectores de trabajo, para certificar
gue los obreros empleados en la industria textil tenian la edad minima legal (Factory Act de
1844: esta ley incluyé medidas para evitar accidentes en el manejo de maquinaria, que no se
extendieron al conjunto de la industria el objetivo de estas acciones es asegurar a los
trabajadores buenas condiciones de trabajo, reduccion de riesgoy fondos monetarios
para cualquier percance dentro de las jornadas laborales. Por lo que se emplearon
inspectores para que mayormente todas las fabricas contaran con seguridad , y areas
especificas para asi salvaguardar la integridad de los empleados incluian garantizar las
bajas posparto a las empleadas, la vigilancia del empleo de nifios, la existencia de primeros
auxilios, la salubridad de los locales y la aplicacién de las normas especiales en ciertas
industrias, asi como labores de encuesta y examenes de salud. La legislacién obligé a los
empresarios a proporcionar atencion médica a sus trabajadores en caso de accidente, lo que
determiné el crecimiento de los servicios médicos y favorecié el proceso de especializacion.
Los servicios pasaron de disponer de poco mas que de un consultorio y la visita domiciliaria

obligada a contar con puestos de socorro y enfermerias de fabrica, ambulancias

CONCLUCION : El interés por la seguridad y la salud en el trabajo en los paises
desarrollados, asi como la mejora de las condiciones laborales (contratacién, despido, jornada,
etc) suponen un valioso patrimonio conseguido a lo largo de los siglos por los trabajadores y
por las empresas con el respaldo de sus respectivos representantes en organizaciones
sociales. Actualmente en los paises desarrollados se vienen realizando acciones sobre
promocion de la salud en los trabajadores debido a los beneficios que se han reportado sobre
la ausencia , el presentismo y la productividad. la Medicina del Trabajo fue conocida como la
especialidad médica que se ocupaba de la vigilancia de la salud de los trabajadores,
relacionando las condiciones laborales y los procesos de trabajo con la salud de los

trabajadores
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