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cuales son
las

consiste

interaccion
de factores

determinantes de la
salud
desarrollo
/ de un proceso légico

y por etapas,

para su if

la salud
S

Factores modificables

un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades»

ayudaa :

-->hereditarios
>educativos
-->hambientales

identificar:
Componentes Estilo de vida
Medio ambiente social

-->laborales

§ -->alimenticios .
Fisico Acceso a cuidadosrecomendados. et s peligros i
i politi liderado por:
Social >sociales
Mental -->personales
como la salud
Politica y en el trabajo, que conlleva la promocion y el
Objetivos mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores
con

identificar facilmente por sefiales y
sintomas especificos.

?-Enfermedad

es una

condicién anormal que
afecta a una persona.

se pueden

las’

y el céncer se

[ enfermedades cardiovasculares, la diabetes ]
noi i

- Plan de Trabajo
Anual del Sistema
-programas de prevencion
-progrmas de capacitacion
-reporte de incidentes

esta en la obligacion de :

medir 1. Definir, firmar y divulgar la politica de
y Seguridad y Salud
evaluar 2 Rendicién de cuentas al interior de la
empres:
3. Cumplimiento de los Requisitos
Normativos Aplicables
4.Plan de Trabajo Anual en SST
actuar con: .Participacion de los Trabajadores

.Asignacién y Comunicacion de
Responsabilidades
7.Definicién y asignacion de Recursos
(financieros, técnicos y el personal necesario)
8. Gestion de los Peligros y Riesgos
9.Prevencién y Promocién de Riesgos
Laborales
10. Direccién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SST en las Empresas
11.Integracion de los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de decisiones en la empresa

Acciones

preventivas o
correctivas

responsables de:

1.Procurar el cuidado integral de
su salud.

Suministrar informacién Clara, veraz
v completa sobre nuestro estado de
salud
* ¢Qué aprendimos?

* ¢Qué errores no se pueden repetir?

* ¢Qué aciertos se deberian estandarizar?
« éQue podemos mejorar y como lo podemos
mejorar
2.Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Informar oportunamente al empleador
acerca de los peligros y riesgos
latentes en nuestro sitio de trabaio
3.Participar en las actividades de
capacitacién

Bibliografia:

Enfermedades Enfermedades
Contagi no Contagi

https://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/20%20POBLETE %20VANEGAS %20bioeti

ca%?20relacion%20trabajador%20riesgo%20laboral.pdf



