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HISTORIA DE LA MEDICINA DEL TRABAJO Y SU RELEVANCIA
EN LA VIDA DEL TRABAJADOR.

La medicina del trabajo es una rama derivada de las ciencias de la salud la cual se
dedica a estudiar las patologias resultantes del trabajo, tanto por la exposicion a ciertos
factores de riesgo, revisar la organizacion del trabajo y peligros a la salud, estos ultimos
definidos por la Organizacion Mundial de la Salud como: efectos bioldgicos, no
comprendidos en el margen de compensacion fisiologica normal, que son perjudiciales para
la salud o el bienestar. Esta rama de la medicina, que ademas es una especialidad
disponible para lo médicos en México, se apoya de las leyes, la epidemiologia, la salud
publica y la bioética, todo esto con el fin de brindar proteccién al trabajador desde un
enfoque global, considerando todos los ambitos en los que se desenvuelve el trabajador

(salud fisica, mental y probables patologias o accidentes en el trabajo).

Para comprender su importancia hay que destacar datos de la OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo), la cual estima que cada 15 segundos, un trabajador muere a
causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo y 153 trabajadores tienen
un accidente laboral. Cada dia mueren 6,300 personas a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo, esto es mas de 2 millones de muertes por afio.
Anualmente ocurren méas de 300 millones de accidentes en el trabajo, que en gran medida
resultan en ausentismo laboral. El costo de esta adversidad cotidiana es enorme y la carga
economica de las malas préacticas de seguridad y salud se estima en un cuatro por ciento

del Producto Interno Bruto global cada afio.

Hoy en dia el trabajador puede contar con leyes e instituciones que se encargan de
regular las practicas en el trabajo y velar por la seguridad de los trabajadores, con el fin de
garantizar sus derechos a la salud, economia y la proteccién a su ser. Sin embargo, en la
historia de la humanidad, el trabajador no siempre ha contado con este apoyo por lo que
hay que repasar la historia de esta maravillosa area; no remontamos a la Union Soviética
donde Henry E. Sigerist (médico e historiador suizo) comprendi6 la relevancia de la salud
social, al observar a los trabajadores y al sistema de salud soviética. Noto entonces que la
salud del trabajador estaba en gran parte inmersa al trabajo que se realizaba, recordé a
Galeno quien describié que los “patrones” nunca se fijaron en los esclavos ni siervos puesto
que no eran de interés para ellos. Por lo que durante finales del siglo XIX y principios del

siglo XX la medicina pone atencion e interés en las zonas mineras de centro Europa, debido



a los numeros accidentes y enfermedades que derivaban del trabajo de estas minas, y poco
antes de la Primera Guerra Mundial nace la antecesora de la medicina del trabajo, la cual
fue llamada “ciencia del trabajo”, y es aqui donde el gremio de la salud publica y la
epidemiologia se empieza a fijar en aquellas enfermedades derivada del trabajo
apoyandose de los campos clinico, toxicolégico, microbiol6gico) y traumatolégico.
Retornando a nuestro pais, durante la época revolucionaria (1910-1917 el movimiento
revolucionario exigia la proteccion a las clases mas vulnerables, como lo eran campesinos
y obreros, lo que influyo en la creacion de la Cruz Blanca y Cruz Roja, para la asistencia a

la salud de estos sectores.

Mientras tanto en el mundo después de los tratados de Versalles, se creo la
Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) derivada de la ONU, con la cual se crearon
diversas leyes, la cuales protege esta organizacion y se destaca que: cada ciudadano tiene
derecho al trabajo saludable por lo que en la seguridad industrial, esta establece que en
caso de accidente del trabajo se indemnice al trabajador, se garantice el trabajo a la mujer

antes y después del parto, que el trabajo puede ser descriptivo como etioldgico.

Adentrandonos en el presente, en el marco juridico y legislacion del trabajo podemos
entrar la regulacién de este para la seguridad y salud del trabajador, y en México contamos
con la Constitucion Politica de la cual se deriva la Ley federal del trabajo, la Ley Orgéanica
De la Administracion Publico Federa y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
trabajo: la Constitucion también faculta a la Secretaria del Trabajo y Previsién para que
segun sus articulos y apartado se hagan valer los derechos de los trabajadores como
modificar la seguridad e higiene industrial, fijar medidas para prevenir riesgos, incluida la
creacion de normas en relacion a la ley sobre metrologia. Esta también hace valer a la
seguridad social, que otorga al trabajador un “seguro” que abarque su seguridad econémica
y de salubridad, por ejemplo, en México, en el &mbito de salubridad, los trabajadores de
empresas transnacionales cuentan con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y
para los trabajadores del estado esta el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

Podemos concluir entonces que gracias al interés médico que se dio en el siglo XX
es que hoy en dia los trabajadores pueden contar con un amplia gama de leyes,
instituciones y grupos que hacen valer sus derechos y obligaciones desde un ambito
equitativo y seguro. La medicina del trabajo es mas que sélo abarcar los accidentes que se

presentan en el trabajo, también observa las patologias que se dan derivados de este, por



ejemplo, el mantenimiento de un alto estrés por un lapso prolongado de tiempo puede hacer
que se presente hipertension arterial, o el sedentarismo en el trabajo derive en obesidad,
asi como la presion exagerada en un trabajo puede terminar afectado la salud mental del
trabajador. Es una perfecta combinacion entre el derecho y la medicina por lo que se
destaca que es importante seguir influyendo en el cumplimiento de las leyes de la cuales
se rige la medicina del trabajo, ya que también podemos ver que al crearse medidas de
prevencién en salud de igual manera el estado y las empresas puede ahorrar mucho en las
enfermedades de los trabajadores, lo que daria una ganancia equitativa entre “patrones” y

trabajadores.
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