
Universidad del Sureste 

Campus Comitán de Domínguez Chiapas 

Licenciatura en Medicina Humana 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

Tema: Mapas. 

 

Nombre del alumno: BRAYAN 
Velázquez HERNANDEZ 

Grupo: “B” Grado: segundo Semestre. 

Materia: epidemiologia 

Nombre del profesor: Dr. Cecilio culebro 
castellanos  

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 1  de marzo 2022



 Aborda el problema de salud a un 

nivel poblacional. 

 Detecta el problema. 

 Describe sus características. 

 Identifica la distribución de los 

problemas de salud. 

 Profundiza en las condiciones de 

aparición. 

 Determina los factores asociados. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Usos y aplicaciones de la epidemiologia 

Participación en el análisis de la situación de salud. Es 

necesario que se considere como un proceso de investigación 

permanente mediante el cual no solo se identifican y se 

priorizan problemas y se diseñan intervenciones, sino que 

incluye la evaluación de los efectos de estas sobre el 
problema, y es tomado en cuenta para la planificación en salud  

Vigilancia. Esta observación dinámica y 

permanente permite que los equipos de APS 

preparen a la comunidad para realizar 

vigilancia activa y sistemática de eventos de 

salud, a la vez que se convierten ellos 

mismos en vigilantes de eventos adversos a 
la salud. 

 

Como parte de este desarrollo en 

espiral ascendente, desde 1984 se 

inicia el programa del médico y la 

enfermera de la familia, teniendo como 

guía la idea conceptual de nuestro 

Comandante en Jefe Fidel Castro. Este 

novedoso programa se constituye en 

estrategia fundamental del sistema y 

es un programa de atención integral a 
la familia 

La necesidad de descentralizar los 

servicios de salud como respuesta al 

proceso de descentralización del 

Estado, la desconcentración de los 

recursos y el acercamiento de la toma 

de decisiones al lugar de ocurrencia del 

problema en cuestión, son 

características que fundamentan la 

necesidad de una preparación de 
excelencia de los recursos humanos 

La investigación causal. Se constituye 

en herramienta imprescindible para la 

acción y búsqueda de factores, causas 

y condiciones relacionados con los 

problemas identificados. Constituye un 

aspecto fundamental para lograr 

efectividad en las medidas aplicadas y 

es, de hecho, un elemento motivador 

de los recursos humanos y movilizador 
de recursos 


