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INTERCULTURALIDAD 

La medicina es una ciencia encargada del estudio de la vida y muerte de los 

seres humanos, se especializa en todas las áreas que hacen referencia en 

cuanto a su salud, diagnóstico, tratamiento y prevención de las 

enfermedades. En otras palabras, es el arte que se ocupa del mantenimiento 

de la salud o de curar y prevenir afecciones y dolencias en un individuo. Por 

otra parte se le llama medicina a los medicamentos o componentes, que son 

recetados por los médicos, que ayudan a sanar o prevenir una enfermedad, y 

también para aliviar las dolencias físicas. 

 

Se refiere a la interacción entre culturas, de una forma 

respetuosa, horizontal y sinérgica, donde se concibe que 

ningún grupo cultural esté por encima del otro, 

favoreciendo en todo momento la integración y 

convivencia de ambas partes 

PUEBLOS INDGENAS 

MEDICINA 

Los pueblos originarios o indígenas y la interculturalidad: Los pueblos 

indígenas han transitado por un largo camino en donde se les ha explotado, 

excluido y después se trato de asimilarlos e integrarlos a la Nación pero 

desde la óptica del Estado nacionalista, adoptando una identidad diferente 

a la propia. 

La interculturalidad es un paradigma que obliga al Estado y sociedad a 

tener que empezar siempre un dialogo franco y directo de manera 

simétrica. 

Son los procesos en los servicios de salud, consideran el entorno cultural, 

la diversidad y el respeto, respecto a diferentes interpretaciones 

relacionadas con la salud y enfermedad: La Interculturalidad en salud 

propone la participación activa de los diferentes actores sociales de la 

salud, considerando no sólo la relación entre las personas, sino los recursos 

terapéuticos, los espacios y los aspectos administrativos y de dirección 


