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Mapa conceptual.

Nombre del Alumno: Ailyn Yamili Antonio Gémez
Nombre del tema: Mapa conceptual (toda la unidad)
Parcial: 4

Nombre de la Materia: Administracion.

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzdles...
Nombre de la Licenciatura: Tec. en enfermeria

Semestre: 6°



Proceso administrativo.

Pasos a seguir para dar
solucion a un problema

Fase mecanica

planeaciéon

J

Se debe

establecer

anticipadamente

J

Tienen

J

/

o Objetivos

.

\

e Programas
e Estrategias

)

organlzacmn

Establecen

conexiones

0

Tienen

0

/

-

Autoridad
Responsabilidad
Comunicacion

~
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Fase dinamica.

Direccion

J

Estos obtienen
objetivos
recomendados

)
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\

Toma de
decisiones
Liderazgo
Motivacion
Supervision
Comunicacié
n

1
J

Mide los
resultados y
corrige

desviaciones

0

)

~

Establecimientos
de

estandares
Acciones
correctivas
Interpretacion
Medicioén de
ejecucion

%
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Planeacion

A
[ |

—
' ) )
/En fijar el curso\ / \ / \

concreto de accion
gue ha de seguirse,
estableciendo los
principios gue
habran de orientarlo,
la secuencia de
operaciones para

Seleccionar misiones
y objetivos, y las
acciones para * Es un compromiso
alcanzarlos; requiere aceptado

tomar decisiones: es

. . » Aplicacion de una
decir, seleccionar

i ) metodologia
(rjee?clelfrerlwrilr?acior):es IS: entre los diversos definida k
i q cursos de accion )

IeMpos y e futuros

nimeros, necesarios

Kpara Su re; 1Zzaclon / \ / \ /
v
{ 0

4 ™ s ™

e Es realista, es

Establecer a través

decir, se puede de la misién y la
3 IIe\I/ar' a la vision de la empresa
practica. hacia donde nos
e Estd basado en dirigimos con las
recursosy acciones que
¢ limitaciones pretendemos
conocidos emprender

\ J \_ J
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Organizacion

0

en decidir qué
recursos y
actividades son
necesarios para
alcanzar los

objetivos de la
organizacion,
distribuir  recursos,
definir funciones y
tareas, asi como
clarificar autoridad y
responsabilidad.

N

~

%
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N

\misma.

Cuando se utiliza

U

el primero cuando
nos referimos a una
empresa 0 Qrupo
funcional, por
ejemplo, un negocio,
un hospital, una
empresa
gubernamental o un
equipo de béisbol.

y

El segundo se aplica

!

/En el segundo\

sentido se aplica a el
proceso de
organizar, es decir, la
forma en que se
dispone del trabajo y
se asigna entre el
personal de la
empresa para
alcanzar

eficientemente  los
objetivos de la

) 4

%

.

%

Organizar es

J

La estructuracion
técnica de las
relaciones que deben
de existir entre las
funciones, niveles y
actividades de los
elementos materiales
y humanos de un
organismo social, con
el fin de lograr su
maxima  eficiencia
dentro de los planes y
objetivos senalados”
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Integracion
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~

)

-

Obtener y articular
los elementos
materiales y
humanos que Ila
planeacion 'y la
organizacion sefialan
como necesarios
para el adecuado
funcionamiento  de
un organismo social’

0
4 N

la funcion a traveés de
la cual el
administrador elige y
se allega de los
recursos necesarios

para poner en
marcha las
decisiones
previamente

establecidas
ejecutar planes

para

N

/ \

%

!

Recursos humanos

0

4 N

!

!

4 N

esta funcion
administrativa se
encuentra en el
hecho de que es la
parte en donde se
busca proveer
permanentemente a
la empresa de los
recursos adecuados
para su buen

funcionamiento.

o

Recursos financieros

ﬁ)nsiste en obtener de maneh

oportuna y en

las mejores

debe otorgar
prioridad a los
recursos  humanos

de que dispone. El
recurso humano es
decisivo para
cualquier fase de la
operacion de las
empresas.

. /
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Qenes 0 Servicios.

condiciones de costo, recursos
financieros para cada
departamento de la empresa
con el propésito de que las
tareas se lleven a cabo de la
manera mas correcta posible,
se eleve la eficienciay eficacia
de las operaciones y de esta
manera se satisfagan los
intereses de quienes reciben los

/



Plan de negocios

A
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documento final que
contiene informacioén
de la investigacion
de mercados, que
son necesarias, que
da forma, tamafio y
orientacion a la
nueva empresa

o

VI ETER
competitivas

%

-

precio

o

~

El producto y el
servicio. El cliente. El
area a abarcar.

El

N

-

!

tiempo y esfuerzo,
gue facilite conocer
el grado de riesgo
que corre el
empresario al formar
una microempresa

U

(1 N

/
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Abastecimientos
que se
requieren: para
operar cualquier
negocio se
requiere contar
con insumos,
materias primas
y en caso de una
empresa
comercializadora
mercancias.

~

%

N

Plan de negocios

U

-

precio

N

El producto y el
servicio. El cliente. El
area a abarcar. El

~

%

Conseguir diferentes

aspectos

J

/2. Ubicacion del\

negocio: Si se tienen
las dimensiones del
equipo, maquinaria y
mobiliario, se puede
calcular entonces el

espacio optimo
necesario para
instalar la

microempresa,
ademas de hacer
pruebas para logar la
mejor distribucion de
los mismos.

%

/3. Operacién:\

Antes de abrir un
negocio es
necesario
dominar la
operacion, se
debe practicar
previo a la
apertura  para
darle una buena
imagen a los
clientes y
estandarizar las
condiciones vy
tiempos
requeridos  en
cada etapa del
proceso de
produccion 0
prestacion  del

Servicio.

\_ )




