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Administraciéon como disciplina social

Cuando
comienza

La administracion aparece

desde que el hombre
comienza a trabajar en
sociedad. Por lo tanto,

podemos decir que la
administracion es una
disciplina social, porque no se
forma ni se desempefia entre
individuos aislados, sino con
el concurso de los grupos
organizados para el trabajo y
para el logro de los objetivos
comunes.

Caracteristicas de la
administracion

La administracion es un instrumento
encaminado a realizar tareas para
conseguir objetivos propuestos. Es
una herramienta utilizada para
conseguir la eficiencia en el trabajo,
en el manejo de los bienes de los
gobiernos, empresas.

Tiende a ser Universal; la
administracion existe en cualquier
lugar en donde exista un organismo
social, publico o privado.

La administracion tiene un cierto
grado de especificidad; esto se ve
mas claro en el caso de una
empresa, en la que se designa un
administrador para los asuntos
monetarios, quien esta familiarizado
en la administracion de las finanzas,
evitandose de esa manera que un
ingeniero por ejemplo se encargue
de la administracion financiera.

Etimologia de la
administracion

la administracion, nos da la
idea de que ésta se refiere a
una funcién que se desarrolla
bajo el mando de otro; de un
servicio que se presta.
Servicio y subordinacion, son
pues los elementos
principales obtenidos.

Empirismo

El término empirismo proviene del
griego Euteipia cuya traduccion al
latin es EXPERIENTIA de donde
deriva EXPERIENCIA. El
empirismo, bajo ese nombre,
surge en la Edad Moderna como
fruto maduro una tendencia
filoséfica que se desarrolla sobre
todo el Reino Unido desde la baja
edad media.

Teoria clasica

La teoria de Henry Fayol
conocida en la literatura como
teoria clasica, fue la primera
explicacion completa de la
administracién, sobrepasando en
mucho al enfoque cientifico
propuesto por Frederick Taylor.

H. Fayol es considerado en la
actualidad como “El padre de la
Administracién Moderna” ya que
las teorias, principios y doctrinas
gue realiz6 desde el afio de 1900
han sido las bases para una
buena administracion en la
actualidad.

Tres dimensiones
de la administracion

La  Administracibn  como
Actividad: La administracion -
como muchas otras
profesiones originalmente fue
una actividad, es decir una
praxis, o quehacer, es decir es
algo que las personas hacian
por la simple razén que era
necesario y util hacerlo, pues
era conveniente para los
intereses de la sociedad
administrar  los  recursos
€escasos.

La actividad administrativa
siempre fue y ha sido
necesaria para organizar
grandes o pequefios grupos
de hombres para el logro de
varios fines y recursos en
general, de tal forma que la
necesidad de planear,
organizar, dirigir y controlar
éstos, siempre han estado
presentes.

La  Administracibn  como
Disciplina: Con el desarrollo
de la cultura y la civilizacion, y
el amparo de nuevos
descubrimientos y
conocimientos, hubo quienes
buscaron una mejor manera
de hacer las cosas con la
finalidad de incrementar el
rendimiento de las fabricas,
evitar conflictos, hacer mas
productivas las empresas.



