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CONCEPTO DE LA

ADMINISTRACION DE
PERSONAL

Derecho de la Seguridad
Social

| 1 | |
i - Relaciones individuales
su proposito es utilizar I L
de manera eficiente y Dere;:r;a‘gzllg?;;ones de trabajo
eficaz los recursos en s
todo organismo social jiabajacores Capacitaciony

tiene diversas
acepciones

Administracion de
Recursos Humanos,
Administracién de
Personal, Relaciones
Humanas en el Trabajo,

la diferencia que existe
entre ellas

Regular las diferentes
fases de las relaciones
laborales de una
organizacion para el
mejoramiento de bienes
y servicios producidos.

Objetivos De La
Administracion De
Personal

de acuerdo al articulo
132 de la Ley Federal del
Trabajo enlista las
obligaciones que debe
cumplir un patrén.

Obligacionesy
Prohibiciones del
Trabajador

los principales

son obligaciones del
patrén hacia el

trabajador y hacia la
empresa o

establecimiento.

se encuentran enlistadas
en el articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo

Lograr que el personal al
servicio del organismo

social trabaje para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

Relaciones Industriales

Relaciones Laborales

lo relacionado con
motivo del empleo

circunscribe asuntos
totalmente laborales
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si el trabajador se niega
a cumplir sus
obligaciones o derechos

de rescindirlo de su
empleo.

capacitacion

adiestramiento a sus

adiestramiento

proporcionar
capacitacion y

trabajadores

Diferencia entre
capacitacion y
adiestramiento

adiestramiento

proceso para mejorar la
productividad de los

empleados

se enfoca en actualizary
perfeccionar los
conocimientos y
habilidades

Relaciones Colectivas de

Relacion de trabajo y
contrato de trabajo

es una nocion juridica Trabajo
que hace referencia a la
correspondencia
existente entre el
asalariadoy el patron.
| 1 1
Personal: Subordinado: Remunerado:
se clasifican
El trabajo debe ser El trabajador tendrd una La pre§!acién deun
desempefiado, por el dependencia técnica del ffaba_JO personal A
trabajador contratado patron subordinado al patrén
J J
| | 1 | 1
Patrones Sujetos colectivos Intermediario Patrén sustituto

individuos que utilizan
los servicios de los
trabajadores

se desarrollan mediante
la colectividad obrera y
la empresa

persona que hace los

contratos o participa en

las contrataciones de
otras personas

propiedad o de alguno
de sus establecimientos,
donde el nuevo patrén
tendra que asumir todas
las obligaciones,
derechos y derivados de

la legislacion
doctrinarias y juridicas,
pueden permitir que los
contratos de trabajo se
amplien en reales

se integran por aquellas

normas que consagran
libertades y

prerrogativas bésicas de
las personas.

surgen de la necesidad
de establecer
condiciones que
aseguran la existencia y
favorezcan el desarrollo
de la persona

Se caracterizan por ser
universales

La seguridad social en
México

los seguros de invalidez,
vida, cesacion
involuntaria del trabajo,
de enfermedades y
accidentes, entre otros
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