ECONOMIA DE FICHAS

Nombre: Kenia lucero Hernandez Hernandez
Edad: 4 afios

lugar: san francisco la aurora

Nombre de los padres: manuela Hernandez VVazquez y francisco Lorenzo HernandezSolis
Teléfono: 9631507121

Direccion: barrié san francisco la aurora, primera calle frente al jardin de nifios octaviopaz
Nombre de quien implemento el método: Karen Yareni Hernandez Maldonado

Objetivo: El objetivo de la técnica de Economia de Fichas es fomentar, entrenar e instaurar
una serie de conductas deseables y positivas, como por ejemplo: que hagalos deberes en casa,
que se porte bien, que respete la reglas puestos en casa , que termine una tarea, que empiece
una tarea, que coma, que obedezca. su objetivo también es para fomentar la motivacion y el
interés hacia ciertas actividades que NOresultan atractivas o motivan-tes para el nifio, como las
tareas escolares o las responsabilidades dentro de casa, hacer la cama, ducharse y vestirse solo,
ayudar aponer la mesa y tiene como objetivo un cambio de conducta en el nifio.

Resultados: el resultado de la economia de fichas fue efectiva para este acto de conducta que
se requeria obtener ya que obtuvo la mayoria de puntos buenos es decir que realizo los deberes
que se le propusieron, los resultados fueron positivos tanto para los padres como para la nifia ya
que sus padres mencionaron que el trabajar de esta manera la motivo a realizar las actividades sin
necesidad de obligarla , que ella misse motivo y hacia sus deberes por ella misma.




resumein

la economia de fichas es una técnicas de modificacion de la conducta mas efectiva empleada en
nifios el objetivo es fomentar conductas deseables y positivas como ejemplo que realice sus
actividades. también sirve para fomentar la motivacion y el interés para realizar sus actividades, y
tener resultados motivan-tes para los nifios. La economia de fichas es una técnica psicologica de
modificacion de conducta que resulta de gran utilidad cuando se trabaja con nifios. Basada en
los principios de condicionamiento operante, la técnica consiste en establecer un sistema en el
gue el nifilo gane puntos o fichas por comportarse de una determinada manera. la aplicacién
efectiva de un programa de encomia de fichas requiere dos fases una fase de implantacion de
sistemas de fichas y una fase de desvanecimiento, es fundamental que los objetivos metas, el
procedimiento para conseguir en objetivo, el numero de estimulos para conseguir el refuerzo el
premio o refuerzo estén pactados de ante mano de tal manera que el nifio tenga muy claro cual
es el modo de operar correcto y deseable y cual seria la manera incorrecta de operar.




